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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

O Municipio de Resende, pessoa juridica dedireito publico, inscrito no CNPJ sob o ndmero
29.178.233/0001-60, com sede na Rua Augusto Xavier de Lima, n°® 251 - Jardim Jalisco -
Resende, estado do Rio de Janeiro, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do
Municipio Diogo Balieiro Diniz, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrucdes destinadas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de TiTULOS para
provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Resende, conforme
o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Pdblico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente
INSTITUTO IBDO PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo seréo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos doEstatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende, instituido pela LeiMunicipal n°3.210/2015, e suas alteragdes.

1.1.3. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do
Poder Publico. Portanto, todos os candidatosaprovados dentro do nimero de vagas oferecidas,
terdo direito a nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de
classificacéo.

1.1.4.No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital, no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrices sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGA VAGAS TAXA
cop CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla VasAS SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Assistente . o
100 Previdenciario Englno '\I/I?dlo 40 Horas 1 - R$ 1.506,32 R$ 27,00
(RESENPREVI) ompieto
Cuidador
101 | de Educandos com | Ensino Médio |5 a0 3 - | R$1506,76 | R$27,00
Necessidades Completo
Especiais
Ensino Médio
Monitor de Creche ?&gﬁg dnea
102 em Educg(;éo normal 40 Horas 15 1 R$ 1.506,76 R$ 27,00
Infantil (Magistério)
Ensino Médio
Completo
+
. Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem
103 Enfermagem + 40 Horas 5 1 R$ 1.506,76 R$ 27,00
*
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
Ensino Médio
Completo
, . +
104 Tecnico em Curso Técnico em | 40 Horas 2 - R$ 1.506,76 | R$ 27,00
Farmacia L.
Farmécia
+
Registro no CRF
Ensino Médio
Completo
+
Técnico de Curso Técnico em
105 Laboratorio Laboratorio 40 Horas - R$ 1.506,76 R$ 27,00
+
Registro no Orgdo
de Classe
Ensino Médio
Técnico em Completo
106 Proceﬁ‘:&imo de Curso Tgcnico na | 40Horas 1 - R$ 1.506,76 | R$ 27,00
(RESENPREVI) area de
Programacéao
Curso Superior
em Servico Social
+
107 Assistente Social Registro no 20 Horas 2 R$ 1.641,68 R$ 27,00
Conselho
Regional do
Servico Social
Curso Superior
em Farmécia
108 Bioquimico Bioquimica, 40 Horas - R$ 3.283,40 R$ 27,00
Biologia,
Biomédico ou
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Médico
Patologista
+
Registro no 6rgédo
de classe

109

Contador
(RESENPREVI)

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis
+
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

40 Horas

R$ 3.283,40

R$ 27,00

110

Farmacéutico

Curso Superior
em Farmacia
+

Registro no CRF

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

111

Fonoaudiélogo
(Hospitalar)

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
+
Especializacédo
Hospitalar
+
Registro no
CREFONO

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

112

Fonoaudiélogo
(Espectro Autista)

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
+
Especializagdo
em Espectro
Autista
+
Registro no
CREFONO

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

113

Professor Docente |

Curso de Nivel
Médio Normal
(Magistério)
ou
Normal Superior
ou Pedagogia
com habilitagéo
para lecionar na
Ed Infantil e Anos
Iniciais

22 Horas

10

R$ 2.347,76

R$ 27,00

114

Professor Docente
v
(Educacéo Fisica)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Educacéo
Fisica
+
Registro no CREF

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

115

Professor Docente
v
(Matemética)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Matematica

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

116

Professor Docente
\Y
(Histéria)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Historia

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

117

Professor Docente
[\

Curso Superior de
Licenciatura Plena

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00
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(Geografia)

em Geografia

118

Professor Docente
\Y
(Portugués)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagdo em
Lingua
Portuguesa

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

119

Professor Docente
v
(Ciéncias)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas ou
Licenciatura em
Biologia

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

120

Professor Docente
v
(Musica)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Artes com
habilitacdo em
Musica ou
Licenciatura em
Musica

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

121

Professor Docente
v
(Educagéo
Especial)

Curso Superior de
Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacdo em

Educacéo
Especial, ou

Curso Superior de

Licenciatura em
Educacéo
Especial, ou
Licenciatura Plena
em qualquer area,
acrescida de
Especializacéo
(Pés-graduacao)
em Educacéo
Especial

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

122

Professor Docente
v
(Artes)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Artes ou
Licenciatura Plena
em Educacéo
Artistica

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

123

Professor Docente
v
(Inglés)

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacdo em
Lingua Inglesa

20 Horas

R$ 2.817,31

R$ 27,00

124

Médico Anestesista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

125

Médico Anestesista

Curso Superior

Plantao

R$ 27,00




MUNICIPIO DE RESENDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO

O

IBDO PROJETOS

em Medicina,
acrescido de
especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

R$ 1.641,68

126

Médico
Cardiologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

127

Médico Cirurgido
Pediatrico

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacédo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

128

Médico Cirurgido
Geral

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Plantao

R$ 1.641,68

R$ 27,00

129

Médico Cirurgido
Geral

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

130

Médico Cirurgiéo
Plastico

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00
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Regional de
Medicina

131

Médico Clinico
Geral

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

- R$ 1.641,68

R$ 27,00

132

Médico Clinico
Geral

Curso Superior
em Medicina
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Plantao

- R$ 1.641,68

R$ 27,00

133

Médico Clinico
Geral - PSF

Curso Superior
em Medicina
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

40 Horas

- R$ 3.283,40

R$ 27,00

134

Médico
Ginecologista
Cirurgiao

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

- R$ 1.641,68

R$ 27,00

135

Médico Cirurgido
Vascular

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

- R$ 1.641,68

R$ 27,00

136

Médico
Endocrinologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

- R$ 1.641,68

R$ 27,00
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137

Médico
Hematologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

138

Médico
Infectologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

139

Médico Intensivista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

40 Horas

R$ 3.283,40

R$ 27,00

140

Médico Intensivista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Plantao

R$ 1.641,68

R$ 27,00

141

Médico
Neurocirurgido

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

142

Médico
Neurologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00
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Conselho
Regional de
Medicina

143

Médico Nutrélogo

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

144

Médico Ortopedista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacédo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Plantao

R$ 1.641,68

R$ 27,00

145

Médico
Oftalmologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializagdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

146

Médico Pediatra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Plantao

R$ 1.641,68

R$ 27,00

147

Médico Psiquiatra

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

148

Médico
Reumatologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00
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area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

149

Médico Urologista

Curso Superior
em Medicina,
acrescido de

especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

150

Odontologista
Cirurgiao
(Especialidade em
Ortopedia Funcional
dos Maxilares)

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

151

Odontologista

Curso Superior
em Odontologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

40 Horas

R$ 3.283,40

R$ 27,00

152

Odontologista DTM

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

153

Odontologista
Odontopediatra

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializacdo na
area
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00

154

Odontologista
Periodontista

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializagdo na
area
+

20 Horas

R$ 1.641,68

R$ 27,00
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Conselho
Regional de
Odontologia

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializacdo na
155 | Odontologista PNE area 20 Horas 1 - R$1.641,68 | R$27,00
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

Curso Superior
em Odontologia,
acrescido de
especializacdo na

156 Odontolog_ista area
Endodontista +
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas 1 - R$ 1.641,68 R$ 27,00

Curso Superior
em Psicologia
+
157 Psicologia Registro no 40 Horas 2 - R$ 3.283,40 R$ 27,00
Conselho
Regional de
Psicologia

* Remuneracdo AFC sera paga atraves da Lei Federal n°® 14434/2022.

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programéticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Resende.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Resende, de acordo com 0s cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigOes seréo realizadas via internet, no enderego eletronico www.ibdoprojetos.org.br,
no periodo entre 9:00 horas do dia 19 de fevereiro de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 19
de marcode 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Rua Augusto Xavier de Lima (Ao lado do Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Resende no Estadio do Trabalhador), das 9:00 as 12:00, e das 13:00 as 17:00h, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO ).

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
que se refere a opcdo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagédo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Concurso Publico, aguele que néo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao ser& permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Resende - RJ ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.
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2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este poderd acessar o
endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servico “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcao dos dados, até o Ultimo dia de
inscricao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realiza¢éo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informac&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscri¢cdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Assistente Previdenciario (RESENPREVI)

Cuidador de Educandos com Necessidades Especiais
Professor Docente |

Monitor de Creche em Educacé&o Infantil

MANHA Técnico de Enfermagem

Técnico em Farmécia

Técnico de Laboratério

Técnico em Processamento de Dados (RESENPREVI)

Assistente Social

Bioquimico

Contador (RESENPREVI)

Farmacéutico

Fonoaudiologo (Hospitalar)

Fonoaudiblogo (Espectro Autista)

Psicélogo

Professor Docente IV (Todas as especialidades)
Médico (Todas as especialidades)
Odontologista(Todas as especialidades)

TARDE
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2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022, bem como em observancia a Lei n°® 3587 de 15 de junho de
2020 e Lei n® 3713 de 16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢céo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 19/02/2024 (das 9 as 17 horas)e 20/02/2024 (das 9 as 17
horas),acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico daPrefeitura Municipal
de Resende- 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o
candidato devera preencher eletronicamente o Formulério de inscricdo e o Formulario de
Isencao(informando o Numero de Identificagcdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricédo,
conferir todos os dados, inclusive a denominacédo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se
gue os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentacdes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sédo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencéo para um cargo. Caso o candidato solicite duas
ou mais isencdes, sera considerada a ultima inscricéo realizada.
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2.13.4.A Prefeitura Municipal de Resende e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informag¢Bes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigbes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragcbes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado ser4 dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencédo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatdria do pedido de isenc&o nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isencéo
da taxa de inscrigéo.

2.15. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sanc¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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2.16. Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacdo de Isencao da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que |Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2deste
Edital, e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias — PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
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4.1.1.1 Se na aplicac@o do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgéo
da vaga ficar4 condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias — PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios
de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigfes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 19/02/24 a
19/03/24, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Resende, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicacdo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-
se a avaliacao de Pericia Médica, que emitir parecer final considerando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
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b) A Classificagao Internacional de Doencas (CID10);

¢) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuictes
e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequactes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas e a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condi¢do do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instrucdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do
cargo em tais condicdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nao cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia, devendo, entretanto, permanecer na lista de classificagéo geral, desde que habilitado em
posi¢cdo que o torne classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

4.1.10.Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia
autenticada em cartério) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como o
que nédo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.
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5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitag&o fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
consumido com o ato da amamentacao. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la,
a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c
para a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado
no Formulério de Inscricdo a condicdo que necessita, deverd também solicitd-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se responsabilizard, sob qualquer alegacao, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicagcédo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas
inscricdesdeferidasparareceberematendimentoespecializadoseradivulgadonalnternet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste
Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS, observado o seguinte:

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Professor
Docente | e Professor Docente IV(Todas as especialidades).

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas discriminados no item 7.1.4.

7.1.2 As provas objetivas constarao de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questfes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Médio Completo: Assistente Previdenciario(RESENPREVI), Cuidador de
Educandos com Necessidades Especiais, Monitor de Creche em Educagéo Infantil, Professor
Docente |,Técnico de Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico de Laboratério e Técnico em
Processamento de Dados (RESENPREVI).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAIS 30 70

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Bioquimico,Contador(RESENPREVI),
Farmacéutico, Fonoaudiélogo (Hospitalar), Fonoaudiologo (Espectro Autista), Psicologo, Professor
Docente 1V(Todas as especialidades), Médico (Todas as especialidades) eOdontologista (Todas
as especialidades).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
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TOTAIS | 30 | 70

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c¢) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacgédo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Resende—RJ. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas),incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéao.
Havendo alteragédo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informac6es definitivas sobre horario e local para a realizacdo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Resende poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando 0s niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4.As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO
PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas

0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
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saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das
provas.

8.5. N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagédo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no
portal do INSTITUTO IBDOPROJETOS, através do endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br,
devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horéario de realizacdo das provas seréo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), de documento
original de identificacéo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa)
de corpo transparente.

8.14. Serédo considerados documentos de identificac&o oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade propria de cada documento, caso
haja. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos crachas,
identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagéo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocacoes.
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8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horéario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na
capa dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado)ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles
tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente
com os fiscais.

8.19.4. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qgualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens.

22



. ¢
MUNICIPIO DE RESENDE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N ETOS

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Poderé ocorrer revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o
acontecimento sera registrado em documento préprio, para julgamento posterior, podendo motivar
a eliminagéo do candidato.

8.21. Seréa automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Professor Docente | e Professor Docente IV(Todas as especialidades).Serédo
considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

9.1.1. Para o cargo de Professor Docente | serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeitos
do presente certame:
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ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horaria igual ou superior a
180 (cento e oitenta) horas.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusédo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (MESTRADO), realizado 3
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
D SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.1.2. Para os cargos de Professor Docente IV (Todas as especialidades) serdo considerados
0s seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC el/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou 05 (cinco) pontos
atestado de conclusdo de CURSO

02 (dois) pontos
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DE POS-GRADUACAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

9.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidatoe limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no
item 9.1.

9.2.1. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusao do curso, atestando a data de concluséo, a carga horéaria e a defesa da
tese com aprovagéo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com
CNPJ da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragao
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S06 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deveréo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do site www.ibdoprojetos.org.br.

9.6.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.
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9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracéo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulacdo destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serdao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validar4 os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.6.3.7. Na@o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste
a previsdo de término do mesmo. A declaragéo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrbnico, ou por qualgquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora
do prazo estabelecido.

10— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos sera divulgada em data
prevista no cronograma.

10.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
PcD;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

10.1.3 A Publicag&o do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagdo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Resende-RJ, e
poderd se dar por meio de correspondéncia oficial eletrdnica (E-mail) da Prefeitura
Municipal de Resende, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicacdo no
Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Resende.
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10.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinguenta por cento) do total de pontos.

10.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacao (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

11.1.1. O candidato poderad apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento
proprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés o ato que motivou a reclamagao.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.brndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.
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11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao
término da argumentac&o de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR?”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citacdes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, namero de inscrigdo, cargo e outras informag¢des que possam permitir
a identificacdo do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior
da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Resende, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuragdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de coOpia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da
divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposicfes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento préoprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15.Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacéo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.
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11.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.brou do e-mailcandidato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocacdes ou outras
guaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

12.1.1.1. Outras informagbes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefones (21) 3170-9446 e (21)
995222481.

12.1.2. Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Resende e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicagao.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgodes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.bre
publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Resende/RJ.

12.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes
de cada prova.
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12.7. A Prefeitura Municipal de Resende procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucao n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Resende, 16 de fevereiro de 2024.

Diogo Balieiro Diniz
Prefeito do Municipio de Resende

ANEXO | - ATRIBLNJIC}()ES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

CUIDADOR DE EDUCANDOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Executar atividades dentro da escola com alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
transtornos comportamentais graves. Auxiliar os alunos acompanhados a permanecerem dentro
da sala regular. Interagir com o professor regente, a fim de adquirir conhecimento prévio dos
conteudos, temas e atividades que deverdo ser trabalhados com o(s) aluno(s) que acompanha,
com vistas a otimizar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem deste. Atuar em
parceria com o professor regente da turma, com os profissionais responsaveis pelo Atendimento
Educacional Especializado do aluno e equipe da escola, para garantir a acessibilidade
pedagdgica, priorizando a adocado de estratégias funcionais, de acordo com as necessidades e/ou
especificidades de cada aluno com vista a potencializar o desenvolvimento cognitivo, emocional,
social, da autonomia e da independéncia. Auxiliar nas atividades de vida pratica como
alimentacdo, higiene, locomogédo e comunicagdo do aluno sempre que necessario. Valorizar e
incentivar o relacionamento interpessoal do aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
transtorno graves de comportamento na turma e na escola; viabilizando a participacéo e interacéo
efetivas do aluno nas diferentes situagbes de aprendizagens no contexto escolar e em atividades
extraclasse e acompanhar o aluno nas atividades recreativas da escola. Participar do conselho de
classe e reunides especificas, a fim de colaborar com informagdes sobre caracteristicas e o
desenvolvimento do(s) aluno(s) que acompanha. Elaborar registros sobre os alunos que
acompanha conforme orientagcbes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo. Contribuir
com a equipe escolar, apresentando informacBes especificas do aluno, obtidas no
desenvolvimento de suas atribuigdes. Entregar documentagdes solicitadas pela gestéao escolar e /
ou Secretaria Municipal de Educacédo. Buscar constante atualizagdo profissional. Observar e
cumprir horarios, normas e recomendacoes, determinadas pela Direcdo e/ou pelas dispostas no
Regimento interno da U.E. Zelar pelo material sob sua responsabilidade. Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras, sempre que solicitado. Executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.

MONITOR DE CRECHE EM EDUCACAO INFANTIL

Ser responsavel pelas atividades auxiliares e de apoio a Creche Municipal, onde exerce suas
atividades. Executar servico de atendimento relacionado com atencdo a crianca da faixa etaria
atendida pelas Unidades de Creches e Centros Municipais de Educacédo Infantil - CMEls, sob a
orientacdo e supervisdo da equipe pedagdgica. Receber, acompanhar e cuidar das criancas,
durante sua permanéncia nas Creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e
seguro. Realizar tarefas de carater rotineiro ligadas as criangas.Garantir o bem estar das criangas
durante o periodo de permanéncia na unidade escolar.Auxiliar as criancas nas refeicbes,
orientando-as sobre o comportamento a mesa e 0s demais cuidados relativos a acdo de se
alimentar. Controlar o horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colaborar
na manutencdo da saude biopsicosocial da mesma, observando seu comportamento e as
condi¢cbes do ambiente ofertadas para seu descanso.Promover, de acordo com o planejamento e
orientacdo de Professor ou Supervisor Pedagoégico, atividades recreativas e artisticas,
selecionando e empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, observando
e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento produtivo das mesmas, bem como despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre as criancas. Acompanhar o professor regente e/ou outros
profissionais durante as atividades realizadas, atento também as necessidades individuais e
coletivas das criancas. Acompanhar a utilizacéo e zelar pela guarda de material pedagdgico, com
a participacdo da crianca.Estimular, de acordo com o planejamento e orientacdo do professor ou
Supervisor Pedagogico, o0 desenvolvimento da crianca,respeitando seus valores, sua

individualidade e sua faixa etéaria.Participar das reunifes de estudo e capacitacdes em busca
de uma melhor qualidade no atendimento. Observar e cumprir horérios, normas e recomendacdes
determinadas pela Dire¢cdo. Acompanhar, assessorar e zelar pelo processo de higiene,
alimentacédo, sono, seguranca e saude das criangas, relatando qualquer condicdo atipica. Manter
0 espaco organizado, em condicbes ambientais favoraveis. Buscar constante atualizacao. Zelar
pelo material sob sua responsabilidade. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras, sempre que solicitado. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO (RESENPREVI)

Operacionalizar a abertura de processo administrativo-previdenciario, zelando pela correta
instrucdo com o0s documentos necessarios; - efetuar célculos para fins previdenciarios,
discriminando-os; - operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos,
especialmente previdenciarios, com o fim de registrar e obter dados; - coordenar a classificacao, o
registro e a conservagdo de processos e documentos em arquivos especificos; - colaborar na
elaboracédo de relatorios e demais instrumentos com fins estatisticos; - prestar informacdes de
carater administrativo-previdenciario pessoalmente, por escrito e por qualquer meio eletrénico
oficialmente utilizado; - acompanhar a evolucdo de processos administrativos-previdenciarios
pendentes de alguma formalidade necessaria; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo
autenticidade; datas; prazos; assinaturas etc.; - orientar outros servidores de mesmo cargo nas
tarefas inerentes; - informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidadeno curso de
processos administrativos previdenciarios; - colaborar com os 6rgéos de direcdo na elaboragéo de
manuais de servico; - preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos ou minutas para
publicacéo ou instrucdo de processos; - executar outras atribuicdes afins.
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PROFESSOR DOCENTE |
Ministrar aulas para a Educacédo Infantil e para as cinco primeiras séries do Ensino Fundamental.
Zelar pelo prestigio, sempre crescente da REMEP, respeitando toda a comunidade escolar.
Participar do processo de elaboracdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, bem como acompanhar a sua execucao. Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
para sua acdo pedagodgica. Proceder, continuamente, & avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho quando necessério. Planejar, executar, avaliar e registrar os projetos e as
atividades do processo educativo no seu ambito de atuacdo. Buscar constante aperfeicoamento e
atualizacdo ou especializacdo profissional e cultural, especialmente nas novas linguagens
tecnolégicas. Verificar e acompanhar se 0s objetivos propostos foram alcancados e se a
metodologia utilizada foi adequada, tendo em vista a construcdo do conhecimento e ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no seu planejamento. Cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendarios escolares, das atividades presenciais e remotas, inclusive
aqueles destinados as atividades extraclasses, com ou sem educando, conforme disposto na
legislacao vigente. Cumprir as disposi¢Oes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento
do educando, estabelecendo estratégias de recuperacdo para agueles com menor rendimento.
Identificar e encaminhar os alunos com necessidade de investigacéo especifica na area de saude,
para Orientacdo Educacional ou para a direcdo. Participar de reunides com a orientacdo
pedagdgica / supervisdo pedagodgica, orientacdo educacional e professor de educacdo especial
para tratarem de decisbes e acbBes pedagogicas referentes aos educandos com necessidades
educacionais especiais. Tratar os educandos e toda a comunidade escolar com respeito,
dignidade e consideragéo. Observar e zelar pela manutencéo da disciplina em sala de aula ou em
atividades pedagolgicas em outros espacos. Zelar pela economia do material escolar e
conservagdo do patriménio publico, e responder pela ordem na sala de aula. Proceder a avaliagao
diagnéstica no inicio do ano letivo, e sempre gque necessaria, registrando e encaminhando os
resultados para a Dire¢cdo e para a equipe de Suporte Pedagogico a Docéncia da Unidade
Escolar, replanejando o trabalho quando necessario. Fazer um relatério analitico quando o
rendimento da turma for inferior a 50% (cinquenta por cento) e encaminhar a Orientacédo
Educacional e Orientagdo Pedagodgica/Supervisdo Pedagodgica da Unidade Escolar. Registrar,
diariamente, em documento proprio, fisico ou eletrdnico, a frequéncia dos alunos, o conteudo
programatico e o resultado da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, encaminhando-o a
Secretaria Escolar, na data estabelecida pela Orientacdo Pedagdgica / Supervisdo Pedagogica,
em consonancia com a Direcdo da Unidade Escolar. Construir o documento de flexibilizagédo
curricular e realizar as adaptacGes curriculares destinadas aos educandos com deficiéncia,
orientado e acompanhado pelo supervisor pedagdgico, com a colaboragdo do professor dos
servicos de apoio educacional especializado. Integrar o Conselho de Classe de forma
participativa, levando contribuicbes de relevancia pedagoégica. Participar das reunides
administrativo-pedagoégicas e das atividades extraclasses e comemoracdes civicas, quando
convocado, em consonancia com a legislacdo vigente. Frequentar, quando designado, cursos ou
eventos legalmente instituidos para aperfeicoamento e atualizacdo, desde que inerentes ao seu
exercicio funcional. Cumprir o calendario letivo de acordo com o cronograma estabelecido pela
unidade escolar. Cumprir a carga horéria destinada as atividades pedagogicas coletivas e
individuais (HTPC e HTPI). Respeitar e atender as decisdes da Direcdo, Orgéos Colegiados e
demais autoridades de ensino, sempre que estas tenham carater de razoabilidade e coeréncia
com a funcdo do professor e ndo entrem em desacordo com o Estatuto dos Profissionais de
Educacdo do Municipio de Resende. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacdo. Promover, no ambito de sua atuacdo, medidas de conscientiza¢do, de prevencédo e de
combate a intimidacdo sistémica (bullying) e formas especificas de assédio. Manter a ética e,
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guando necessario, o sigilo quanto aos assuntos relacionados a unidade escolar e aos alunos.
Participar, sempre que possivel, da organizacdo e montagem das turmas. Utilizar os recursos
didaticos existentes na unidade escolar para o enriquecimento das atividades pedagogicas.
Utilizar equipamentos eletrénicos exclusivamente para fins pedagogicos. Participar de reunides
cOm pais ou responsaveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Compreende 0s empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples
de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
enfermeiros em suas atividades especificas.

TECNICO EM FARMACIA

- Realizar operagdes farmacotécnicas
- Interpretar ficha de manipulacéo
- Calcular componentes da ficha de manipulagéo
- Separar materiais de trabalho
- Pesar componentes da ficha de manipulagéo
- Homogeneizar componentes da ficha de manipulagéo
- Tamisar componentes da ficha de manipulacdo
- Filtrar componentes da ficha de manipulacéo
- Triturar componentes da ficha de manipulagéo
- Espatular componentes da ficha de manipulagéo
- Solubilizar componentes da ficha de manipulacao
- Dispersar componentes da ficha de manipulagdo
- Emulsionar componentes da ficha de manipulagéo
- Dinamizar componentes da ficha de manipulacéo
- Preparar formulagcées homeopaticas da ficha de manipulacéo
- Encapsular componentes da ficha de manipulagéo
- Separar embalagens da ficha de manipulacéo
- Acondicionar formulas acabadas
- Rotular férmulas acabadas
- Conferir formulas
- Examinar peso meédio das cépsulas
- Conferir peso e volume das féormulas
- Verificar quantidade das unidades formuladas
- Revisar embalagens utilizadas
- Vistoriar rotulagem das férmulas
- Efetuar manutencao de rotina
- Calibrar equipamentos
- Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio
- Higienizar local de trabalho
- Abastecer recipientes com agua purificada
- Manter legibilidade dos rétulos das matérias-primas
- Solicitar manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos
- Encaminhar para descarte o material contaminado
- Controlar estoques e conferir matérias-primas
- Fracionar matérias-primas
- Armazenar matérias-primas e embalagens
- Repor matérias-primas e embalagens
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- Fazer pedidos

- Repor estoques de medicamentos

- Conferir embalagens

- Efetuar trocas de produtos

- Encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes

- Realizar testes de qualidade

- Examinar caracteristicas organolépticas

- Testar solubilidade das matérias-primas e medir ph

- Controlar temperatura de equipamentos e do ambiente

- Aferir densidade das matérias-primas

- Medir ponto de fuséo

- Documentar atividades e procedimentos

- Registrar entrada e saida de estoques

- Anotar temperatura e umidade do ar

- Documentar o processo da manipulagéo

- Listar manutenc¢des de rotina

- Registrar dados do controle de qualidade

- Relacionar produtos vencidos

- Controlar condi¢cfes de armazenamento e prazos de validade
- Documentar dispensacéo de medicamentos

- Documentar aplicacao de injetaveis

- Registrar compra e venda de medicamentos de controle especial
- Assumir responsabilidade técnica pela drogaria

- Assinar ficha técnica de assisténcia diaria

- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensacéo
- Utilizar equipamento de protecao individual (EPI)

- Aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal

- Separar material para descarte

- Seguir procedimentos operacionais padrbes

- Cumprir prazos estabelecidos

- Atender clientes

- Interpretar receitas e sugerir genéricos e similares

- Dispensar medicamentos

- Orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos
- Carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar
- Realizar farmacovigilancia

- Separar medicamentos em drogarias hospitalares

- Demonstrar competéncias pessoais

- Demonstrar iniciativa

- Dar provas de capacidade para calculos

- Trabalhar em equipe

- Utilizar recursos de informatica

- Sugerir consulta com profissional habilitado

- Participar de campanhas sanitarias

- Trabalhar com seguranca

TECNICO DE LABORATORIO

- efetuar a coleta de sangue e liquidos biolégicos empregando as técnicas e 0s instrumentos
adequados;
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- manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especifica¢des, para
a realizacdo dos exames requeridos;

- realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

- registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéao dos trabalhos;
-zelar pela conservacgao dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo de laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

- executar outras atribuictes afins.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS (RESENPREVI)
Compreende os empregos que se destinam a elaborar, codificar, testar e acompanhar a
implantacdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrucdes e
especificagdes definidas pela equipe de analise.

ASSISTENTE SOCIAL
- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos programas e
projetos na area de servigo social;
- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
servico social,
- participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura;
- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e
para subsidiar agfes profissionais;
- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
- elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;
- participar da elaboracéo e execucao de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude,
educacao e cultura;
- organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogéo
humana;
- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educagéo , planejamento familiar e outros;
- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros
meio, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;
- organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usuarios dos servigo social;
- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
- realizar estudo social para os casos referentes a adocao, posse, guarda ou tutela de menores;
- colaborar no tratamento de doencgas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocéo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor;
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- encaminhar, através do Servico de Atendimento ao Servidor os servidores doentes e
acidentados no trabalho, para o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

- acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescéncia, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico;

- assistir o servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislaco trabalhista, normas e decisdes da
Administracdo da Prefeitura;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalhos e/ ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

BIOQUIMICO
- realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade;
- definir, implementar e monitorar os padrbes de desempenho no controle de garantia de
gualidade dos exames realizados;
- planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario;
- possuir conhecimento amplos das Ciéncias basicas, Patologia clinica e Administracéo
Laboratorial;
- executar o Programa Inter e Intra Laboratorial de Controle de Qualidade;
- monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento
dos profissionais que realizam os exames;
- assegurar a identificacéo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais;
- preservar a integridade do equipamento, materiais e instalacées do Laboratorio;
- assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade;
- manter a confidencialidade dos resultados dos exames e laudos;
- implantar e manter um sistema que resulta no devido preparo do paciente, na devida coleta,
identificacdo, preservacado, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos
exatos;
- seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precau¢des de salde e seguranca, de
acordo com a regulamentacao pertinente.

FARMACEUTICO
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- proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para producdo de remédios e outros
preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos e
outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- proceder a manipulacdo, andlise e estudo de reacbes e ao balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matéria-prima;

- assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordem de servico,
portarias, pareceres e outros;

- elaborar pareceres , informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar da atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO (HOSPITALAR) /IFONOAUDIOLOGO (ESPECTRO AUTISTA)
- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz e linguagem , audicao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessérios na terapia adotada;
- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua éreas de atuacgéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua é&rea de
atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre

37



. ¢
MUNICIPIO DE RESENDE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N ETOS

situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

PSICOLOGO
A) QUANDO NA AREA DA CLINICA:
- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;
- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender os pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;
- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidade;
- reunir informacfes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
B) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:
- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento da avaliacdo de programas;
- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da Psicologia
aplicadas ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
- estudar e propor solugdes para melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho

- apresentar quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento ;

- assistir ao servidor com problemas referentes a adaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

C) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da Psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
psicologia de personalidade e no psicodiagndstico;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimentos dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
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- analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientando profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e
sua consequente autorrealizacao;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

D) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA SOCIAL:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares , realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

CONTADOR (RESENPREVI)
Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

PROFESSOR DOCENTE IV (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Ministrar aulas para a Educacédo Infantil e para o Ensino Fundamental de acordo com sua
formacao, especificando-se que Portugués, Matematica, Inglés, Ciéncias, Historia e Geografia
somente para 0os Anos Finais do Ensino Fundamental. Zelar pelo prestigio, sempre crescente da
REMEP, respeitando toda a comunidade escolar. Participar do processo de elaboracéo e revisdo
do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, bem como acompanhar a sua execucao.
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica. Proceder,
continuamente, a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho quando
necessario. Planejar, executar, avaliar e registrar 0s projetos e as atividades do processo
educativo no seu ambito de atuacdo. Buscar constante aperfeicoamento e atualizacdo ou
especializagdo profissional e cultural, especialmente nas novas linguagens tecnolégicas. Verificar
e acompanhar se os objetivos propostos foram alcancados e se a metodologia utilizada foi
adequada, tendo em vista a construcao do conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias previstas no seu planejamento. Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios
escolares, das atividades presenciais e remotas, inclusive aqueles destinados as atividades
extraclasses, com ou sem educando, conforme disposto na legislacdo vigente. Cumprir as
disposicdes regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do educando, estabelecendo
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estratégias de recuperacdo para aqueles com menor rendimento. ldentificar e encaminhar os
alunos com necessidade de investigacdo especifica na &rea de saude, para Orientacdo
Educacional ou para a direcdo. Participar de reunibes com a orientacdo pedagdgica / supervisao
pedagdgica, orientacdo educacional e professor de educacdo especial para tratarem de decisfes
e acOes pedagogicas referentes aos educandos com necessidades educacionais especiais. Tratar
os educandos e toda a comunidade escolar com respeito, dignidade e consideragcdo. Observar e
zelar pela manutencéo da disciplina em sala de aula ou em atividades pedagdgicas em outros
espacos. Zelar pela economia do material escolar e conservacdo do patriménio publico, e
responder pela ordem na sala de aula. Proceder a avaliacdo diagndstica no inicio do ano letivo, e
sempre que necessaria, registrando e encaminhando os resultados para a Dire¢do e para a
equipe de Suporte Pedagogico a Docéncia da Unidade Escolar, replanejando o trabalho quando
necessario. Fazer um relatorio analitico quando o rendimento da turma for inferior a 50%
(cinquenta por cento) e encaminhar a Orientagdo Educacional e Orientagéo
Pedagdgica/Supervisdo Pedagdgica da Unidade Escolar. Registrar, diariamente, em documento
préprio, fisico ou eletrdnico, a frequéncia dos alunos, o conteldo programatico e o resultado da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, encaminhando-o a Secretaria Escolar, na data
estabelecida pela Orientacdo Pedagogica / Supervisdo Pedagodgica, em consonancia com a
Direcdo da Unidade Escolar. Construir o documento de flexibilizagéo curricular e realizar as
adaptacOes curriculares destinadas aos educandos com deficiéncia, orientado e acompanhado
pelo supervisor pedagogico, com a colaboracdo do professor dos servicos de apoio educacional
especializado. Integrar o Conselho de Classe de forma participativa, levando contribuicbes de
relevancia pedagoégica. Participar das reunides administrativo-pedagdgicas e das atividades
extraclasses e comemoracdes civicas, quando convocado, em consonancia com a legislagdo
vigente. Frequentar, quando designado, cursos ou eventos legalmente instituidos para
aperfeicoamento e atualizagdo, desde que inerentes ao seu exercicio funcional. Cumprir 0
calendario letivo de acordo com o cronograma estabelecido pela unidade escolar. Cumprir a carga
horéria destinada as atividades pedagdgicas coletivas e individuais (HTPC e HTPI). Respeitar e
atender as decisdes da Direcéo, Orgdos Colegiados e demais autoridades de ensino, sempre que
estas tenham caréter de razoabilidade e coeréncia com a fungdo do professor e ndo entrem em
desacordo com o Estatuto dos Profissionais de Educac¢do do Municipio de Resende. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao. Promover, no ambito de sua atuacao,
medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a intimidacao sistémica (bullying) e
formas especificas de assédio. Manter a ética e, quando necessario, o sigilo quanto aos assuntos
relacionados & unidade escolar e aos alunos. Participar, sempre que possivel, da organizacéo e
montagem das turmas. Utilizar os recursos didaticos existentes na unidade escolar para o
enriquecimento das atividades pedagogicas. Utilizar equipamentos eletrénicos exclusivamente
para fins pedagdgicos. Participar de reunides com pais ou responsaveis.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
De acordo com sua especialidade: | — Coordenar e executar programas, projetos e servigcos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina
visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacgéo; Il
— Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il — Propiciar a plena atenc¢éo prestada aos
usuérios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnoéstico,

40



. ¢
MUNICIPIO DE RESENDE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N ETOS

progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica
do Conselho Federal de Medicina; IV — Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de
acordo com sua atribui¢cdo técnica, bem como realizar coleta de material (biopsia) para andlise
anatomopatolégico; V — Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a concluséo
diagnéstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacédo
terapéutica adequada; VI — Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em
acordo com sua atribuicao técnica com a finalidade de atender determinac@es legais; VII — Prestar
informacgbes e orientacdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; VIl — Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos
e demais eventos na area, entre outros; IX — Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando
treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial; X — Preparar
informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl — Realizar inspecdes médicas para efeito
de posse em cargo publico; readaptacéo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagédo; Xl —
Realizar outras inspe¢Bes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia; XIll — Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos
médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV — Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso; XV — Constituir
comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo
técnica. XVI — Executar outras atividades correlatas a fungéo.

ODONTOLOGISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)
De acordo com sua especialidade, Compreende 0s empregos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a manutencdo e recuperacdo da saude oral, diagnosticando e
tratando de infeccbes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Médio Completo: Assistente Previdenciario (RESENPREVI), Cuidador de Educandos
com Necessidades Especiais, Monitor de Creche em Educacado Infantil, Professor Docente I,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico de Laboratério e Técnico em
Processamento de Dados (RESENPREVI).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacgdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacgéo. Pontuacéo.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Resende e Lei Organica do Municipio de
Resende.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO (RESENPREVI)

Nocdes de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificacdo. Nogbes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservagao e protegao de documentos. Nogdes de Direito Constitucional. No¢des
de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes
administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Responsabilidade civil do Estado. Atendimento ao publico. Elementos da comunicacao.
Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; 0
foco no cliente. Principios e acdes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas,
psicologicas e de linguagem) na comunicagdo. Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS. Beneficios
minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos
aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante
opcao. Piso e teto dos beneficios. A manutencdo dos beneficios previdenciarios. Beneficios
previdenciarios a cargo do RPPS municipal. Aposentadoria especial do servidor publico. Etica
Profissional.

CUIDADOR DE EDUCANDOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Acessibilidade na comunicacdo e na aprendizagem. Acessibilidade nos recursos didatico-
pedagdgicos. ldentificacdo e implementacdo de recursos pedagdgicos necessarios a superagao
das barreiras de acesso e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades, na
escola comum, tendo como base o ensino colaborativo. Atendimento de necessidades especificas
do aluno publico-alvo da educacdo especial. Etica e cidadania; Bullying. Inclusio escolar.
Distarbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB
9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos,
Leis e Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 a 214). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015.

MONITOR DE CRECHE EM EDUCAQAO INFANTIL

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacéo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educacdo. Colaboracdo de
atividades extraclasse. Principios da administracédo publica. Noc¢des basicas de ética e cidadania.
Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da
crianca e do adolescente. No¢des de primeiros socorros. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacgéo
Especial e Inclusdo. Etica profissional. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducgéo / A Etapa da Educacéo Infantil).

PROFESSOR DOCENTE |
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade. A construcdo social da crianga. Contribuicdes
de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
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aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolucbes que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Fundamentos Tedricos da Educacao:Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos
filoséficos e sociolégicos da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e
teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepc¢lBes de aprendizagem na perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagégicos do
Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagogico. Planejamento. Avaliacdo: funcao,
objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) — Introducgéo, Etapas da Educacédo Infantil e Ensino Fundamental; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugéo
CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer
CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n° 04/2010.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Noc0Oes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de
Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a
realizacdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco
hidrico, altura e peso corporal. Caélculo e administracdo de medicamentos. Necessidades
nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacgéo,
mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes
em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos
(instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica,
clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacédo
basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Saude do ldoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, salde da mulher,
saude da crianca, saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, satde mental
(Portaria GM 399/2006). Lei n°® 7.498/86 - Dispfe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias; Decreto n® 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Codigo
de Etica.

TECNICO EM FARMACIA
Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica.
Vias de administracdo de medicamentos. Nog¢Oes béasicas em farmacotécnica: formas
farmacéuticas solidas, semissolidas, liquidas; componentes de uma forma farmacéutica; formulas
magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Suporte técnico durante
0 preparo de antineoplasicos e nutricdo parenteral. Boas praticas de manipulacdo em farmécia
hospitalar; Célculos relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das preparacdes
estéreis e ndo-estéreis. Aspectos técnicos aplicados a infraestrutura fisica e controle de qualidade;
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Organizacédo das areas de producdo em centrais de manipulacao. Vidrarias e outros utensilios de
laboratério. Limpeza, lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo. Equipamentos de laboratorio:
Identificacdo, principios de funcionamento, uso e conservacdo. Controle da contaminagao durante
a manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Equipamentos de protecao individual e
medidas de seguranc¢a ocupacional. No¢des de biosseguranca e manejo de residuos em farmécia
hospitalar.

TECNICO DE LABORATORIO

Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencédo, equipamento
de protecdo individual e coletivo. Microbiologia. Meios de cultura utilizados na rotina
bacteriologica. Colaboracdo de rotina. Microscopia. Semeio. Coleta de secre¢bes e de linfa.
Bioquimica. Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos
analiticos aplicados a bioquimica. Controle de qualidade aplicado a bioquimica. Hematologia.
Coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico.
Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula
LE: determinagdo e técnicas utilizadas. Parasitologia: Coleta de material. Fixadores.
Conservadores. Técnica para diagnéstico das protozooses e helmintiases intestinais.
Imunologia’/horménio. Coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais:
metodologia. VDRL e HIV. Hormbnios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia. Controle
de qualidade aplicado & imunologia. Urinalise: sumario de urina; planoteste. Etica profissional.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS (RESENPREVI)

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuragdo de redes de
computadores. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacéo. Instalacéo e
organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtengéo
e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programagéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento
de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

Cargos de Ensino Superior:Assistente Social, Bioquimico, Contador (RESENPREVI),
Farmacéutico, Fonoaudiélogo (Hospitalar), Fonoaudiologo (Espectro Autista), Psicologo, Professor
Docente IV (Todas as especialidades), Médico (Todas as especialidades) e Odontologista (Todas
as especialidades).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicac¢do: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
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paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcfes sintaticas de termos e de
oracdes. Processos sintaticos: subordinagcédo e coordenacéo.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Resende e Lei Organica do Municipio de
Resende.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producéo e
reproducéo das relagfes sociais. O processo de institucionaliza¢do do servico social. Perspectivas
tedrico metodoldgicas do Servico Social. A influéncia do materialismo histérico e da
fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas do
Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As
grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social
brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizacdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. As trés vertentes do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagcbes. Estatuto do ldoso e suas atualizagBes. Processos de trabalho do Servico Social.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Juventude; O Controle Social e
o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construcéo do SUS.

BIOQUIMICO
Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
Tratamento de intoxicagcdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso central. Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia.
Atencédo e Assisténcia Farmacéutica: Controle de infec¢Bes hospitalar; uso racional de antibioticos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e
funcbes da farmacia hospitalar: selecéo, aquisicdo, armazenamento, manipulacado, distribuicéo e
informacBes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Noc¢des de
epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagcBes. Componente Estratégico na Assisténcia
Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa.
Adesdo a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica.
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Farmacovigilancia. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e
Atencdo Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos. NocBes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas
praticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e
biologicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados
no laboratorio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos.
Biofarmacotécnica. Calculos farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencéo
de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-soélidas. Preparagfes estéreis. Novos sistemas
farmacéuticos. Cadigo de Etica Farmacéutica.

CONTADOR (RESENPREVI)
NocgOes de Informatica.Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagcdo contébil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao
169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n°® 101/00. LicitagGes: (Lei 14.133/21).
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagdo. Principios de
contabilidade. Controle e variacdes do patrimbénio publico. Contabilizacdo de atos e fatos
contabeis. Receitas e despesas publicas: execu¢do orcamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentéarios. Estrutura e andalise dos balancos e demonstragdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n® 4.320/64 e alteragbes
posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de
contas, reconhecimento, critérios de avaliacdo. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO (HOSPITALAR) / FONOAUDIOLOGO (ESPECTRO AUTISTA)
Cddigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnéstico
audioldgico, indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual,
processamento auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios
de pronudncia relacionados com anomalias anatdmicas, distirbios relacionados a deficiéncia
auditiva periférica, dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagnéstico das
manifestacdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

PSICOLOGO
O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencdo do
psicélogo junto ao paciente, & familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes
escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias:
neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislacéo.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestédo das
organizacdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolégica. A profissdo de Psicélogo
e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na préatica psicologica. O Codigo de Etica
Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e
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violéncia. Familia. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevengdo, promogao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais.
Resolugdes CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 Estabelece
normas de atuacdo para os Psic6logos em relagdo a questao da orientacdo sexual, Resolugéo
CFP n° 018/2002 - Estabelece normas de atuacao para os Psic6logos em relacdo a preconceito e
discriminacao racial; Resolucdo CFP n° 006/2019 - Institui regras para elaboracdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolucdo CFP N°
15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugéo n° 04/2019; Resolugdo CFP n° 010/2005 -
Aprova o Codigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n° 001/2009 - Dispbe sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servicos psicologicos.
Resolugdo CFP N° 006/2019 - Institui regras para elaboragdo de documentos escritos produzidos
pelo psicologo; Resolugdo CFP N° 010/2005 - Aprova o Cdédigo de ética do Psicologo; Resolugéo
CFP N° 001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacao de servicos psicologicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

PROFESSOR DOCENTE IV(EDUCAGCAO FiSICA)

Historico da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica como linguagem; Processo ensino e
aprendizagem na Educagéo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educagéo Fisica;
Avaliagdo em Educacgéo Fisica; Educacao Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagdgicos
da Educacado Fisica; Atividade fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da
aprendizagem motora; Aspectos socio histéricos da Educacdo Fisica; Politica educacional e
Educacao Fisica; As diferentes manifestacées da cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dancas,
ginasticas; Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar; A inclusdo nas aulas de
Educacdo Fisica escolar; Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica.FUNDAMENTOS
TEORICOS DA EDUCACAO:Perspectiva Historica da Educacgdo. Aspectos filosoficos e
sociolégicos da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO
ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagoégico. Planejamento. Avaliacdo: funcao,
objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolu¢gdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolucéo
CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica, Parecer
CNE/CEB n° 07/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(MATEMATICA)
Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdo de pertinéncia e Inclusdo. lgualdade de
conjuntos. Particdo de conjuntos Operacbes com Conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e
complementar). Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
(operacBes e propriedades). Mdltiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC,;
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problemas. Niumeros e grandezas proporcionais: Razfes e proporg¢des; divisdo proporcional; regra
de trés (simples e composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracao.
Expressdes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragbes algébricas.
MMC e MDC. Polinbmios e suas operacoes. Potenciacdo e radiciacdo. Relacdes. Funcoes:
Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e decrescente; Funcdo par e impar;
Funcdo composta; Funcédo Inversa; Representacdo grafica de uma funcéo. Estudo completo das
funcbes do 1° e 2° graus. Fun¢do modular. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito,
propriedades e operagdes. Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de
equacdes lineares; resolucdo e discussdo. Analise Combinatéria: Principio fundamental da
contagem; Arranjos; combinacdes; permutagdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito
e calculo; adigcdo e multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Binbmio de Newton.
Progressdes: progressdes aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo
de termos. Numeros complexos. Polinbmios e equacgfes polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e
divisdo de polinémios. Fatoragcdo de polindmios. Raizes de equagfes polinomiais. Teorema de
D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta,
da circunferéncia e das conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Tridngulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e
suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no
triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares. Apétemas. Geometria
Espacial: Conceitos primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos
e Esfera. Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cfes. Equivaléncia de
proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagéo, a
conjuncdo e a disjuncdo. Nocdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Gréficos.
FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCACAO:Perspectiva Histérica da Educacéo. Aspectos
filosoficos e sociologicos da Educagéo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e
teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS
DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagogico. Planejamento. Avaliacdo:
funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino.  Conhecimentos
sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacgéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo
Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(HISTORIA)
Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima
Comercial. A conquista e colonizagcdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revoluc¢ao
Francesa. Revolucdo Industrial. Independéncia das 13 colénias. A independéncia da América
Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolugdes liberais e os
nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do
século XIX. A vinda da familia real e as mudancas promovidas na colénia. O imperialismo. As
duas grandes guerras. Revolugcdo Russa. O periodo entre guerras. Reconstru¢do da Europa. A
guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e
descolonizacdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A
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republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais. As artes e
a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A
sociedade brasileira atual: mudancgas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a crise do
Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacdo e regionalizagdo. A Asia e a Africa
conteporanea. Histdria: teoria e metodologia; conceituacdo e periodizacéo. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradicdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de
quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil. FUNDAMENTOS TEORICOS DA
EDUCACAO:Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educacao.
Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo.
Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento
no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM:
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto
didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer
CNE/CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(GEOGRAFIA)
A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e
conservagcdo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinamica
populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo;
estruturasetaria e profissional da populacao brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questéao
Agréria no Brasil; Urbanizacdo no Brasil e no mundo; Globalizagdo: a revolucdo cientifico-
tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizacdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e
espaciais; transformacdes no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA,
UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizac&o cultural: o papel da midia e a padronizacéo do
comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado.
A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano;
Focos mundiais de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas. FUNDAMENTOS
TEORICOS DA EDUCACAO:Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos filoséficos e
socioldgicos da Educacdo. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO
ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagogico. Planejamento. Avaliagédo: fungéo,
objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino.Conhecimentos sobre a
legislacao nacional em vigor relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB n°® 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugéo
CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica, Parecer
CNE/CEB n° 07/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(PORTUGUES)

Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgédo dos sentidos; coesao e
coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagao, conotagéo, figuras de linguagem,
polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosédia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, separacao silabica; Ortografia ; Acentuacédo ténica e
gréfica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacao, prefixos, sufixos e radicais;
Classes de palavras: identificacéo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos
(tempos, modos, vozes), adveérbios, preposi¢des e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo; relacdes sintaticas: coordenacdo e subordinacgéao;
concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocacdo pronominal. Fases
da Literatura Brasileira. FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCAGCAO:Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos filosoficos e sociolégicos da Educacao. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepg¢des de aprendizagem na
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar.
INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico.
Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
e 0 Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB n°
20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(CIENCIAS)
TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; No¢Oes basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FISICA E
QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria;
transformacdes fisicas e quimicas.QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias
puras e misturas; processos de separacao de misturas; ligacdes quimicas; funcdes quimicas;
reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de
Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos;
Eletrostética; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSI(;AO QUiMICA DOS SERES VIVOS: Agua,
glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides
citoplasméticos, nacleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese;
Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco.
DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais
e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA:Nutricdo, circulagdo, respiragdo, excrecao,
sistema nervoso e enddcrino, reproducéo, sistema 0sseo e muscular. GENETICA: Conceitos
basicos; As leis de Mendel; Grupos sangiineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo: daltonismo e
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hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolug&o.
ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria;
Dindmica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA
SAUDE: Saude e higiene; Doencas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais
protozooses e micoses, verminoses; Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL:
Elementos da histéria ambiental; Os garndes eventos sobre educac¢ao ambiental; Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental;
DimensGes humanas das alteracdes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano;
Expressbes da sustentabilidade humana; FUNDAMENTOS TEORICOS DA
EDUCACAO:Perspectiva Historica da Educagéo. Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educacéo.
Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo.
Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento
no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM:
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto
didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer
CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolugcao CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(MUSICA)

Historia da Muasica: das manifestacdes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais
ehistoricos dos diferentes estilos de musica nas culturas. Historia da Mdusica Brasileira. A arte
comoobjeto de conhecimento. Aprender e ensinar arte no ensino fundamental: objetivos gerais e
contetdo.A Educacdo Musical na escola: retrospectiva histérica e perspectivas para o ensino
fundamental. Elementos fundantes da linguagem musical. Pressupostos teérico-metodologicos
para o ensino deMusica: Concepcgdes, objetivos e contetdo. Ainterpretacdo, aimprovisagcéo e a
composi¢cdo musical. Andamentos; Acentuacdo métrica; Inversdo de intervalos —consonancia e
dissonancia; Intervalos harmonicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes,dia
atdbmicos e crométicos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um
trechomusical;Tonsvizinhos—

notascaracteristicas;Abreviaturasdenotasedesenhosmelddicos;Quidalteras aumentativas e
diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos;Fermata e suspenséo;
Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas; Sinais de alteracao;Pauta ou pentagrama;
Identificagdo de clave; Conhecimentos basicos dos periodos da histéria damusica; Andlise
harmbénica de trecho musical simples; e Transposicdo escrita e trecho musical
comusodeclaves.FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCAGCAO:Perspectiva Histdrica da
Educacdo. Aspectos filosoficos e sociolégicos da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na
perspectiva  historico-cultural.  Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar.
INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico.
Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacao. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
e o0 Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
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adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, Parecer CNE/CEB n°
20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(EDUCACAO ESPECIAL)

Mediagdo de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacéo. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas; Pedagogia de
projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar:
Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade; Deficiéncia
Mental. Distarbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Educacédo
Inclusiva. FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCACAO:Perspectiva Historica da Educacéo.
Aspectos filosoficos e sociologicos da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento
humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concep¢des de aprendizagem na perspectiva
histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS
PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de
Ensino. Conhecimentos sobre a legislagcdo nacional em vigor relacionada a educacao.
Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental. Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugéo
CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer
CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Béasica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(ARTES)
Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos, pedagogicos e estéticos. A Arte e a
Educacao; Objetivos e conteddos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e
Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Papel e formacdo do professor; Procedimentos
pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes
linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte.
Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-historia
brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam
dos avancos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e
0s meios de comunicacao. Histéria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e
produtos da musica; A educacdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e
cultura; Criatividade e processos de criacdo. FUNDAMENTOS TEORICOS DA
EDUCACAO:Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educacéo.
Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo.
Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento
no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM:
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliacdo: fungéo, objetivos e modalidades. Projeto
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didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacado Infantil e o Ensino Fundamental. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Parecer
CNE/CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.

PROFESSOR DOCENTE IV(INGLES)

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas
e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais;
Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagédo e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodolégicos teodricos e praticos
ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. FUNDAMENTOS TEORICOS
DA EDUCACAO:Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos filosoficos e socioldgicos da
Educacdo. Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagdégico. Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e
modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagédo
nacional em vigor relacionada a educagédo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil,
Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n°
07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica, Parecer CNE/CEB n°
07/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocrénicas,
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macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocoécicas, estafilococicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Etica
Profissional.

ODONTOLOGISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das
drogas; efeitos sobre o0 sistema nhervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Ocluséo. Principios
basicos de implantodontia. Prevencéo da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em tempos de
AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, saide
coletiva e educacdo permanente em odontologia. Etica Profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

19/02/24 a 19/03/24

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico.

19/02/24 a 20/02/24

Pedido de isen¢do de taxa de inscricao

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para

19/02/24 a 20/02/24 . . h . ~
0s candidatos que solicitarem o pedido de isencéo.
07/03/24 Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricao.
08/03/24 a 09/03/24 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo
15/03/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo
20/03/24 Ultimo dia para pagamento do boleto
19/03/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA COMDEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
03/04/24 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com
deficiéncias
03/04/24 Divulgacéo das inscricbes homologadas

04/04/24 a 05/04/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

16/04/24 Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

16/04/24 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos

16/04/24 Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)
e confirmacao de data e horérios de provas

21/04/24 Realizacdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha

23/04/24 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

24/04/24 a 25/04/24

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisoérios

06/05/24 Divulgacéo do Gabarito Final p6s recursos.
06/05/24 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.
07/05/24 a 08/05/24 Interposicéo _de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.
13/05/24 Divulgacé@o do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

Preliminar das Provas Objetivas

14/05/24 a 15/05/24

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

01/06/24 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
02/06/24 2 03/06/24 Interposigég de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos
08/06/24 Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos
08/06/24 Divulgagéo do Resultado Final

Observacao: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo ap6s as 17 h.

56



, S50
MUNICIPIO DE RESENDE
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO S JETOS

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a
seguinte deficiéncia ,CIDn° . Sendo compativel com as atribui¢cdes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2024.

Nome do médico especialista e niumero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado néo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Resende - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

Relacéo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacédo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Resende, de de 2024.

Assinatura
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