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LEI N° 3421 DE 05 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: Dispoe sobre a criacao da
Coordenadoria Municipal de Politicas
para pessoas com deficiéncia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE faz saber que a
Camara Municipal de Resende, no Estado do Rio de Janeiro, APROVOU, e no
uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, como 6rgdo do Poder Executivo Municipal, com as
seguintes atribuicoes:

I - Combater o preconceito e demais formas de discriminacao
com énfase na pessoa com deficiéncia e promover a igualdade de oportunidades;

II - Assessorar o titular da pasta e o Prefeito nas articulacoes de
projetos municipais, estaduais e federais, voltados as finalidades da
Coordenadoria;

IIT - Desenvolver politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia, em especial nas areas de acessibilidade, assisténcia social, saude,
educacao, geracdo de trabalho e renda, habitacao, esporte, cultura, lazer e
outros, além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execucao
destas politicas;

IV — Promover a igualdade e a protecdo dos direitos de grupos de
defesa das pessoas com deficiéncia, afetados pela discriminacao, preconceito e
demais formas de intolerancia;

V - Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de
governo e com a sociedade civil com énfase nas politicas de acoes afirmativas
que contemplem os direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - Promover o didlogo com a sociedade e movimentos sociais
no Municipio, constituindo féruns municipais para articulacao de acodes e
recursos em politicas para pessoas com deficiéncia e, ainda, participar e
promover encontros, reunioes, seminarios e outros que abordem questoes
relativas aos direitos das pessoas com deficiéncia,;

VII - Assessorar o Conselho Municipal de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia - CMDPD;
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VIII - Promover e assessorar os programas de capacitacao,
formacao e de conscientizacao da comunidade, especialmente do funcionalismo
publico, no ambito de sua atuacao;

IX - Acompanhar e orientar para o cumprimento da legislacdo e
de politicas publicas que assegurem os direitos das pessoas com deficiéncia;

X - Promover a realizacdo de estudos e pesquisas, formando um
banco de dados com o diagnoéstico sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia;

XI - Efetuar intercambio com instituicoes publicas, privadas,
estaduais, federais e internacionais envolvidas com a tematica dos direitos das
pessoas com deficiéncia, visando a busca de informacbdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

XII - Referenciar a coordenadoria quanto a todas as decisoes
tomadas pelo Poder Executivo Municipal relativa as pessoas com deficiéncia;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Paragrafo Unico. Para a manutencdo da Coordenadoria de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia devera ser previsto dotacao
orcamentaria.

Art. 2° — A Coordenadoria Municipal de Politicas para Pessoas
com Deficiéncia sera composta pelos seguintes membros:

I - Um Coordenador.
II - Um Assistente Administrativo.
IIT - Um Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Art. 3° — Sao atribuicoes do Coordenador:

I — Assessorar titular da pasta e o Prefeito na formulacao e
implantacao das politicas publicas visando a pessoa com deficiéncia.

II - Dirigir os trabalhos da Coordenadoria de acordo com a
legislacao vigente.

IIT — Assessorar a administracao nas articulacoes de projetos
municipais, estaduais e federais, voltados as finalidades da Coordenadoria
Municipal de Politicas para Pessoas com deficiéncia.

IV - Fiscalizar a implementacao das politicas afirmativas no
ambito do municipio e na Administracao Direta, garantindo a nao discriminacao
dos beneficiados dos programas de Acao Afirmativa.

Art. 4° - Compete ao Assistente Administrativo:
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I - Auxiliar o Coordenador Geral administrativamente;

I - Formular documentos e termos necessarios ao
funcionamento da coordenadoria;

III - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos.

Art. 5° - Compete ao Intérprete de Libras:

I - Assessorar as atividades desenvolvidas pela coordenadoria;

II - Dar suporte aos atendimentos da coordenadoria;

IIT - Contribuir no fomento da Libras por meio de capacitacoes
ou similares.

Art. 6° - As funcoes dos membros da Coordenadoria de Politicas
para Pessoas com Deficiéncia a que se refere o artigo 2° desta Lei, sao
consideradas de relevancia publica municipal, devendo ser exercidas por
servidores de carreira designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
utilizando se da atual estrutura administrativa existente do organograma de
cargos e funcdes do municipio de Resende.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Diogo Goncalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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