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Prefeitura Municipal de Resende
RESENPREVI - INST PREV DOS SERV PUB DE RESENDE

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Més/Ano: 11/2021
Seqléncia: 1

Lote(s): 1

LEI'N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgéos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagado em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populacéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagéo obrigatéria na internet a que se refere o § 20, mantida
a obrigatoriedade de divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B

da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Organograma Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admissao
36 ADAM DA COSTAASSIS 12829812778 1.045,00 1.577,95 2.216,99 0,00 220,00
TECNICO PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/B/1 Mensalista 20/05/2013
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 22091 D
16 ANUENIO 12,00 125,40 P 58 LR.RF. 7,50 2347D
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P Total: 244,38
259 DIF SALARIO MES ANTERIOR 94,05 94,05 P
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 2.437,90
Liquido: 2.193,52
38 AILDO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR 13142039759 1.045,00 1.436,88 2.095,67 0,00 220,00
TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/B/1 Mensalista 01/09/2016
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 201,176 D
16 ANUENIO 7,50 78,38 P 58 LR.R.F. 7,50 14,38 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P Total: 215,54
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 2.296,83
Liquido: 2.081,29
7 ALEX DE ARAUJO PIMENTA 08360982775 2.921,97 4.792,03 7.327,24 0,00 220,00
PROCURADOR-CHEFE RESENPREVI - INST PREV DOS NSTI/D/1 Mensalista 14/01/2005
1 VENCIMENTO 30,00 2.921,97 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 670,88 D
16 ANUENIO 24,00 701,27 P 58 LRRF. 27,50 1.145,63 D
34 CARGO COMISSIONADO 3395,68 3.395,68 P Total: 1.816,51
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 40,00 1.168,79 P
Total: 8.187,71
Liquido: 6.371,20
39 ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 00761166700 1.045,00 1.436,88 1.716,49 0,00 220,00
TECNICO PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/B/1 Mensalista 01/09/2016
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 201,176 D
16 ANUENIO 7,50 78,38 P Total: 201,16
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 2.296,83
Liquido: 2.095,67
49 AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 08341588765 1.045,00 1.076,35 1.406,43 0,00 220,00
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/A/1 Mensalista 08/04/2019
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 150,69 D
16 ANUENIO 3,00 31,35 P Total: 150,69
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P
Total: 1.936,30
Liquido: 1.785,61
46 ANA MARIA SEIXAS MIRANDA 08654114762 1.045,00 1.060,68 177213 0,00 220,00
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/A/1 Mensalista 20/08/2018
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 148,50 D
16 ANUENIO 1,50 15,68 P Total: 148,50
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P
Total: 1.920,63

Liquido:

1.772,13
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LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgéos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagado em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 40 Os Municipios com populacéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagéo obrigatéria na internet a que se refere o § 20, mantida
a obrigatoriedade de divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B

da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Organograma Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admissao
4 ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 89980077700  1.406,01 3.25554 13.024,20 0,00 220,00
PRESIDENTE RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/H/1 Mensalista 02/05/1984
1 VENCIMENTO 30,00 1.406,01 P 56 |.P.S.PM.R.- RESENPREVI 14,00 45578 D
16 ANUENIO 30,00 421,80 P 58 LR.RF. 27,50 2.712,29 D
18 TRIENIO 12,00 168,72 P Total: 3.168,07
20 QUINQUENIO 5,00 70,30 P
34 CARGO COMISSIONADO 10414,03 10.414,03P
216 INCORPORACAO HORA EXTRA 100% 60,00 766,91 P
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 421,80 P
Total:  13.669,57
Liquido: 10.501,50
51 BIANCA FERREIRA BELAN DE OLIVEIRA 12070126706  1.320,53 136,01 2.534,07 0,00 110,00
PROCURADOR JURIDICO RESENPREVI - INST PREV DOS Mensalista 25/06/2019
1 VENCIMENTO 3,00 132,05 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 19,04 D
16 ANUENIO 3,00 3,96 P Total: 19,04
28 MEDIA HORAS 13° SALARIO 10,00 102,04 P
79 DIFERENGA DE FERIAS 740,03 740,03 P
96 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 726,82 726,82 P
97 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1791,23 1.791,23 P
99 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA( 246,68 246,68 P
100 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 740,03 740,03 P
104 VANTAGENS FERIAS PROPORCIONALF 10,00 1321P
105 MEDIA HORAS FERIAS VENCIDAS RES( 2,00 428 87 P
200 13° SALARIO RESCISAO 10,00 1.592,57 P
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 86,00 P
217 MEDIA HORAS 13° SALARIO RESCISAQO 10,00 122,45 P
225 VANTAGENS 13° SALARIO RESCISAO 0,00 33,02 P
Total: 6.758,96
Liquido: 6.739,92
30 CARLA DA COSTAALEXANDRE 19912695879  1.045,00 1.499,58 3.069,54 0,00 220,00
DIRETOR DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/B/1 Mensalista 16/01/2012
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.PM.R.- RESENPREVI 14,00 209,94 D
16 ANUENIO 13,50 141,08 P 58 LR.RF. 15,00 105,63 D
34 CARGO COMISSIONADO 1779,90 1.779,90 P Total: 315,57
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 3.279,48
Liquido: 2.963,91
37 CINARA BENEVENUTO DA SILVA MONTEIRO OTAVIANO 13013320702 1.045,00 1.483,90 1.946,51 0,00 220,00
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/B/1 Mensalista 04/06/2013
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 207,75 D
16 ANUENIO 12,00 125,40 P 58 LR.RF. 7,50 3,19D
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P Total: 210,94
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 2.343,85
Liquido: 2.132,91
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LEI'N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgéos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagado em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populacéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagéo obrigatéria na internet a que se refere o § 20, mantida
a obrigatoriedade de divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B

da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Organograma Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admissao
43 FORTUNATO PRADO BRANCHER 01341369692 1.360,17 1.462,18 1.477,48 0,00 110,00
MEDICO PERITO RESENPREVI - INST PREV DOS NS/B/1 Mensalista 01/09/2016
1 VENCIMENTO 30,00 1.360,17 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 204,70 D
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 220,00 P Total: 204,70
16 ANUENIO 7,50 102,01 P
Total: 1.682,18
Liquido: 1.477,48
26 IVAMAR DOS REIS MELO 56924984720 1.045,00 1.342,82 4.204,05 0,00 220,00
DIRETOR DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/C/1 Mensalista 10/12/2010
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 187,99 D
16 ANUENIO 28,50 297,82 P 58 LR.RF. 15,00 104,00 D
34 CARGO COMISSIONADO 2093,40 2.093,40 P Total: 291,99
77 113 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 1145,41 1.145,41 P
Total: 4.581,63
Liquido: 4.289,64
50 JOSE MARCOS GODINHO VIEIRA 53662458772 7.486,44 7.486,44 6.734,47 0,00 220,00
DIRETOR SUPERINT ADMIN E FINANCEIRO RESENPREVI - INST PREV DOS CSC Mensalista 26/04/2019
1 VENCIMENTO 30,00 7.486,44 P 501N.S.S. 14,00 751,97 D
Total: 7.486,44 58 LR.RF. 27,50 982,62 D
Total: 1.734,59
Liquido: 5.751,85
21 LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 00754800776  1.045,00 1.656,32 7.362,79 0,00 220,00
DIRETOR SUPERINTENDENTE DE BENEFICIOS RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/D/1 Mensalista 31/05/2010
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 231,88 D
16 ANUENIO 28,50 297,82 P 58 LR.R.F. 27,50 1.155,40 D
34 CARGO COMISSIONADO 6127,94 6.127,94 P Total: 1.387,28
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 7.784,26
Liquido: 6.396,98
53 MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 10318655780  1.045,00 1.100,00 1.024,64 0,00 220,00
MOTORISTA RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 4/A/1 Mensalista 13/01/2020
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 154,00 D
16 ANUENIO 1,50 15,68 P Total: 154,00
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 51,27 51,27 P
166 DIARIAS 160,00 160,00 P
311 ANTECIPACAO SALARIAL DO REAJUSTI 39,32 39,32 P
Total: 1.311,27
Liquido: 1.157,27
44 MICHELLE FRANCA RABELO CUNHA 09148776742 1.045,00 1.421,20 2.082,18 0,00 220,00
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/A/1 Mensalista 03/04/2017
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 198,97 D
16 ANUENIO 6,00 62,70 P 58 LR.R.F. 7,50 13,36 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P Total: 212,33
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 2.281,15
Liquido: 2.068,82
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Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Més/Ano: 11/2021
Seqléncia: 1

Lote(s): 1

LEI'N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgéos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagado em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populacéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagéo obrigatéria na internet a que se refere o § 20, mantida
a obrigatoriedade de divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B
da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Organograma Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admissao
25 MIRIAM SANTOS FERNANDES DELGADO 61356859704  1.045,00 1.656,32 3.204,34 0,00 220,00
DIRETOR DEPARTAMENTO DE TESOURARIA RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/C/1 Mensalista 10/12/2010
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 I.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 231,88 D
16 ANUENIO 28,50 297,82 P 58 IR.RF. 15,00 125,85 D
34 CARGO COMISSIONADO 1779,90 1.779,90 P Total: 357,73
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 313,50 P
Total: 3.436,22
Liquido: 3.078,49
45 PAULA REJANE DE SOUZA 11619725797 1.045,00 1.316,70 1.992 31 0,00 220,00
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 5/A/1 Mensalista 01/08/2017
1 VENCIMENTO 30,00 1.045,00 P 56 I.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 184,34 D
16 ANUENIO 6,00 62,70 P 58 LR.R.F. 7,50 6,62 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 859,95 859,95 P Total: 190,96
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 20,00 209,00 P
Total: 2.176,65
Liquido: 1.985,69
52 PEDRO ALEXANDRE GOMES FERREIRA 08798884743  1.045,00 0,00 638,52 0,00 220,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 1/A/1 Mensalista 13/01/2020
1 VENCIMENTO 3,00 104,50 P
16 ANUENIO 1,50 1,57 P
96 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 733,33 733,33 P
99 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA( 244,44 244,44 P
200 13° SALARIO RESCISAO 8,00 733,33 P
311 ANTECIPACAO SALARIAL DO REAJUSTI 3,93 3,93P
Total: 1.821,10
Liquido: 1.821,10
42 RAMON DA SILVA ALMEIDA 12655302702 2.720,33 3.740,45 4.001,39 0,00 220,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO RESENPREVI - INST PREV DOS NSTI/B/1 Mensalista 01/09/2016
1 VENCIMENTO 30,00 2.720,33 P 56 I.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 523,66 D
16 ANUENIO 7,50 204,02 P 58 LR.R.F. 22,50 264,18 D
34 CARGO COMISSIONADO 784,60 784,60 P Total: 787,84
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 816,10 P
Total: 4.525,05
Liquido: 3.737,21
8 SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 65483235720 2.921,97 4.499,83 7.178,55 0,00 220,00
CONTROLADOR INTERNO RESENPREVI - INST PREV DOS NSTI/D/1 Mensalista 14/01/2005
1 VENCIMENTO 30,00 2.921,97 P 56 I.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 629,98 D
16 ANUENIO 24,00 701,27 P 58 IR.RF. 27,50 1.104,74 D
34 CARGO COMISSIONADO 3687,88 3.687,88 P Total: 1.734,72
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 876,59 P
Total: 8.187,71
Liquido: 6.452,99
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RESENPREVI - INST PREV DOS SERV PUB DE RESENDE

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Més/Ano: 11/2021
Seqléncia: 1

Lote(s): 1

LEI'N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgéos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagado em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populacéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagéo obrigatéria na internet a que se refere o § 20, mantida
a obrigatoriedade de divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B

da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Organograma Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admissao
27 SILVANA MORAES DA SILVA 08438493718  1.045,00 1.201,75 0,00 0,00 220,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RESENPREVI - INST PREV DOS NIVEL 1/C/1 Mensalista 21/12/2010
4 HORAS AFASTADO POR DOENCA 30,00 1.045,00 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 168,24 D
127 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 51,27 51,27 P Total: 168,24
381 ANUENIO AUXILIO DOENCA 156,75 156,75 P
Total: 1.253,02
Liquido: 1.084,78
32 VANESSA CORREA MUGAYAR 02149960770 1.360,17 1.951,84 1.898,58 0,00 110,00
MEDICO PERITO RESENPREVI - INST PREV DOS NS/B/1 Mensalista 08/10/2012
1 VENCIMENTO 30,00 1.360,17 P 56 |.P.S.P.M.R.- RESENPREVI 14,00 273,26 D
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 220,00 P Total: 273,26
16 ANUENIO 13,50 183,62 P
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO CURSO-A 30,00 408,05 P
Total: 2.171,84
Liquido: 1.898,58
Totais gerais: Funcionarios: 23 Proventos: 93.826,58 Descontos: 13.988,04 Liquido total: 79.838,54



