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DECRETO N° 14.982 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESENDE, ESTABELECE O CODIGO DE ETICA
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando que a Constituicdo Federal ampara os valores
€ticos na Administracio Publica através dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos termos do art. a7

Considerando que a pratica de atos de improbidade
administrativa afeta a integridade do patriménio pablico e social
sancionados através da Lei n° 8.429/92 que regulamentou o art. 37, § 4°, da
Constituicdo Federal;

Considerando o rol de deveres e proibi¢des dispostos nos
artigos 175 € 176 da Lei Municipal n°® 3.210, de 25 de outubro de 2015;

Considerando o compromisso do Municipio de Resende junto
ao Programa Time Brasil, desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido, de
implementar Programas de Integridade para cumprimento da meta
relacionada ao eixo tematico da Integridade;

Considerando que o Municipio de Resende integra o
Programa Nacional de Prevencdo da Corrupgédo - PNPC, na condicio de
membro participante;

Comnsiderando a responsabilidade da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, na implementagéo, coordenacdo e supervisdo dos
Programas de Integridade da Prefeitura Municipal de Resende;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Etica e Integridade, que
estabelece os principios, as diretrizes e os mecanismos relativos &

integridade publica, no ambito dos orgaos da Prefeitura Municipal de
Resende.

Art. 2°. Sao principios do Programa de Etica e Integridade da
Prefeitura Municipal de Resende:

I. apoio e comprometimento da alta administracio;
II. existéncia de unidade gestora e de instancias de integridade
responsaveis pela implementacdo do Programa;
III. estratégia e gerenciamento de riscos de integridade;
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IV. capacitacio de agentes publicos e comunicagdo continua; e
V. monitoramento continuo do Programa.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I. programa de integridade - conjunto estruturado de medidas
institucionais para prevencao, detecgdo e remediacdo de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de
conduta;

II. plano de integridade - plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas e revisadas a cada dois anos, elaborado e
aprovado pela autoridade maxima do orgdo selecionado pela Controladoria
Geral do Municipio;

II. integridade publica - alinhamento e adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico em relacéo aos interesses privados no setor publico;

IV. risco para a integridade - possibilidade de ocorréncia de
evento de corrupgéo, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta
que venha a impactar o cumprimento dos objetivos institucionais;

Art. 4°. S&o diretrizes do Programa de Etica e Integridade da
Prefeitura Municipal de Resende:

I. priorizar o interesse e a entrega de valores publicos, de forma
imparcial e eficiente;
II. manter o compromisso da alta administracdo e dos agentes
publicos na manutencio da cultura de integridade institucional;
III. promover o envolvimento, a colaboracdo e a atuacdo em rede
das instancias de integridade;
IV. desenvolver e implementar estratégia com objetivos, metas e
acoes prioritarias, com base nos riscos a integridade publica;
V. analisar, tratar e monitorar continuamente os riscos 2
integridade;
VI. promover a comunicacio efetiva e a capacitagdo dos agentes
publicos para a aplicacio dos padrdes e dos mecanismos de integridade;
VII. garantir resposta adequada as violagdes de integridade; e
VIII. manter a transparéncia, a participacdo e a garantia do
acesso a informagéo as partes interessadas

Art. 5° S&o objetivos do Programa de Etica e Integridade da
Prefeitura Municipal de Resende:

I. fomentar ambiente integro e confiavel, alinhado aos valores
éticos compartilhados pela sociedade;

Il. incorporar padrées elevados de conduta pela alta
administracao, para estimular e orientar o comportamento dos agentes
publicos, em conformidade com suas fungées e atribuicdes;
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III. promover acdes de comunicacdo e treinamento dos agentes
publicos para internalizacdo da cultura de integridade institucional; e,

IV. fomentar o uso dos canais de dentncia e de representacédo
sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao.

Art. 6°. O Programa de Integridade dos érgéos selecionados
sera formalizado pelo Plano de Integridade.

Paragrafo tinico. O Plano de Integridade, que devera ser
revisto a cada 2 (dois) anos:

I. definira a identidade estratégica da integridade do orgao; e

II.  abrangerda os seguintes aspectos relativos 4 integridade
institucional:

a) objetivos;

b) metas;

c) agdes estratégicas;

d) tratamento dos riscos; e

€) diretrizes para os planos de comunicagéo e de capacitacéo.

Art. 7°. A implementacdo, a €xXecucao e o monitoramento do
Programa de Integridade da Prefeitura Municipal de Resende e de suas
revisdes cabe & Comissdo de Etica e Integridade - CEL.

Art. 8°. A Comissdo de Etica e Integridade atuara sob a
orientagéo técnica da Controladoria Geral do Municipio para:

I. monitorar e propor acédes para o aperfeicoamento do
Programa;

II. coordenar a disseminacao de informacdes;

III. propor estratégias para a expansdo e o fortalecimento do
Programa; e

IV. promover outras acées relacionadas a gestéo da integridade.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art.10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

g B
ogo Goncalves Balieiro Difiz

Pret;,eito Municipal
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ANEXO I

TITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Integridade dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Resende.

§ 1° - Este Codigo estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores da Prefeitura Municipal de Resende,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares,

§ 2° - O descumprimento dos preceitos éticos previstos neste
Codigo pode acarretar a instauracdo de processo disciplinar, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Resende.

Art. 2° - Considera-se servidor, para fins de aplicacdo deste
Codigo:

I. os ocupantes dos cargos efetivos e em comissao;

II. aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituicéo,
prestem servicos ou desenvolvam quaisquer atividades junto & Prefeitura
Municipal de Resende, de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que nao remunerado.

Art. 3° - Todo ato de posse ou investidura em fungéo publica
de servidor da Prefeitura Municipal de Resende devera ser acompanhada de

compromisso formal de obediéncia a este Cédigo e a outras normas de
conduta ética aplicaveis.

Art. 4° - Os contratos que envolvam prestacao de servigos, em
carater habitual, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Resende,
deverdo incluir, em suas clausulas, a obrigacdo de os empregados
formalizarem compromisso de obediéncia a este Cédigo.

Art. 5° - Para os fins deste Codigo, consideram-se:

I.  conflito de interesses: situacéo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico
ou influenciar o desempenho imparcial da funcéo publica;

II.  informacgdo privilegiada: informacédo que diz respeito a
assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisdo no Ambito da
Prefeitura Municipal de Resende, que ndo seja de amplo conhecimento
publico; e,

III.  informacéo sigilosa: informacéo submetida
temporariamente A& restricdo de acesso publico em razdo de sua
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imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Art. 6° - Este Codigo tem por objetivo:

I. tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a
conduta dos servidores e a acio institucional, fornecendo parimetros para
que a sociedade possa aferir a integridade, a eficiéncia e a lisura das acoes
tomadas pela Prefeitura Municipal de Resende para o cumprimento de suas
finalidades institucionais;

II. contribuir para transformar a Visio, a Misséo, os Objetivos e
os Valores Institucionais da Prefeitura Municipal de Resende em atitudes,
comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais, orientados,
segundo padrio de conduta ético-profissional, para realizar melhor e em
toda amplitude suas finalidades institucionais como ente da federacéo,
assegurando a efetiva e regular gestao dos recursos publicos em beneficio da
sociedade;

III. assegurar aos servidores e colaboradores da Prefeitura
Municipal de Resende a preservacao de sua imagem e reputagdo, quando
sua conduta se pautar pelas normas éticas estabelecidas neste Cadigo;

IV. propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito
de interesses publicos e privados e limitar a utilizacdo de informacéo
privilegiada ap6s o afastamento do exercicio do cargo ou funcio;

V. oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia de
defesa e consulta, visando esclarecer as duvidas acerca da conformidade da

conduta dos servidores, com os principios ¢ normas de conduta tratados
neste Codigo.

TITULO II
Dos Principios ¢ Normas de Conduta Etica

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° - S&o principios e valores fundamentais a serem
observados pelos servidores da Prefeitura Municipal de Resende no exercicio
do seu cargo ou funcao:

I. o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio
publico;
II. a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia;
III. a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV. a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
V. aintegridade;

VL. a independéncia, a objetividade ¢ a imparcialidade;
VII. a neutralidade politico-partid%ligiosa e ideoldgica;
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VIII. o sigilo profissional;
IX. a competéncia; e
X. o desenvolvimento profissional.

Paragrafo tinico. Os servidores deverdo considerar o elemento
ético, zelando pela exceléncia na prestacdo de seus servigcos, o que gerara
eficiéncia na realizacdo dos seus atos, mantendo conduta ilibada em sua
vida profissional, compativel com o cargo ou func¢éo que ocupa.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 8° - S&o direitos de todo servidor da Prefeitura Municipal
de Resende:

I. trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;

II. ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracgéo, promocao e
alocagdo, bem como ter acesso as informacées a eles inerentes;

II. sugerir e participar das atividades de capacitacdo e
treinamento necessarias ao seu continuo desenvolvimento profissional;

IV. estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir
aspecto controverso em instrucao processual;

V. ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente
ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e
tratamento dessas informacdes;

VL. ter a sua disposicdo, por parte da Prefeitura Municipal de
Resende, os meios institucionais necessarios ao cumprimento de convocacio
para testemunhar em juizo, quando o chamamento for decorrente de
trabalho realizado no exercicio das atribuigées do cargo.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 9° - Sdo deveres de todo servidor da Prefeitura Municipal
de Resende:

I. resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra
€ a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais:

II. agir com reserva, cautela e discricdo ao publicar seus
pontos de vista nos perfis pessoais das redes sociais, evitando a violacdo de
deveres funcionais e a exposi¢cdo negativa da Prefeitura Municipal de
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Resende;

II. evitar, em redes sociais, publicacdes que possam ser
interpretadas como discriminatérias de raca, g€nero, condicdo fisica,
orientacdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos protegidos ou que
comprometam os ideais definidos na Constituicdo Federal;

IV. proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opcéao legal, a que
melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

V. representar imediatamente & chefia ou autoridade
competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse
publico, prejudicial & imagem, reputacdo ou a missio institucional da
Prefeitura Municipal de Resende, de que tenha tomado conhecimento em
razéao do cargo ou funcéio;

VI. tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do
trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracéo,
inclusive quanto a possiveis limitac¢des pessoais;

VII. evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou
colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes,
sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

VIII. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio do cargo ou funcio, evitando o uso de vestuirio e aderecos que
comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a
neutralidade profissional;

IX. conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente
da Prefeitura Municipal de Resende, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo na realizacéo dos trabalhos;

X. empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a novos meétodos, técnicas e normas de
trabalho aplicaveis & sua area de atuacio:;

XI. disseminar no ambiente de trabalho informacdes e
conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos patrocinados pela
Prefeitura Municipal de Resende ou de exercicio profissional e que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XII. manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam
ou denotem reduzir sua autonomia e independéncia profissional;

XIII. manter neutralidade no exercicio profissional, conservando
sua independéncia em relacdo as influéncias politico-partidarias, religiosa ou
ideoloégica, de modo a evitar que estas venham a afetar ou tenham o
potencial de afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade
suas responsabilidades profissionais;

XIV. manter sob sigilo dados e informagdes de natureza
confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza
pessoal de colegas e subordinados que so a eles digam respeito, as quais,
porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,

g Decreto n°® 14.982/22 - Fls. 7
L)



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Municipio de Resende
Gabinete do Prefeito

informando & chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XV. facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servicos por quem
de direito, prestando toda colaboracio ao seu alcance;

XVI. informar & chefia imediata, por escrito e mediante recibo,
quando notificado ou intimado para prestar depoimento em juizo ou
administrativamente sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento
em razdo do exercicio das atribui¢ées do cargo ou funcgdo que ocupa, com
vistas ao exame do assunto;

XVII. ndo disseminar informacdes falsas ou enganosas ou
permitir a difusdo de noticias, inclusive por meio de aplicativos de redes
sociais, que nédo possam ser comprovadas por meio de fatos conhecidos e
demonstraveis;

XVIII.  ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auseéncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema organizacional;

XIX. assumir a responsabilidade pela execucao do seu trabalho :

XX. quando no exercicio de cargo de chefia, reconhecer o mérito
de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidades para o

desenvolvimento profissional, observadas as atribuicoes do cargo e a
hierarquia institucional;

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 10 - E proibido ao servidor da Prefeitura Municipal de
Resende:

L. divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de
informacdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou
funcdo e, ainda, de relatorios, instrucdes e informacdes constantes em
processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia
autorizagéo da autoridade competente;

II. publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos,
pareceres € pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo
ou funcdo, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado pela autoridade
superior;

III. alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa fé
de pessoas, 6rgios ou entidades, o exato teor de documentos, informacées,
citacdo de obra, normas, decisdo judicial, decisdes dos Tribunais de Contas
ou da propria Prefeitura Municipal de Resende;

IV. solicitar, sugerir, provocar ou receber, para sl ou para
outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, comissdo, doacio, presentes ou vantagens de

qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do
servidor;
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V. apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho ou fora dele, em situagdes que
comprometam a imagem pessoal €, por via reflexa, a institucional;

VI. utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Prefeitura
Municipal de Resende para a propagacao e divulgagdo de trotes, boatos,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

VIL. utilizar o correio eletrdnico corporativo e demais meios de
comunicagdo oficial em atividades estranhas as institucionais, para fins
pessoais ou comerciais;

VIII. manifestar-se em nome da Prefeitura Municipal de Resende
quando n&o autorizado e habilitado para tal;

IX. exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio,
advocacia junto a Prefeitura Municipal de Resende;

X. exercer a advocacia em processos judiciais contra a
Prefeitura Municipal de Resende;

XI. envolver-se em atividades particulares que conflitem com o
horario de trabalho estabelecido pelo érgéo.

Paragrafo inico. Nio se consideram presentes para os fins do
inciso XI deste artigo os brindes que:

I. ndo tenham valor comercial;

II. distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, e que néo ultrapassem o valor estipulado
em Decreto a ser editado;

ITI. oferecidos ao servidor tdo somente em razio da condicdo de

consumidor, ou seja, extensiveis aos demais consumidores na mesma
situacio.

Art. 11 - Apés deixar o cargo, o servidor da Prefeitura
Municipal de Resende néo podera:

I. atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo no qual tenha
atuado como servidor ativo;

II. divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada ou
estratégica, ainda néo tornada publica pela Prefeitura Municipal de Resende,
de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou funcéo;

Paragrafo unico. Os servidores que atuam na Prefeitura

Municipal de Resende tém o dever de comunicar ocorréncias descritas neste
artigo para sua verificacdo, nos termos deste Cddigo de Etica e Integridade.
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CAPITULO V )
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 12 - O servidor, por meio de Justificativa reduzida a
termo, devera declarar impedimento ou suspeicao nas situagdes que possam
afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas funcées com independéncia
€ imparcialidade, especialmente nas seguintes hipéteses:

I. participar de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer outra
missdo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, quando estiver presente
conflito de interesses;

II. atuar em processo, fiscalizacdo ou compor comissio que
aprecie interesse préprio, de conjuge ou companheiro, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta oy colateral, até o terceiro grau, de
pe€ssoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo ou que
envolva érgéo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional
nos Ultimos dois anos, ressalvada, neste Giltimo caso, a atuagdo consultiva;

III. atuar em processo no qual tenha funcionado como advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno.

TITULO III
Da Comissdo de Etica e Integridade

CAPITULO I
DA COMISSAO

Art. 13 - O Prefeito do Municipio de Resende, designara os
membros da Comissio de Etica e Integridade e, entre estes, o seu
Presidente, nos 30 (trinta) dias que antecedem o término do mandato

estabelecido no paragrafo 1°, por meio de Portaria publicada no Boletim
Oficial.

§ 1° - Todos os membros, titulares e suplentes, devem ser
servidores efetivos, estaveis e do quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Resende, de comprovada idoneidade em suas condutas € que nunca
tenham sofrido punicao administrativa ou penal, e cumprirdo mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 2° - A Comissdo sera composta por 06 (seis) servidores
titulares e 06 (seis) suplentes; estes tultimos atuardao nas auséncias,
suspei¢des e impedimentos de quaisquer titulares.

§ 3° - Sendo convocado o primeiro suplente, respeitada a
ordem numeérica crescente atribuida a cada um na Portaria que designar a
Comissédo, os demais serao convocados alternadamente, cabendo ao
Presidente o controle da alternancia, na participacio.

QV Decreto n° 14.982/22 — Fls. 10
7



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Municipio de Resende
Gabinete do Prefeito

§ 4° - Nas auséncias, suspeices e impedimentos do
Presidente, serd convocado o primeiro membro titular, de acordo com a
ordem numeérica crescente atribuida a cada um na Portaria que designar a
Comissdo de Etica e Integridade, respeitando-se a alternancia entre os
membros titulares na superveniéncia de mais afastamentos do Presidente.

§ 5° - As audiéncias de instrucdo e as deliberagbes da
Comissdo de Etica e Integridade dependem da presenca de 04 (quatro)
membros, entre os quais, obrigatoriamente, pelo menos dois titulares.

Art. 14. Sao deveres dos integrantes da Comissio de Etica e
Integridade, além dos previstos neste Codigo para todos os servidores:

I. manter discricdo e sigilo sobre as matérias inerentes a sua
funcio;
II. participar de todas as reunides da Comisséo, exceto por
motivo previamente justificado ao seu Presidente :
III. zelar pela aplicacdo desta implementacdo do Programa de

Etica e Integridade da Prefeitura Municipal de Resende e da legislacdo
pertinente,

Paragrafo dnico. Ficara, automaticamente, suspenso e
substituido, até o transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado
criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

_ CAPITULO II
DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - A Comissao de Etica e Integridade, sob a orientacéo
técnica da Controladoria Geral do Municipio, € érgdo colegiado de natureza
pedagdgica, deliberativa e consultiva, de carater permanente, e tem por
finalidade implementar, revisar e monitorar o Programa de Etica e
Integridade da Prefeitura Municipal de Resende.

Art. 16 - Compete 4 Comissao de Etica:

I.  manifestar-se, por solicitacdo do Controlador Geral, acerca
da conformidade da conduta de servidor com os principios e normas
constantes deste Codigo e examinar as matérias que lhe forem submetidas,
emitindo parecer ndo vinculante;

II. examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo
parecer;

III. solicitar informacdes a respeito de matéria sob exame;

IV. dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste
Cédigo e deliberar sobre os casos Omissos;

V. propor ao Controlador Geral a elaboracdo de normas
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complementares, interpretativas e orientadoras atinentes a matéria de sua
competéncia, visando manter a unidade deste Céodigo;

VI. organizar e desenvolver, com o apoio da Controladoria Geral
do Municipio, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras
acbes de treinamentos e disseminacdo, encaminhando as propostas para
que sejam incluidas no Plano Anual de Capacitagéo — PAC.

VII. promover a permanente revisio e atualizacédo deste Codigo;
VIII. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

IX. apresentar relatério anual de atividades, a ser encaminhado
ao Controlador Geral que providenciara sua publicacdo no Portal da
Transparéncia do Municipio de Resende.

Art. 17 - Quaisquer dentncias relacionadas as questoes de
integridade devem ser encaminhadas a Ouvidoria Geral do Municipio de
Resende, preferencialmente por meio cletrdnico, assegurado o sigilo do
denunciante, com o relato dos fatos e fundamentacdo consistente.

Art. 18 - A Ouvidoria Geral registrara e autuara a denuncia,
encaminhando o processo para a Comissio de Etica e Integridade,
mantendo, em todo o caso o sigilo e a discricdo do procedimento.

Art. 19 - Denuncias falsas ou de ma-fé, com o propodsito de
prejudicar pessoas, sujeitardo os responsaveis as sangdes previstas na
legislacao de regéncia, nas esferas administrativa, civil e criminal.

Art. 20 - Apds a designacdo dos membros da Comissao de
Etica e Integridade, o colegiado elaborara o Regimento Interno da Comissio
no prazo de 60 (sessenta) dias e o encaminhara para o Controlador Geral
que providenciara sua publicacio.
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ANEXO II
TERMO DE CIENCIA

Eu (nome do servidor), matricula n° , lotado na (nome do
6rgao), DECLARO que fui informado sobre o Programa de Etica e Integridade

Resende, dia/ meés/ano
Servidor / mat.

Funcionario responsavel / mat.

devera ser apresentado para o servidor no ato da posse de forma clara e
didatica, conscientizando-o quanto a relevancia do programa para a
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