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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 006/2023

JUSTIFICATIVA

Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo por tempo determinado de profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados,
pelo periodo de 12 (doze) meses, face a necessidade temporaria e excepcional, conforme
possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei n® 3.210, de
31/10/2015. A contratagdo imediata destes profissionais € imprescindivel para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem
como 0s requisitos necessarios ao desempenho das fungdes e suas atribui¢des sdo discriminados

no Anexos I e II.

O MUNICIPIO DE RESENDE- RJ, CNPJ n° 29.178.233/0001-60, representado pelo
Prefeito Exm°®. Sr. Diogo Gongalves Balieiro Diniz, Secretdrio Municipal de Administragado,
Sr. Julio César Barbosa da Silva e pelo Secretdrio Municipal de Satde Jayme Correa de
Mattos Neto, respectivamente, na forma da Lei, torna publica a abertura de inscri¢cio para
selecio de cargos constantes no Anexo I, de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
ao que dispoe o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e conforme
a Lei Municipal n°® 3.210/2015, e suas modificacdes, divulga e estabelece normas especificas
para abertura de inscrigdes e realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, diante
da necessidade excepcional do Municipio, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
visando garantir a continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo, sob a forma de

contrato por tempo determinado de excepcional interesse publico.

1. DA SELECAO

1.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento das
vagas constantes no Anexo I, a serem lotados na Secretaria Municipal de Saude. A
contratagdo sera por prazo determinado. O prazo de validade do presente Processo Seletivo

Simplificado ¢ de 12 (doze) meses.
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1.2- Para estas contratagdes serd necessaria, como pré-requisito, a escolaridade constante do

Anexo 1.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculo e Avaliacao de

Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo imediata serd regido por este Edital e

coordenado por comissao instituida por meio de Portaria n® 3.821/2018.

1.5- Serdao aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A

procuracio NAO precisa ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.

1.6- A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer um dos documentos,
acarretara a anulagao do referido documento, bem como a desclassificagdo e/ou exonera¢dao do

candidato.

1.7- Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuigdes

dos cargos sdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.8- O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo ou no Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251,

Jardim Jalisco, Resende/RJ, no horario comercial, e no Boletim Oficial.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1- Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratagao
de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das

fungoes.

2.2- Na aplicacao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5

(cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

2.3- O candidato que desejar participar da sele¢do nas condi¢des do item 2.1 devera, no ato da
inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4- A inobservancia ao que dispde o item 2.3, acarretard a perda do direito de se submeter ao pleito

concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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2.5- As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido e avaliacdo da selecdo, a pontuacdo minima exigida
para aprovagdo e aos locais, datas e horarios designados para realizagao das etapas do Processo

Seletivo Simplificado;

2.6- O candidato que se declarar, na ficha de inscricdo, pessoa com deficiéncia, se aprovado na
selecdo, figurara em duas listagens, na primeira, a qual contera a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificacdo destes
ultimos;

2.7- As fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos por eliminacdo na sele¢ao serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a

ordem geral de classificacgao;

2.8- O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo da selegao,
devendo fazé-lo, por escrito, no ato da inscri¢do. Se ndo o fizer, deverad realizar a selecdo em

condigdes normais, salvo motivo de for¢a maior, devidamente aferivel pela Comissao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situacdo regular e
permanente no territério nacional e atendidas as exigéncias contidas na legislagdo federal

pertinente.

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes.
3.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4- Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.5- Nao estar incurso na condi¢ao de acumulagao ilicita de cargos publicos, mediante assinatura

da Declaracao de Vinculo.

3.5.1 — Caso o candidato pretenda acumular, licitamente, o cargo temporario pretendido neste
Processo Seletivo Simplificado com outro anteriormente empossado, sera necessaria a verificagao
da compatibilidade de horarios pelo candidato, sob pena de desclassificacao e eliminagao do

Processo Seletivo Simplificado.

3.6- Possuir Diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial.
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3.7- Estar ciente de que devera vir munido dos documentos de identificacio (RG, CPF,
Certificado de Reservista, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no

momento da contratacgao.

3.8 - Tendo em vista a pandemia da COVID-19, bem como nota técnica 16/2020 do Ministério
Publico do Trabalho, estdo impedidos de participar todos os candidatos inclusos no grupo de risco,
item 3.9, conforme classificacdo da OMS e Ministério da Satude, devendo o candidato no ato de sua
inscri¢do declarar que ndo faz parte do grupo de risco, preenchendo e assinando a declaragao constante
no ANEXO 1V, salvo aqueles que se encontram vacinados, ocasido em que deverdo apresentar

comprovante de vacinagao.

3.9 - Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para COVID-19, conforme
“Recomendagdes de protegdo aos trabalhadores dos servigos de saude no atendimento de COVIDI19 e

outras sindromes gripais do Ministério da Satde, descritas na lista abaixo™:

a) trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos, que ndo foram imunizados da COVID-19;
b) ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologa¢ao do Processo Seletivo
Simplificado, que nao foram imunizados da COVID-19;

c) trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas graves, listadas a seguir: I -
imunossupressao associada a medicamentos como corticoide em uso prolongado, quimioterapicos e
inibidores de TNF-alfa; II - neoplasias; III - HIV/Aids; IV - doencas hematoldgicas graves, como
anemia falciforme; V - cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca,
infarto, revascularizagdo arritmia; VI - pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia
de oxigénio, asma moderada ou grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica DPOC e tuberculose;
VII - transtornos neurolégicos e de desenvolvimento que possam comprometer a fungdo respiratoria
ou aumentar o risco de aspiragdo, como lesdo medular, acidente vascular encefalico (AVE) e
doengas neuromusculares; VIII - hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e
cirrose; IX - doencas renais cronicas em estidgio avancado (graus 3, 4 e 5); X - diabetes, conforme

juizo clinico; XI - trabalhadoras gestantes ou lactantes de criangas até 01 (um) ano de idade.

4. INSCRICAO

4.1- A inscri¢do devera ser efetuada, no periodo de 02/05/2023 a 16/05/2023, nos dias tuteis,
das 13h00min as 16h30min, pessoalmente ¢ unicamente na Diretoria de Gestao de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administragao, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim

Jalisco, Resende-RJ, por meio de entrega dos seguintes documentos:
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a) Ficha de Inscricdo (ANEXO III),

b) Curriculo atualizado,

¢) Formulario de Entrega de Titulos e Tempo de Servico (ANEXO 1V), acompanhado dos

documentos comprobatorios;
d) Copia do RG e CPF;
e) Comprovante de Residéncia.
4.2- Nao serad cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao;

4.3- As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as
fichas de inscri¢des, curriculos e formularios de relagdao de titulos, que estiverem preenchidos de

forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.5- No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participacdao, no entanto, o candidato que nao as satisfizer sera eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

5. DOS RECURSOS

5.1- Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio
candidato, devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, nimero da inscricao,

enderego para correspondéncia e telefone.

5.2- O prazo para interposicao de recursos, quanto a homologacao de inscritos e classifica¢ao final,

sera de 01 (um) dia util apds publicacdo dos respectivos editais.

5.3- Admitido o recurso, cabera a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
manifestar-se pela reforma ou manutengcdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd publicada em

Boletim Oficial.

6. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
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ELIMINATORIA

6.1- A Analise Curricular e Avaliacio de Titulos sera atribuida pontuacio conforme

descrito nos quadros de critérios abaixo:

Quantidade Valor Maximo de
CRITERIOS AVALIADOS ’max1ma de Valor Unitario Pontos
titulos a serem dos Pontos
considerados
A - ESCOLARIDADE (considerada somente a maior formagdo)
Especializacdo relacionada a fun¢do, com carga horaria 4
. . 2 2
igual ou superior de 360 h.
Mestrado relacionado a fungado 2 3 6
Doutorado relacionado a fungéo 2 4 8
B - CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO CONCLUIDOS A PARTIR DE 2016
Participagdo em Cursos ou formacao em qualquer area, 2
com carga horaria de 20hs cursadas cada, em instituicdo 2 1
oficial ou reconhecida.
Participag@o em Cursos ou formagdo voltados para area 40
de satde, com carga horaria de 20hs cursadas cada, em 5 8
institui¢do oficial ou reconhecidas.
C - Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional na area de satde no servigo 30
publico, devidamente comprovada nos ultimos cinco 3 10
anos.
Experiéncia profissional na area de saude devidamente 5 ) 10
comprovada nos ultimos cinco anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

6.2- Cada titulo sera considerado uma unica vez pela banca.

6.3 — Na avaliacao do item “A — ESCOLARIDADE?”, ser4 considerada apenas a maior formagao.

6.4- Serao considerados titulos aptos a serem valorizados pela banca:

a) Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, realizado (s) em instituigdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

b) Cursos relacionados a qualquer area, concluidos a partir de 2018, em instituicdo de ensino

autorizada ou reconhecida, com carga horaria igual ou superior a 20 horas;

c) Cursos de Aperfeicoamento relacionados na area, jornadas e seminarios, a partir de

2018, em instituigao de ensino autorizada ou reconhecida, com carga horaria igual ou superior

a 20 horas;
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d) Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada a area, com tempo

igual ou superior a 12 meses, nao sendo computado tempo fracionado;

e) Tempo de Servigo no Servigco Publico Municipal, Estadual ou Federal relacionados a area,

com tempo igual ou superior a 12 meses, ndo sendo computado tempo fracionado;
6.5- Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:
a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.
b) Certidoes de Conclusdao conforme item 6.4, alineas a, b e c.
6.6— Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com
os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacao civil — e com o
registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisado, se

for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que
expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de

inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);

¢) Declaracdo Funcional que expresse claramente a fun¢do exercida pelo candidato e indique
o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o

caso).

6.7- Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a
Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscricdo, o mesmo deverd anexar

comprovante de alteracdo de nome.

6.8- A Analise do Curriculo e a Avaliacdo de Titulos serdo realizadas por uma banca designada

pela Secretaria Municipal de Administragao.

6.9- A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuagdo obtida na Analise do
Curriculo e a Avaliagdo de Titulos, individualmente, considerando todos os candidatos

aprovados, desde que tenham apresentado o requisito minimo de formagao.

6.10 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar a documentagao

minima de habilitacdo para o cargo.

6.11 - Havendo empate na totalizacdo da pontuagdo, o critério para desempate sera:
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1° - O candidato de maior idade;
2° - O candidato com maior tempo em servico;

3° - O candidato com maior tempo de experi€ncia no servigo publico;

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

7.1 — Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo devidamente divulgados no
Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Resende no site www.resende.rj.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo

Simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

7.2 - A convocacao para designagdo e/ou contratagao obedecera a ordem de classificagdo final dos

candidatos.

7.3 — A convocagdao acontecera por meio do Boletim Oficial e por e-mail fornecido pelo

candidato no curriculo no ato da inscrig¢ao.

7.4 - O candidato que nao comparecer no prazo de estipulado na convocagdo de que trata o item
anterior, sera considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado,

procedendo-se a imediata convocacao do proximo candidato na ordem de classificagao.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1- Os contratos serao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9. DA CONTRATACAO

9.1 - A contratacdo dar-se-4 nos termos da Lei Municipal n® 3.210/2015 e suas modificagdes,
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a

critério da Administragao Publica e obedecera a ordem de classificacao dos candidatos.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1- No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar a documentagao solicitada
quando da convocacdo, bem como documentagdo valida comprobatoria da formagdo e da

experiéncia no cargo pretendido, sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo
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Simplificado.

10.2.- Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, apresentar aos

seguintes requisitos:

a) Certidao de antecedentes criminais dos tltimos 05 anos na Comarca (Férum) do seu domicilio.

b) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS (Sera solicitada a original no dia da assinatura do
contrato).

c) 01 foto 3x4.

d) Original e copia do Certificado de Reservista.

e) Original e copia do Titulo de Eleitor.

f) Certidao de Quitacao Eleitoral (Emitida pelo site do TSE).

g) Original e copia do CPF.

h) Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF (Emitido pelo site da Receita Federal).

1) Original e copia da Cédula de Identidade (RG).

J) Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

k) Original e copia do Traslado de Escritura Publica de Unido Estavel.

1) Original e copia do Certificado de vacinacdo antitetanica.

m)Original e copia do PIS OU PASEP.

n) Original e copia do Comprovante de Residéncia.

0) Original e copia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Conclusao.

p) Original e copia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.

q) Original e copia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a que pertence.

r) Codpia do cartdo ou contrato da conta corrente do Itau do candidato.

s) Declaragao de acimulo de cargo (com carga horaria e dias trabalhados).

t) Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

u) Comprovante Escolar dos filhos menores de 18 anos.

v) Original e cépia do CPF dos filhos menores de 18 anos.

w) Original e copia do atestado de vacinacao dos filhos menores de 18 anos.

x) Ter sido aprovado em todas as etapas da selegao.

10.3— E vedado o acumulo de cargo e a contratagdo de servidor ou empregado da Administragio
Publica Direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
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bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao

Federal (Artigo 37, inciso XVI).

10.4 — E vedado a contratagdo do candidato que ja foi contratado e teve seu contrato finalizado a
menos de seis meses.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo

Simplificado contido neste Edital.

11.2- A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de designagdo e/ ou contratagdo aos candidatos classificados, sendo obrigatoria somente a

contratacdo dos candidatos considerados aprovados, no limite das vagas disponibilizadas.

11.3- E reservado a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de proceder a designagao e
/ou contrato administrativo dos classificados em nimero que atenda ao seu interesse € as suas

necessidades, obedecida a ordem de classificagao.

11.4- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Responsavel pelo Processo

Seletivo Simplificado, e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Juridica.

11.5- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio

de retificagdo divulgada no Boletim Oficial.
11.6- O prazo de vigéncia do presente edital sera de 12 (doze) meses.

11.7- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao no Boletim

Oficial do Municipio de Resende.

11.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e email junto a Prefeitura

de Municipal de Resende.

11.9 - Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratacdo, mas se recusarem ao
preenchimento da vaga disponibilizada serdo excluido do cadastro, sendo o fato formalizado

em Termo de Desisténcia.

11.10 - Por ocasido da contratagdo, o candidato devera vir munido do exame médico solicitado
no anexo VI e quando houver necessidade, dos exames laboratoriais, para avaliacdo da

compatibilidade de sua satde fisica e mental com o exercicio da fung¢ao.



__# PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

he ¥

¥

8l RESENDE Secretaria Municipal de Administragdo
: Secretaria Municipal de Saude
Diretoria de Gestdo de Pessoas

11.11- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo gozar de saude
fisica e mental compativel com o exercicio da fun¢do, cuja verificacdo dar-se-4 por meio de
avaliagao médica realizada pelo setor de Satde Ocupacional, mediante processo administrativo

proprio.

11.12- O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direitos a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administra¢ao Publica;
¢) por iniciativa do contratado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.13 — Na aplicagdo deste Edital serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n°

14709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados.
11.14- Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Cargos, Vagas, Remuneracdo, Requisitos;

Anexo II — Resumo das atribui¢des

Anexo III - Ficha de Inscrigao;

Anexo IV - Formulario de Relagao de Titulos e Tempo de Servigo;
Anexo V — Declaracdo de Vinculo com a Administracao Publica;
Anexo VI — Exames exigidos para a contratagao;

Anexo VII - Declaragdo de que ndo se encontra em grupo de risco da Covid-19.
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ANEXO 1

CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS.

VAGAS . CARGA
CARGO VAGAS REMUNERACAO , REQUISITO
P.N.E HORARIA

Médico Clinico 14 1 R$ 1.641,68 /més Plantdo Graduagdo em Medicina + Registro
no Orgio Competente.

Geral

Médico Pediatra 03 R$ 1.641,68 /més Plantdo Curso Superior em Medicina +
Especializagdo ou Residéncia em
Pediatria + Registro no Orgdo
Competente.

Médico 04 R$ 1.641,68 /més Plantdo Curso Superior em Medicina +

ortopedista Especial_izag:io ou Residépcia em
Ortopedia + Registro no Orgao
Competente.

Médico 03 R$ 1.641,68 /més Plantdo Curso Superior em Medicina +

anestesistas Especia!izag:ﬁo ou Residéncia em
Anestesia + Registro no Orgao
Competente.

Médico 03 R$ 1.641,68 /més Plantao Curso Superior em Medicina +

cirurgido geral Especializa¢do ou Residéncia em
Cirurgia Geral + Registro no Orgdo
Competente.

Médico Clinico 04 01 R$ 1.641,68 /més 20h Curso Superior em Medicina +

Geral Registro no Orgio Competente.

Médico Clinico 04 01 R$ 3283,40 /més 40h Curso Superior em Medicina +

Geral Registro no Orgdo Competente.
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ANEXO II - RESUMO DAS DESCRICOES DE CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL
PLANTAO, MEDICO PEDIATRA PLANTAO, MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO, MEDICO ANESTESISTA
PLANTAO, MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTAO: De acordo com sua especialidade: I — Coordenar e executar
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de medicina visando auxiliar na promoc¢ao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo. II — Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos
usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. III — Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do conselho federal de medicina. IV — Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢do técnica, bem como realizar coleta de material (biopsia)
para analise anatomo-patologico. V — Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnoéstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada. VI — Emitir atestados de saude, aptiddo
fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. VII — Prestar
informagdes e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgarem fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. VIII — Difundir os conhecimentos médicos, preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos ¢
demais eventos na area, entre outros. IX — Supervisionar ¢ avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
quando em atuacdo docente-assistencial. X — Preparar informes ¢ documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. XI — Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse
em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria,
auxilio-doenga; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isenc¢do de
imposto de renda de servidores aposentados, dentre outros, visando o cumprimento da legislagdo. XII — Realizar outras inspecdes
médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca
para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia. XIII — Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. XIV — Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso. XV — Constituir comissdes médico-hospitalares,
diretorias de associa¢des e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da administragdo municipal sobre assuntos e

exigéncias de sua formacao técnica. XVI — Executar outras atividades correlatas a fungao.
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ANEXO III 3

FICHA DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO CANDIDATO AO CARGO DE
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
N° DOC IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
N° CPF DATA DE NASCIMENTO
NATURALIDADE NACIONALIDADE
ENDERECO:
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CEP MUNICIPIO/UF
ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO (DDD): TELEFONE CELULAR (DDD)
EMAIL

Declaro estar ciente das condicoes do presente Processo de Selecao Simplificado, conforme Edital n° 006
/2023. Declaro, também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informacoes prestadas.

Resende, de de

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 006/2023

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Endereco: Rua Augusto Xavier de Lima, 251- Jardim Jalisco - Resende-RJ

Ficha de Inscricao n°: Cargo:
Documentos Entregues para Avaliacao (Anexo III): folhas
Data de Recebimento: / /

Assinatura e Matricula do Servidor
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] ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

N° DA INSCRIGAO: CANDIDATO AO CARGO DE

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

A - ESCOLARIDADE

RESERVADO
PARA A BANCA

Requisito

Nivel / Tipo Minimo.

Curso/ Titulo / Habilitagao

ESPECIALIZACAO (pbs-graduagao lato sensu)

MESTRADO NA AREA DA SAUDE

DOUTORADO NA AREA DA SAUDE

B - CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO CONCLUIDOS A PARTIR DE 2018

Participag@o em Cursos ou formagao

em qualquer area, com carga horaria

de 20hs cursadas cada, em

institui¢ao oficial ou reconhecidas.

Participagdo em Cursos ou formagao

voltados para satde, com carga

horaria de 20hs cursadas cada, em

institui¢do oficial ou reconhecida.

C- TEMPO DE SERVICO

RESERVADO

LOCAL DE TRABALHO PERIODO CARGO / FUNCAO PARA A BANCA

Experiéncia profissional na area de

saude no servigo publico,
devidamente comprovada  nos

ultimos 05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional na area de

saude, devidamente comprovada nos

ultimos 05 (cinco) anos.

Resende, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu,

M

declaro, para os devidos fins de direito, que estou sendo contratado (a) para a Prefeitura

Municipal de Resende, na funcao de com lotacao na

Secretaria Municipal de Satde que:

() Nao possuo vinculo Federal.
( ) Sim, possuo vinculo Federal no Orgéo no cargo de
com exercicio nos seguintes dias e horarios:

() Nao possuo vinculo Estadual.
() Sim, possuo vinculo Estadual (UF ) no Orgao no cargo de
com exercicio nos seguintes dias e horarios:

() Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo no Municipio de
no Orgéo no cargo de
com exercicio nos seguintes dias e horarios:

Resende/RJ, de de

Assinatura do Candidato

N° do CPF:
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EDITAL N° 006/2023
ANEXO VI

EXAMES EXIGIDOS PARA ADMISSAO

| - EXAMES GERAIS: PARA TODOS OS CANDIDATOS

Hemograma Completo

Eletrocardiograma com laudo

RX do térax em anteroposterior (AP) com Laudo.

Grupo Sanguineo e Fator RH

Glicemia em Jejum

Creatinina sérica

Il - EXAMES ESPECIFICOS ADICIONAIS

Profissionais da Saude: Anti-Hbs.

Il - VACINAGAO

& Copia do comprovante de vacinagao: Antirrabica (para o cargo de Agente de Endemias)

& Cdopia do comprovante de vacinagdo: Covid-19 completa.

& Cdopia do comprovante de vacinagao: Difteria e Tétano (DT).

& Cdopia do comprovante de vacinagao: Febre amarela.

& Cépia do comprovante de vacinagao: Hepatite B.

& Cdépia do comprovante de vacinagao: Influenza (candidatos a partir de 60 anos, e para gestantes;
profissionais da salde; profissionais da educagdo; profissionais da Seguranca do Trabalho de qualquer idade).
& Copia do comprovante de vacinagao: Sarampo, Caxumba e Rubéola (até 59 anos de idade e profissionais
de saude (02 doses independentemente da idade)).

Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes ¢ laudos médicos e
comprovantes de vacinas solicitados no momento do exame médico admissional, sob pena de serem
considerados inaptos ao cargo publico pretendido.

A validade dos exames e laudos é de 06 (seis) meses a contar da data de emissao.

O Meédico do Trabalho pode considerar necessario solicitar outros exames, laudos e vacinas de acordo
com o exame clinico, de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem os exames € 0s
comprovantes padronizados neste documento com a maior antecedéncia possivel, para que nao se
atrase o processo de contratagdo e também para acelerar a realizacdo de eventuais novos exames €
laudos complementares julgados necessarios dentro dos prazos legais.

ATENCAO mmm)p Todos os exames devem ser ORIGINAIS, com carimbo legivel e assinados
pelo Médico Especialista, Bioquimico ou responsavel pelo laboratério de analises clinicas. Sé
serdo aceitas copias se emitidas de forma digital pelo Conselho Regional ou Federal de Medicina.
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3 3 ANEXO VII
DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19.

DECLARACAO
Eu, ,
portador (a) do CPF n° inscrito (a) para o cargo
de , declaro que para os fins de direito, ao

efetivar minha inscri¢do para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (Edital 006/2023) realizado
pela Secretaria Municipal de Saude, que ndo me encontro em grupo de risco da COVID — 19, em
conformidade com as normas deste Processo Seletivo Simplificado, conforme rege Edital 006/2023,
item 3.8 ¢ 3.9, com o qual concordo plenamente.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade de declaragdo implica na sangdo penal prevista no art.
299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa, se o
documento ¢ publico e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para efeitos legais.

Resende/R], de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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