PREFITURA
'RESENDE

LEI N* 4.313 DE 10 DE JULHO DE 2024.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES, ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE:
Faco saber que a Camara Municipal de Resende aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
Art.165, § 2° da Constituicao Federal, e no Art. 92, inciso II,
da Lei Organica do Municipio de Resende, as diretrizes gerais
para a elaboragao dos orgamentos do Municipio para o exerci-
cio de 2025, compreendendo:
I - as metas e riscos fiscais;
II - a estrutura e organizagao dos or¢amentos;
III - as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao dos orga-
mentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - as diretrizes para a elaboragao do orcamento fiscal;
V - as diretrizes para a elaboragdao do orcamento da segurida-
de;
VI - as disposicdes relativas a divida publica municipal;
VII - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;
VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria
para o exercicio correspondente; e
IX - as disposiges finais.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - As metas e prioridades da Administragao Publica Mu-
nicipal para o exercicio financeiro de 2025, estao estabelecidas
na Lei n® 3.725 de 30/12/2021 Plano Plurianual, relativo ao pe-
riodo de 2022-2025.

CAPITULO III

DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - Integram esta Lei o Anexo de Metas Fiscais e o0 Anexo
de Riscos Fiscais, em atengao ao disposto no do Art. 4°, do §§
12e 3? da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A elaboracao e a execugdo do Projeto de Lei do Orga-
mento Anual para 2025, serdo compativeis com as metas de
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resultado primdrio e nominal estabelecidas no Anexo de Me-

tas Fiscais.

§ 2° - Em razdo da necessidade de redefinicdo das receitas e
despesas por ocasido da elaboragdo do orcamento de 2025,
as metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderao ser ajustadas
pela Lei Or¢amentaria Anual, que devera conter demonstrati-
vo evidenciando as alteragdes realizadas.

Art. 4° - O Projeto da Lei Orgamentaria contera reserva de
contingéncia, no valor correspondente a 1% da receita corren-
te liquida do orgamento fiscal, realizada no exercicio de 2023,
sendo a diferenga, referente a reserva de contingéncia do RE-
SENPREV], destinada ao atendimento de passivos contingen-
tes, riscos e eventos fiscais imprevistos, suprimento de contra-
partida do Municipio na celebracdo de convénios com outras
esferas de governo e, utilizagdo como fonte de recursos para
abertura de créditos suplementares as dotagdes orcamentarias

que se tornarem insuficientes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMEN-
TOS
Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo gover-
namental visando a concretiza¢do dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plu-
rianual;
II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de ope-
ragdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengao da agao de
governo;
III - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de opera-
¢Oes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de go-
verno; e.
IV - Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para
a manutencado das acdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servigos.
§ 1° - Cada programa identificard as a¢des necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagdes especiais, especificando os respectivos valores e me-
tas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
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MEMEROS DO
PODER EXECUTIVO

ICALVES BALIEIRO DINIZ
refeito Municipal

ERALDO DA CUNHA
Vice-Prefeito Municipal
Procurador Geral do Municipio

]OAO PAULO PEREZ DOS ANJOS
Controlador Geral do Municipio

ELIO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Governo

JULIO CESAR BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragio

ROGERIO MADUREIRA STEFANO
Secretario Municipal de Fazenda

TATIANE CARVALHO GAVIOLI
Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos

THOMAS ELSON LANDIM PEREIRA
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

REGINALDO BALIEIRO DINIZ
Secretario Municipal de Coordenagdo Operacional

CAMILA CARVALHO MOREIRA
Secretaria Municipal Desenvolvimento Rural

JACQUELINE PRIMO BALIEIRO DINIZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

RAONE DA SILVA FERNANDES
Secretario Municipal de Saude

ROSA DINIZ FRECH DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagao

CAMILA CARVALHO MOREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - Designada

TIAGO MARCELO DOS SANTOS DINIZ
Secretario Municipal de Indtstria e Comércio

TIAGO MARCELO DOS SANTOS DINIZ
Secretario Municipal de Turismo - Designado

EMERSON PACHECO COSTA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RONALDO GOMES
Ouvidor-Geral do Municipio

ALICE BATISTA DE SOUZA BRANDAO
Presidente do Instituto de Educagdo do Municipio de Resende

MIRAT BETTINELLI BORGES DE CARVALHO

THIAGO LUCENA ZAIDAN GRANJA
Presidente da Fundagdo Casa de Cultura Macedo Miranda

WILSON OLIVEIRA RIBEIRO DE MOURA

Presidente da Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende

JONATAS DE OLIVEIRA BIANQUINI
Presidente do Conselho Fundacional para a Infancia
e Adolescéncia de Resende - CONFIAR

THAMIRES NASCIMENTO STROJNOWSKI
Presidente da Agéncia de Saneamento Basico do Municipio

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende
(RESENPREVI)

ROKLY LANY ALVES DE CARVALHO
Comandante da Guarda Civil Municipal - designado

FLAVIO GERMANO DA SILVA
Superintendente Municipal de Defesa Civil

ANDRE DA CONCEICAO
Superintendente Municipal de Enfermagem

ARNALDO JOSE DE LIMA
Superintendente Municipal de Eventos

NICOLAU MOISES NETO
Superintendente Municipal de Atengao Hospitalar - Designado

CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA SANTOS
Superintendente Municipal de Aprovacao de Projetos e Gestao

MEGLIN ALVES DE LIMA
Superintendente Municipal de Aten¢ao Basica - Designado

CESAR RICARDO AURELIANO LAURINDO
Superintendente Municipal de Ordem Piblica

GLAUCIA LEMOS DA SILVA

Superintendente Municipal de Administra¢io e Financas
SuMAFE/EDUCAR

Superintendente Municipal da P.A. Paraiso- designado

DEBORA AFONSO CAMOLEZE
Superintendente Municipal de Assisténcia Farmacéutica

GABRIEL PAIVA THEODORO DE SOUZA
Superintendente Municipal de Servigos Publicos

SARA TEREZINHA GONCALVES DIAS
Superintendente Municipal de Recursos Humanos

ANDERSON RODRIGUES TAVARES
Superintendente Municipal Técnico

FLAVIO MONTEIRO DE BARROS
Superintendente Municipal de Saude Bucal - designado

HUGO RIBAS NETO
Diretor Geral do Hospital Municipal de Emergéncia - Designado

GABRIELLE FREITAS DIAS
Superintendente Municipal de Rela¢goes Comunitarias

GUSTAVO ADOLFO FICHTER

Superintendente Municipal de Controle, Avaliagdo e Regulagio

ISIS OLIVEIRA DELGADO MOTA SCOPACASA

Superintendente Municipal de Servigos Laboratorias

DANIELE BARBOSA ALVES BARRETO

Superintendente Municipal de Saude Mental
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JULIO CEZAR DE CARVALHO
Superintendente Municipal de Licitacdes e Contratos

DAMIANA VITAL CANELA SILVESTRE
Superintendente Municipal de Tecnologia da Informagao

MARIO JOSE DIAS
Superi dente Municipal Pedagégica- designad
NEUSA DA ROCHA FACHIM
Superintendente Municipal de Administra¢io e Financas
SuMAFSA/SMS

MARIANA DE LIMA SEGGIARO
Superintendente Municipal Administrativo do HME

THAIS DE SOUZA VIEIRA
Superintendente Municipal da UPA

BRUNA CAMARGO BRUNO
Superintendente Municipal de Or¢amento e Fiscaliza¢ao

GUSTAVO MARTINS PEREIRA ALVES
Superintendente Municipal de Atengao Especializado

RITA DE CASSIA DOS SANTOS COSTA

Superintendente Municipal Administrativo e Financeiro

CACIA MONICA OSORIO
Superintendente Municipal de Vigilincia em Satde
- Designada

CAROLINA AFONSO CAMOLEZE
Superintendente Municipal de Reabilita¢ao

WALTYMA ALESSANDRA DE MIRANDA
Superintendente Municipal de Satide Animal

PRISCILA PFAFF COELHO
Superintendente Municipal de Regulagio - SUS

MARIANA XAVIER CORRADI GONCALVES
Superintendente Municipal de Obras - Saude

FELIPE DO PRADO VALENTE
Superintendente Municipal de Transporte e Transito

JOSE GERALDO VILLELA
Superintendente Municipal de Administragao e Financas
SuMAF/SMA

JOSE WALDECI DE CARVALHO
Superintendente Municipal de Planejamento Urbano

ALESSANDRA BRANDAO SANTOS
Superintendente Municipal de Habitagao

ALANA DE PAULA MACHADO
Superintendente Municipal de Planejamento Estraté,
do SUAS

MARCIO DE SOUZA SILVESTRE
Superintendente Municipal de TI - SME

ANDERSON BERALDO LOPES
Superintendente Municipal de Comér

RAFAEL CAVALLOTI DATRIN
Superintendente Municipal de Obras -
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realizacao da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial deve identi-
ficar a funcgéo e a subfungao as quais se vinculam, na forma do
anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢camento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serao
identificados no projeto de lei orcamentario por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 6° - O orcamento fiscal e da seguridade social compreen-
derdo a programacao dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais e fundagoes.
Art. 7° - O Projeto de Lei do Or¢gamento Anual serd encami-
nhado ao Poder Legislativo, compondo-se de:

I - texto do Projeto de Lei do Or¢amento Anual;

II - consolidagao dos quadros or¢amentarios;

§ 1° - Integrarao a consolidagdo dos quadros or¢amentarios a
que se refere o inciso II deste artigo, os seguintes demonstra-
tivos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por
categoria econdmica e segundo a fonte dos recursos;

II - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por
rubrica e categoria econdmica e segundo a origem dos recur-
S0s;

III - da fixacao da despesa do Municipio por fungao de gover-
no;

IV - da fixacao da despesa do Municipio por poderes e drgaos;
V - dareceita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores
aquele em que se elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a pro-
posta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente ante-
rior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a
proposta;

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a pro-
posta;

XI - da estimativa da receita do or¢amento fiscal e da segurida-
de social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
fonte de recursos;

XII - do resumo geral da despesa do or¢camento fiscal e da se-
guridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econd-
mica, segundo a fonte dos recursos;

XIII - das despesas e receitas do or¢amento fiscal e da seguri-
dade social, isolada e conjuntamente, de forma agregada, evi-
denciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um
dos orcamentos;

XIV - da aplicagdo dos recursos na Manutencdo e Desenvol-
vimento do Ensino, evidenciando a parcela financiada com
receita propria do Municipio, a aplicagdo dos recursos referen-
tes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagao do Magistério - FUNDEB e demais fontes
vinculadas;

XV - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Consti-
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tucional n° 25, combinada com a Emenda Constitucional n® 58;
XVI - da Receita Corrente Liquida com base no Art. 1°, para-
grafo 1°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000;

XVII - da despesa de pessoal e encargos para o Poder Exe-
cutivo e Legislativo, discriminadamente, comparando-as com
Receita Corrente Liquida, conforme o disposto nos Arts. 19 e
20, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; e
XVIII - da aplicagdo dos recursos reservados a sauide de que
trata a Emenda Constitucional n° 29;

Art. 8° - Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjun-
tamente a programagao do orcamento fiscal e da seguridade
social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestao
e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, e
suas atualizagdes, a discriminagao da despesa sera apresenta-
da por unidade orcamentaria, expressa por categoria de pro-
gramacao.

I - o orgamento a que pertence;

II - o0 grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte
classificacao:

a. Despesas Correntes:

1. Pessoal e Encargos Sociais;

2. Juros e Encargos da Divida;

3. Outras Despesas Correntes.

b. Despesas de Capital:

1. Investimentos;

2. Inversoes Financeiras;

3. Amortizagao e Refinanciamento de Divida;

4. Outras Despesas de Capital.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERA-

COES

Art. 9°- O Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2025, deve-
ra ser encaminhado, pelo Poder Executivo, a Camara Munici-
pal, até 30 de setembro de 2024.
Art. 10 - A estimativa da receita e a fixagao da despesa, cons-
tantes do Projeto de Lei do Or¢amento Anual para 2025, serao
elaboradas a precos correntes deste exercicio.
Art. 11 - A proposta parcial de or¢amento da Camara Muni-
cipal devera ser encaminhada ao Poder Executivo até 20 de
agosto de 2024, para compatibilizacao e elaboracao do Projeto
de Lei do Orgamento Anual para 2025, na forma e contetdo
estabelecidos na presente Lei.
Art. 12 - As unidades responsaveis pela execuc¢do das dota-
¢Oes orcamentdrias aprovadas na Lei Or¢amentdria Anual e
nos créditos adicionais processardo o empenho da despesa em
estrita observancia dos limites fixados para cada categoria de
programacao e respectivos grupos de natureza da despesa e
fontes de recursos, especificando a modalidade de aplicacdo e
o elemento da despesa.
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Paragrafo Unico - Nao poderio ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 13 - A Lei Orcamentaria Anual podera conter autorizagao
para abertura de créditos adicionais, que sera feito median-
te aberturas de créditos suplementares, através de decreto do
Poder Executivo, cujo limite de autorizagao sera fixado na pro-
pria lei orcamentaria anual.

Art. 14 — Observadas as prioridades a que se refere o Art.2°
desta lei, a Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais, a
programacao de investimentos da Administragao Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, agéncias e fundagdes prio-
rizara os projetos em fase de execugao e os que se destinem a
conservagao e preservagao do patrimonio publico.

Paragrafo Unico - Na alocagio de recursos para conservagao e
preservagao do patrimdnio publico, terdao prevaléncia as des-
pesas de manutencgao das instalagdes fisicas e equipamentos.
Art. 15 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e
em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Munici-
pio, e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos e
de utilidade ptblica, de atividades de natureza continuada de
atendimento ao publico nas areas de assisténcia social, satude,
educacdo, esporte e cultura.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos
no caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apre-
sentar declaragao de funcionamento regular nos tltimos dois
anos anteriores a vigéncia da Lei e comprovante de regularida-
de do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publi-
cos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao
do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 16 - A inclusdo, na Lei Or¢amentaria Anual, de transfe-
réncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes
da Federagao somente podera ocorrer em situagdes que envol-
vam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos
os dispositivos constantes do Art. 62, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - O orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotacdes destinadas a atender as a¢des nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social.

Art. 18 - O orcamento da Seguridade Social discriminara os
recursos da Unido e/ou do Estado, transferidos para o Muni-
cipio, para execugdo descentralizada das ag¢des de saude e de
assisténcia social, conforme estabelecido no Art. 141, da Lei
Organica do Municipio.

Art. 19 — Os recursos correspondentes as dotagdes orgamen-
tarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues até o
dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma do Art. 168, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 20 - As receitas préoprias das entidades mencionadas no
Art. 6° serdao programadas para atender, preferencialmente, os
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gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amor-
tizagao da divida, contrapartida de financiamentos e outras
despesas de manutencdo.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagao
para investimentos com duragao superior a um exercicio fi-
nanceiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua inclusao.

Art. 22 - A elaboragdo do Projeto de Lei e execugao da Lei Or-
camentaria Anual serdo orientadas no sentido do alcance da
meta de resultado primario fixado no anexo de metas fiscais,
necessario a garantir uma trajetéria de solidez financeira da
administracdo municipal.

Art. 23 — Na hipdtese das circunstancias estabelecidas no
caput do Art. 9° e Art. 31, inciso II, do § 1°, todos da Lei Com-
plementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabili-
dade Fiscal, o Poder Executivo e o Poder Legislativo, cada qual
no seu ambito, procederdo a respectiva limitacdo de empenho
e de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais
especificos para o conjunto de projetos, atividades e operagoes
especiais, conforme disposto no Art. 9%, da mencionada Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 24 - A Lei Or¢amentdria garantird recursos para pagamen-
to da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive
com a Previdéncia Social.
Art. 25 - A Lei Or¢amentdria podera autorizar a realizagdo de
operagdes de crédito nas seguintes modalidades:
I - empréstimos - operagdes realizadas sem destinagao especi-
fica ou vinculo a comprovacao da aplicagdo dos recursos. Sao
exemplos os empréstimos para capital de giro e os emprésti-
mos pessoais;
II - titulos descontados — sdo as operagdes de desconto de ti-
tulos;
III - financiamentos — sdo as operagdes realizadas com desti-
nagao especifica, vinculadas a comprovagao da aplicagao dos
recursos. Sao exemplos maquinas e equipamentos, bens de
consumo duravel, rurais e imobiliarios.
Art. 26 — A Lei Or¢amentdria podera incluir, na composigao
da receita total do Municipio, recursos provenientes de opera-
¢des de crédito, especificadas no artigo anterior, respeitados
os limites estabelecidos no Art. 167, inciso III, da Constitui¢ao
Federal.
Art. 27 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagao
de operacdes de crédito por antecipagdo de receita, desde que
observado o disposto no Art. 38, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MU-
NICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS
Art. 28 - No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pes-
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soal dos Poderes Executivo e Legislativo observarao as dispo-
si¢des contidas nos Arts. 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101, de 04 maio de 2000.
Art. 29 - A previsao de despesa com os encargos sociais de-
correntes do plano de custeio do RESENPREVI sera aprovada
pelo Conselho Deliberativo do mesmo.
Paragrafo Unico — O plano de custeio serd revisto sempre que
ocorrerem eventos que tenham impacto sobre os encargos do
RESENPREVI.
Art. 30 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tinico do Art. 22, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, a contratagdo de hora-extra fica restrita a
necessidades de servicos essenciais.
Art. 31 - Ficam autorizadas a revisao geral das remuneracoes,
subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos
e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
das autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera defi-
nido em lei especifica e, para fins de atendimento ao disposto
no Art. 169, § 1%, inciso II, da Constituicao Federal, as conces-
sOes de quaisquer vantagens, criagdo de cargos, empregos e
fungoes, alteracdes de estruturas de carreiras, aumentos de re-
muneracdo, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal
a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, observadas as demais normas aplicaveis.
Paragrafo Unico. A revisio geral prevista no caput ficara sujei-
ta a disponibilidade de recursos.
Art. 32 - A previsdo das despesas com pessoal ira considerar
os acréscimos decorrentes das execug¢des das Leisn.% 2.335, de
01/04/2002, 2.732, de 22/12/2009, 2.827, de 03/05/11, 2.904, de
28/12/11,2.927 de 27/04/12, 3.013 de 13/05/13, 3.324 de 01/12/17,
3.467 de 21/03/19, 3.482 de 10/05/2019, 3.556 de 10/02/20, 3.740
de 27/01/22 e 3.741 de 31/02/22, 3.829 de 15/07/2022 e 3.928 de
15/02/2023, ou de outra que venha a ser sancionada até agosto
de 2024, que verse sobre os enquadramentos e movimentagdes
por avaliagdo de desempenho do servidor publico; das admis-
sOes de pessoal por concurso publico; dos reajustamentos sala-
riais concedidos com base nos indices oficiais de inflagdo, bem
como na variacdo do salario minimo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 - A estimativa da receita que constard do Projeto de
Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2025, podera contemplar
medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributagao e con-
seqiiente aumento das receitas proprias.
Art. 34 - A estimativa da receita citada no artigo anterior le-
vara em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragao
na legislagao tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque
para:
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I - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisdo, atualiza¢do ou adequagao da legislagdo sobre Im-
posto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de
calculo, condi¢des de pagamento, descontos e iseng¢des, inclu-
sive com relagdo a progressividade deste imposto;

III - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefini¢ao
dos limites da zona urbana municipal.

IV - revisao da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza;

V - revisao da legislacao aplicavel ao Imposto sobre Trans-
missao Intervivos e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre
Imoveis;

VI - institui¢do de taxa pela utilizagao efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contri-
buinte ou postos a sua disposigao;

VII - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do po-
der de policia; e

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para man-
ter o interesse publico e a justica fiscal.

§ 1° - Com objetivo de estimular o desenvolvimento econémi-
co e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encami-
nhar projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza
tributaria, bem como conceder beneficios com base nas Leis ja
existentes.

§ 2° - A concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita na for-
ma do Art. 14, da Lei de Responsabilidade Fiscal ndo podera
comprometer a meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei.

§ 3° - O beneficiario incentivado devera esta adimplente com
todas as obrigagOes de natureza tributaria, previdenciaria e de
contribui¢des sociais, no ambito federal, estadual e municipal,
e adequado as normas de controle e de preservagao ambiental.
§4° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput des-
te artigo, que decorrer de propostas de altera¢des na legislacao
tributaria, ainda em tramitagao, quando do envio do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual a Camara de Vereadores podera
ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execugao
ficara condicionada a aprovagao das respectivas alteragdes le-

gislativas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35-Evedado consignar na Lei Or¢amentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 36 - A alocacao dos recursos na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, sera feita
de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des, com vis-
tas a elevagao da eficiéncia e eficacia da gestdo publica.

§ 1o — No controle dos custos das acdes devera ser observado
como limite para reajuste de pregos os parametros macroeco-
nomicos dos 6rgaos oficiais de pesquisa e estudos economicos.
§ 20 - A alocagao de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera
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feita diretamente a unidade orcamentdria responsavel pela
sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das a¢des e propi-
ciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 37 - Para os efeitos do Art. 16, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesas irrele-
vantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, bens
e servicos, os limites do Art.24, incisos I e I da Lei 8.666/1993.
Art. 38 - Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, o
Poder Executivo estabelecera, através de decreto, a Previsao
Quadrimestral da Receita e o Cronograma Mensal da Despesa,
nos termos do disposto no Art. 8°, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 39 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificacao nos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao ini-
ciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragao € proposta.
Art. 40 - No caso do Projeto de Lei Or¢amentaria ndo ser apro-
vado até o término da sessao legislativa, a Camara Municipal
sera convocada extraordinariamente, até que delibere sobre
todas as demais proposi¢des, em votacdo final.

Paragrafo Unico - Caso o projeto nao seja retornado ao Poder
Executivo até 31 de dezembro de 2024, fica o mesmo autori-
zado a executar a proposta or¢amentaria para 2025, original-
mente encaminhada a Camara Municipal até a publicagao da
respectiva Lei Or¢amentaria, no limite de 1/12 (um doze avos)
por més.

Art. 41 - O Poder Executivo divulgara, até 30 (trinta) dias apos
a san¢ao da Lei Or¢camentaria, os Quadros de Detalhamento
da Despesa (QDD), por unidade or¢camentaria, em conformi-
dade com os valores constantes da referida Lei.

Art. 42 - As emendas impositivas de vereadores ao projeto
de lei orcamentaria anual e ao projeto de lei de diretrizes or-
camentarias, respeitados os limites e disposi¢oes deste artigo,
ndo serdo objeto de veto, tornando obrigatdria a execugao da
programacao orgamentdria, na forma deste artigo.

§ 1°— As emendas impositivas de vereadores ao projeto de Lei
Orcamentaria Anual serdo aprovadas no limite de um inteiro e
dois décimos por cento da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, devendo a metade
desse percentual ser destinada a agOes e servigos publicos de
saude.

§ 2° — A execucao do montante destinado a ag¢les e servigos
publicos de satude, previstos no paragrafo primeiro, inclusive
custeio, serd computada para fins do cumprimento do inciso
L, do paragrafo segundo do art. 198, da Constituicao Federal,
vedada a destinacdo para pagamento de pessoal ou encargos
sociais.

§ 3° - E obrigatdria a execugdo orcamentaria e financeira das
programacdes a que ser refere o § 1° deste artigo, em montante
correspondente a um inteiro e dois décimos por cento da recei-

m:mnug?:?mwu Do
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ta corrente liquida, realizada no exercicio anterior, conforme
os critérios da execugao equitativa.
§ 4° — Considera-se equitativa a execugdo das programacgdes
de carater obrigatorio que atenda de forma igualitaria e im-
pessoal as emendas impositivas apresentadas, independente
de autoria.
§ 5° — As programagdes or¢camentarias previstas no § 1°, deste
artigo, nao serdo de execugdo obrigatdria nos casos de impedi-
mento de ordem técnica, na forma do paragrafo sexto.
§ 6°— No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho
da despesa que integre a programacao, na forma do § 3, deste
artigo, serd adotado o seguinte cronograma para viabilizacao
da execucao dos respectivos montantes:
I - até 120 (cento e vinte), dias apds a publicagdo da Lei Orga-
mentaria, o Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo as
justificativas do impedimento;
II - até 30 (trinta), dias apds o término do prazo previsto no
inciso I, o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o re-
manejamento da programacao cujo impedimento seja insupe-
ravel;
III - até 30 (trinta), dias apds o prazo previsto no inciso II, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remane-
jamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;
IV - se ap6s 90 (noventa), dias do término do prazo previsto
no inciso III, o Poder Legislativo nao deliberar sobre o projeto,
o remanejamento sera implementado por ato do Poder Execu-
tivo, nos termos previstos na Lei Orcamentdria.
§ 7° — Apds o prazo previsto no inciso IV, do § 6° as progra-
magdes or¢amentdrias previstas no § 3¢, nao serao de execugao
obrigatdria nos casos dos impedimentos justificados na notifi-
cacdo prevista no inciso I, do § 6°.
§ 8° — Os restos a pagar poderao ser considerados para fins
de cumprimento da execugao financeira prevista no § 3%, deste
artigo, até o limite do 0,6% (seis décimos por cento), da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior.
§ 9°- Se for verificado que a reestimativa da receita e da despe-
sa podera resultar no ndo cumprimento da meta fiscal estabe-
lecida na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, o montante previsto
no § 3° deste artigo podera ser reduzido em até a mesma pro-
porcao da limitagao incidente sobre o conjunto das despesas
discricionarias.
§ 10 — As emendas impositivas de Vereadores previstas no
caput, quando ausente qualquer impedimento de ordem téc-
nica manifestado na forma do § 6° deste artigo, que nao forem
executadas no orgamento para qual foram originalmente pre-
vistas, deverdo ter sua destinacdo preservada para execugao
em orcamento seguinte, respeitado o objeto para qual foram
destinadas.
Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 44 - Revogadas as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal
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ANEXO DE RISCOS E METAS FISCAIS

1- Metas Fiscais para 2025/2027

Em cumprimento ao disposto no art. 4°, da Lei Complementar N° 101/2000, apresentamos as
projecOes de receita, despesa, metas de resultado primario e nominal para o exercicio de 2025
e para os dois exercicios seguintes.

A projecao das receitas e despesas para o exercicio financeiro de 2025, tomando por base o
desempenho dos UGltimos exercicios e o realizado em 2023, adequando-as ao real cenario
fiscal, assim como os parametros abaixo:

VARIAVEIS i 2024 | 2025 | 2026

PIB real (crescimento% a . a) i 2,00 1,70

Fonte: Relatdrio Bradesco Economia em dia

Na projecédo, foram considerados o valor arrecadado de 2023, as receitas constantes na Lei
Orcamentaria de 2024, e a reestimativa de receitas consignadas respeitando suas
caracteristicas, e as variagdes de produto e de precos, representadas pelas estimativas de
variagdo do Produto Interno Bruto que influenciam as estimativas da receita para os anos de
2025 a 2027, conforme tabelas a seguir.

As despesas foram estimadas para efetivamente cobrir as despesas de carater continuado.

O resultado nominal reflete a perspectiva da amortiza¢do da divida ja existente, podendo ou
ndo existir novas obrigag¢des, as quais, se ocorrerem, motivarao o ajuste do orgamento ao
longo da execugdo, conforme autorizacdo constante do disposto no art. 43, §1°, IV, da Lei
4.320/64.

Demonstrativo de prazo para publicacio dos Anexos de Riscos e Metas Fiscais conforme
Portaria do STN n° 437, 5" edi¢Ao de 2012,

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EVENTOS PRAZOS

Encaminhamento do PLDO

Até o dia 15 de Abril
(Integrado pelo Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais)

Devolucéo para sancéo Até o dia 17 de Julho

7
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(LRF, art. 4° § 3°)

Bodetim Oficial do
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

Com o objetivo de manter maior transparéncia na apura¢do dos resultados fiscais, a LRF

estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orcamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde
serdo avaliadas as possibilidades da ocorréncia de eventos que venham a impactar

negativamente as contas publicas.

As receitas e despesas da presente Lei foram estimadas de forma conservadora. Caso ocorra
frustragdo nas arrecadagdes, situagdes de calamidade publica e outros, serdio tomadas as

providéncias abaixo discriminadas.

Tabela 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
ARF (LRF, art 4°, § 3% R$ 1,000
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Descrigao Valor
- Previsdo de Convénios firmados com o - Abertura de créditos adicionais com o
Estado e/ou Distrito Federal 14.103|cancelamento de dotacéo de despesas
discricionarias. 14.103
- Epidemias, enchentes e outras 18.818| - Abertura de créditos adicionais a partir 18.818
sifuactes de calamidade publica da Reserva de Confingéncia
SUBTOTAL [SUBTOTAL 32,921
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricio Descricdo Valor
- Impacto da néo efetivagio do cresci- - Reducéo de Investimentos 19.000
mento econdmico previsto nas Transféren-
cias Correntes 9.000
- Frustacdo na arrecadacgéo da Receita
Tributaria - 1SS 10.000
SUBTOTAL 19.000|SUBTOTAL 19.000
TOTAL 51.921|TOTAL 51.921

Base: Nao realizagdo de pelo menos 10% da arecadagdo do 1SS e Transferéncia Corrente do FPM,
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Tabelal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2025
AMF- Demaonstrativo | (LRF, art4°, §1°) R$ 1,000
2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Valor Valor 5;;': Valor Valor m': Valor Valor % PIB

Comente (a) | Constante (n 1I:II:I, Corrente (a) | Constante { <100 ) Corrente (c) | Censtante |{c/PIB) x100
Receita Total 1.032.797] 588.177] 8.483.63] 1.086432) 599.537] 8.404,37] 1.130.549 605.711) 8.262.78
Receitas Primarias ( | } 962.204) 547.974) ?.90‘3,?’6' 1.012.410) 558,689 7.831,74 1.051 496 563.35',"[ 7.6875,71
Despesa Total 1.032.797 588.177] B.4&3.E3| 1.086.432 599.537| 8.40437] 1.130.549 605.71 1| 8.252.78
Despesas Primarias (1l)____| ___ 940000y 535330} | 7.721.38) 964258} S43.154) | 7.613,97) 1.021.954) 5475300 | T.450,06
Res. Primario(llly={ 11} 22.203) 12 645 182 38| 28151 15 535 217,77 29 542 15828 215,85
Resultado Nominal 5163 2.940 42 (5.050) (2.787 -39.07] (4940 (2.64?}' (36)
Divida Publica Consolidada 91.508 52.113] 751,65 90.591 49 9924 700,791 89.685 43.051' 654 89
Divida Consclidada Liquida -204.873] -116.675| -1.683 -199.823] -110_2701 -1.546' -194 883 -104.41 2' -1.423
Fonte: Bradesco Econdmia em Dia
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLAGAO

ANG 2025 2026 2027
Indice de Inflagio 3.2 32 3
PIB em valores correntes 12174 12.827 13699

Fonte: Bradesco Econdmia em Dia

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2023 1,756
2026 1,812]
2027 1,868

Para o calculo das estimativas, foram considerados os dados or¢amentarios, o conhecimento
dos fatos correntes, € as expectativas macroecondmicos projetadas:

Impostos e Taxas - A projegdo das respectivas receitas foram estimadas com base no
realizado em 2023, respeitando o cenario atual e as peculiaridades de cada receita.

Transferéncias Correntes — Composta basicamente, pelas transferéncias
constitucionais e legais de recursos da Unido e Estado para os Municipios, as
Transferéncias Federais e Estaduais foram estimadas com base em seus valores
repassados nos exercicios anteriores, visando atender, programas e despesas dele
decorrentes.

Transferéncias de Capital — Foram moderadas, considerando os projetos em
andamento, e a probabilidade de novos convénios em 2024, de carater continuado para
2025.

NO VIII - N° 050 - EXTRA - RESENDE, 16 DEJULHO DE 20
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2- Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais de 2023 (Segundo ano anterior ao ano
de referéncia da LDO)

A Tabela II discrimina as parcelas que compuseram o Resultado Primario ¢ Nominal do
Municipio em 2023, nos termos do que determina o art. 4° §2° inciso I, da Lei
Complementar 101/2000,

Tabela I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
ANF - Demonstrativo Il ( LRF, art. 4°, §2° inciso|) R$ 1,000
Variagao
ESPECIFICAGAO Pre::tt:ss em | wpp |MetasReslizadesy opp I o o %
2023(3) em 2023 (b) (c)=(b-a) (cfa) x
100

Receita Total 979.005] 1056 ga7.369]  seo] (31.726)] 3,24

Receitas Primarias ( 1) 913514 985 863. 395' 792]  (50.118) -5,49

Despesa Total 979.095] 10,56 g67.676) 798| -111.419] 1138

Despesas Primarias ( Il ) 885303 954 852552 7,82 32751 3,70

Resultado Primario ( Il ) = ( 141) 28.211 0,30 0843 oo (1738|6156

Resultado Nominal (65.300)]  -0,70 ~(ma2as  a10]  ess9)] 117,23

Divida Publica Consolidada 93.364] 101 63311  os58] (30053 -3212

Divida Consolidada Liquida (93.470)| 1,01 279310 -256] (185840 19882

ESPECIFICAGAQ VALOR - R§ milhares
* Previsao do PIB em 2023 9.275.400
**PIB 2023 realizado em valor corrente 10.900.000

* Fonte Boletim Focus/Banco Central do Brasil

3- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fixadas para os Trés Ultimos
Exercicios

A Tabela III, demonstra que as metas de receita, despesa, resultado primario e resultado
nominal, para os proximos trés exercicios, foram fixadas de forma coerente, combinando
execucao passada e panorama futuro, nos termos que determina o Art. 4°, § 2°, inciso 11 da Lei
Complementar 101/2000.
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Tabela 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo IIl ( LRF, art. 4°, § 2% inciso Il ) RS 1,000
VALORES A PRECOS CORRENTES
T REALIZADA FIXADA PREVISTA

2022 2022 | % 2024 2025 % 2026 % | 2027 %
Receita Total 924538| 947.389] 2.47] 1.015.306] 1.032.797 1,72] 1.086.432] 5.193]  1.130549] 4,06
Receita Primarias ( | ) 784850] 863.396] 10] 944521] ee2204]  1,872] 1.012.410] 5.218] 1.051.496] 3.86
Despesa Total 775.155]  867.676] 119] 1.015.306] 1.032.797 1,723] 1.086.432] 5,193] 2.027] -99,8
Despesa Primarias ( 11 ) 759320 852.552] 123 924.191] 940.000 1,711 o84.258| 4,708]  1.021.954] 383
Resultado Primario ( 11l )= (1 -11) 25.521 10.843] -575] 20330 22203 9.215] 28151 | 26,79] 29.542,16 | 4,94
Resultado Nominal 140017  -11.249] -e2]  -65.300] 5.163] -107,907 5.050] -198] -4.940] -2,19
Divida Piblica Consolidada 67874 83311 672] 92431 91508 A eoset] 89685 -1
Divida Consolidada Liquida -268.061 | 279310 42] -210.036| -204.873] -2.458253] -199.823] 2,47] 104883247

VALORES A PREGOS CONSTANTES
e REALIZADA FIXADA PREVISTA

2022 | 2023 | % 2024 2025 % | 2026 | % | 2027 %
Receita Total 956.896] 994.737] 395] 1.015306| 1000772 -1,43] 1052 745] 5.193] 1.097620] 4,26
Receita Primarias ( 1) 812.320] o06.565] 116] 944.521] 932.368] 120 981.017] 5218  1.020.870] 4,06
Despesa Total 802.285] 911.059] 13,6] 1.015.308] 1.000.772) -1,43] 1.052.745] 5,193} 1.968] -09,8
Despesa Primarias (11 ) 785.905] 895.180] 139] 924.191] 910.853) 1,44] 953.739] 4,708]  992.188| 4,03
Resultado Primario ( 11l )= (1 -11) 26.415 11.385] -56.9]  20.330 21.515 583  27.278] 26,79| 28682| 5,14
Resultado Nominal 145.849]  (11.812)] -104]  (65.300) 5.003] -10766] (4.894)| -198] @79 2
Divida Publica Consolidada 70250]  66.477] -537]  92.431] 88669 407] 87782] -1 87.073] 0,81
Divida Consolidada Liquida 277443 | 293276 571] -210.038] -198520 5,48] -193.627 | 247 " -189.207] 2,28
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLACAO _
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Média 40 3.5 3,5 3,2 3,2 3

** Inflagac Média ( % anual ) realizada, conform

|Metodologia de Calculo dos Valores Constantes: |
2022 1,035)
2023 1,050]
2024 1,040]
2025 1,032
2026 1,032
2027 1,030)

e |IPCA, divulgado pelo IBGE; Bradesco - Economia em dia

11
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4- Evolugdo do Patrimédnio Liquido e Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos

Em atencfio ao disposto no Art. 4°, do inciso 1II, § 2° da Lei Complementar 101/2000, as
tabelas IV e V, abaixo, demonstram a evolugdo do patriménio liquido nos 3 ultimos
exercicios, assim como a origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienag¢do de ativos

do Municipio.

Tabela IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2025
AMF - Demonstrativo IV ( LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il ) R$ 1,000
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % | 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital ...-609.453| -2 j_Z§+_ ...-322.103)__-102 86.049 L3
Reservas I | 0 o___ 0
Resultado Acumulado 637.431] 2278| 637.431] 202 551.382 87
TOTAL 27.978 100] 315.328] 100] 637.431 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 %o 2022 % | 2021 %
Patrimonio 180,799y 31]  -407818] 991  -85.230) 2.512
Reservas 0 Y] L | W ¢ | N | ——
Lucros ou Prejuizos Acumulados -411.211 69 -3.393 1 81.837] -2.412
TOTAL -592.006 100] -411.211 100] -3.393 100
FONTE:Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15
Tabela V
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2025
AMF - Demonstrativo V ( LRF, art. 4°, § 2° incisolll) R$1,00
RECEITAS REALIZADAS 2023(a) 2022 (b) 2021(¢)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 39 o) 107
Alienacio de Bens Moveis 39 0 107
Alienacio de Bens Imoveis o]
DESPESAS EXECUTADAS 2023 2022 2021
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0] 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0] 0 0
| nvestimentos 1] 0 0
Inversdes Financeiras 0] 0) 0
Amortizagdo da Divida 0] 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA o] [0} 0
__Regime Geral de Previdéncia Sodial 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
SALDO FINANCEIRO (g)=((la- N dy+1hyf (h=((1b-11e)+Il i) (i)y=(lc-If)
VALOR (Il 146 107| 107

FONTE: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria - RREQ

5- Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Propric de Previdéncia dos
Servidores Publicos e Proje¢io Atuarial do RPPS.

As tabelas VI e VII, a seguir, fornecem informagdes relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio, conforme determinado pelo Art. 4°, inciso IV, § 2°,
alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Tabela VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025
AMF - Demonstrative VI LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a" ) R$ 1,000
RECEITAS 20 2022 2023
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 58.600,4{ 98.502,5] 42.092,4
RECEITAS CORREN TES 58,600,4' 98.502, SI 420924
Recsita de Contribuiges dos Segurados 16.000 2] 23 437 9| 26,9954
Pessoal Inativo Civil 92‘31 128 3| 1539
Pessoal Ativo Civil 15.902,7| 23 303,0 26.820,8
Pensionista Civil 5.2 5.6 20,7
Qutras Recsitas de Contribuicbes 0.0 0.0 0,0
Receita Patrimonial 33.048.6 63.231.6 1.437.9
Receita de Servicos 0.0 0.0 0,0
Outras Receitas de Comentes 9 551 5 11833 0 136590
Compensacio Previdénciaria do RGPS para o RPPS 4.932 .9 5 696, 8] 5.616,5
Aportes Pericdicos para Amoirtizacdo do Déficit Atuarial do RPPS (II) 46082 6 103.9| 7.972,0
Demais Receitas Correntes 10,5 32,3 706
RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0,0
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0.0 0.0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0.0 0.0 0,0
QOutras Receitas de Capital 0.0 0.0 0,0
(- ) DEDUCOES DARECEITA 0.0 0.0 0,0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 27 486 5] 37.379,1| 421914
RECEITAS CORRENTES 27 466 5| a7.379 1| 421904
Receita de Contribuigdes 27.466,5 37. 379,1' 42,1904
Patronal 27.466.5 37.379, 1| 42,1904
Pessoal Civil 27 466 5 37.379. 1| 421804
Pessoal Militar 0.0 0.0 0.0
Fara Cobertura de Déficit Atuarial 0.0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0.0 0,0
Receita de Servicas 0,0 0.0 00
Qutras Receitas Correntes 0.0 0.0) 0.0
RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0.0) 1,0
(-} DEDUGOES DARECEITA 0.0 0.0 00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS ()= (1+1-1) 81.458,7| 129.777,7| 76.311.8
DESPESAS 2021 I 2022 2023
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS ) { IV) 39&)38.0' 50.917,7| 58.160,63
ADMINISTRAGAO O,Dl 0,0] 0,00
Despesas Correntes 0.0 0,0 0,00
Despesas de Capital 0.0 0.0 0.00
PREVIDENCIA 39.088,0] 50,917, 7| 58.160,63
Pessoal Civil 39.088.0, 50.646,5] 58.160,63
Aposentadoria 34.903.5 45 771 .4| 5286843
Penstes 4,184 .5 4.874, 1' 5.292.20
Qutras Beneficios Previdéncianas 0.0 0, oI 0,00
Qutras Despesas Previdéncidrias 0,0] 272,2| 0,00
Compensacao Previdénciaria do RPPS para o RGPS | 272.2'
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA-ORGAMENTARIAS ) (V) of of 0,00
ADMINISTRACAO 0 0.0 0.00
Despesas Comentes 0 0.0 0.00
Despeﬁas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV +V) 39.088,0| 50.917,7| 58.160,6

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI ) = (11l - V1) | 42.370,7 78.860,0| 18.151,2
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Continuacio
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRORIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2021 2022 2023
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 4508 21 6.103,9] 7.9720
Plano Financeiro 0.0 0.0 0.0
Reoursos para Cobertura de Insuficiénca Financeiras 0,0 0,0 0,0
Recursos para Formacso de Reserva 0.0 0.0 0,0
Cutros Aportes para o RPPS 0.0 0.0 0,0
Plano Previdenciario 4.608,2 6.103,9] 7.972,0
Recursos para Coberlura de Déficit Financeiro 0.0 D.DI 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 4608 2 5.103, BI 6.103,9
Outros Aportes para 0 RPPS 0,0 0,0] 0.0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 42.370,7 7&.860,0' 18.151,2
BENS E DIREITOS DO RPPS 42.370,7 78.830,0' 18.151,2

FONTE: Anexo V - RREQ

Tabela VII

MUNICIPIO DE RESENDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - 2023 a 2023

LRF, art 53, § 17, inciso |l - Anexo 10 RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
; PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
{a) (b) c={a-b) (d)
2023 0.0 00 00 00

TOTAL 0,0 0,0 0,0

Fonte : BALANCETE MENSAL / CONTABILIDADE SMF

1 - Projecao atuarial efaborada em e oficiaimente enviada ao Ministéric da Previdéncia Social - MPS;
2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Massa salarial

Crescimento vegetativo

Massa salanal

Taxa de inflagio anual média

Taxa de crescimento real do PIB

Taxa de crescimento do Saldrio Minimo

Massa salarial

Taxa de juros real

6- Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita

A Prefeitura Municipal de Resende nio programou para o exercicio de 2025-2027, a
concessao de beneficios tributarios, ndo devendo ocorrer, renuncia de receita tributaria, haja
vista que deverdo permanecer 0s mesmos beneficios existentes em exercicios anteriores,
tratando-se de mera continuagido, ndo comprometendo as metas fiscais estabelecidas pelo
Municipio, por conseguinte, a renuncia de IPTU ndo afetara as metas fiscais previstas e nem
causara impacto econdmico-financeiro nos exercicios subsequientes.
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Tabela VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNGIA DE RECEITA

2025
ANF - (LRF,art 4°, §2° inciso V) 1,000
- RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO | MODALIDADE SETO';:ﬁéHg&‘;Tgms’ COMPENSAGAO
2025 2026 2027
rncrementodo 1SS e
IPTU Incentivo Fiscal  |Industrias de grande porte 3.460,52) 3.564,33] 3.671,26]ICMS
Lei 2545/2005
TOTAL 3.460,52 3.564 33| 3.671 26 =

FONTE: Departamento de Arrecadac&o Tributéria

7- Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias

As despesas de carater continuado estdo estimadas moderadamente, com o intuito de garantir
que ndo sejam criadas novas despesas permanentes sem que estejam assegurados oOs recursos
correspondentes.

Tabela IX

Tabela.10
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - ( LRF, art 4° §2° inciso V) R$ 1,000
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2023
Aumento Permanente da Receita 77.032
( - ) Transferéncias Constitu cionais 0
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (lllV } 77.032
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Memoéria de Cilculo das Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario,
Resultado Nominal e Montante da Divida Pablica.

Bodetim Oficial do
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

As metas anuais de receitas foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Metodologia e Memédria de Calculo das Metas Anuais Para as Receitas

RECEITA
ESPECIFICAGAO REALIZADA FIXADA PREVISTA
2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
RECEITAS CORRENTES 930,521 952.585| 1.021.234]  1.029.620 1.079.902' 1.118.647
Receita Tributaria 176.583 200. 188 202.801 223.377 239345' 244.263
Impostos 173.716 197.456 198.826] 219,051 235.136] 239.132
Taxas 2866 2.712 3.884) 4.227 4602 5.012
Contribuicao de Meihoria 0 0 80 99 108] 120
Receita de Contribuicies 35703 38.434| 42819 42,490 45.025) 50.028
Receita Patrimonial 102457 44,415 52.264] 14,998 16.212 17.818
Receita de Servicos 0 0 o] 0 Y] | 0
Transferéncias Comentes 578.593 636.204] 708.439 73.777 759,292 786.467
Transferéncias Intergovernamentais 578,198 636.073| 708.177 731,277 759042 786.217
Transferéncias da Uniao 232412 243.212 169.710) 291,086 305.820] 320.095
Cota-Parte do FPM 76.593 79.937 85.000 90.000 92700 92.793
Transf. de Recursos do Sus - FMS 62497 75.819 67283 87.718 89.712 91.758
Outras Transf. da Unido 93.021 87.455 17.427| 113.368 123,408 135.544
Outras Transf. de Convénio 0 0 262 500 250] 250
Qutras Transf. Comentes 346.087 392.861 538.467| 440,191 453222 466.122
Transf, de Insfituicoes Privadas 395 221 0j 0 8l | 0
Outras Receitas Correntes 37.184) 33.275 14.911 16.977 18.456) 20.072
Multa & Juros de Mora 809 5.125| 508 1.311 1,377 1.446
Receita da Divida Ativa Tributaria 0 0 60| 0 of 0
OQutras Receitas 36.573 28.150 14.345) 15.666 17.080] 18.627
RECEITADE CAPITAL 20463 30.321 22821 18.655 19,037 20.553
Operacoes de Crédito 2160 0 8.000 1.000 of 0
Amortizactes de Empréstimos 0] 0| 0| 0 DI 1}
Alienacbes de Bens 0 39 0 0 UI 0
Transferéncias de Capital 18.308 30.281 14,821 17.655 19.037 20.553
Receita Corrente (Intre-Orgamentaria) 37.350 42,180 56.351 61,233 65,111 69.265
DEDUGOES DO FUNDEB 53797 TT.717 £5.100) -76.710 77617 -77.916
TOTAL 924.538| 947.369| 1.015306]  1.032.797 1.086.432]  1.130.549
l.a Metodologia e Memoria de Calculo das Receitas:
Receita Tributaria
Metais Anuais N:;I::al Variagao %
2022 176.583| -
2023 200.168| 13,36
2024 202.801 1,32
2025 223,377 10,15
2026 239.846| 7,37
2027 244.263| 1,84
Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios
Metais Anuais N::;: al Variacao %
2022 76.593] -
2023 79.937 4,37
2024 85.000] 6,33
2025 90.000| 5,88
2026 92 700| 3,00
2027 92.793| 0,10
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Transferéncias de Recursos dos SUS

Metais Anuais N:::f: o | Variacao %
2022 62497 "
2023 75.819| 21,32
2024 67.283| 11,26
2025 87.718| 30,37
2026 89.712 2,27
2027 91758| 2,28

Os valores das Receitas Correntes ¢ de Capital foram projetados com base no comportamento
das receitas arrecadadas dos ultimos 2 anos, e estimado de 2024 e respeitando-se as
particularidades de cada uma delas.

Metais Anuais N::: or | variacio %
2022 37.184 5
2023 33,275 -10,51
2024 14,911 -55,19
2025 16.977, 13,86
2026 18.456] 8,71
2027 20.072] 8,76

Receitas de Capital

Metais Anuais N::_;ral Variagao %
2022 20463 -
2023 30.321 4817
2024 22821 24,73
2025 18.655 -18,26
2026 19.037, 2,05
2027 20553 7,96

No caso das receitas de capital as Transferéncias do Estado e da Unido estdo sendo estimadas
conforme previsio de Convénio.

Il. Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais Para as Despesas

DESPESA

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE REALIZADA FIXADA PREVISTA

NATUREZA DE DESPESA 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027

DESPESAS CORRENTES (1) 678.974| 763,469 853,636] 897.074 931,887 964,860

Pessoal @ Encamges Sociais 438 457 490.033) 534.01 1| 560.711 588747 518.184

Juros e Encargos da Divida 4 375 3.855 4.813| 5053 5205 5.361

Outras Despesas Correntes 236.142) 269,581 324,813 331.300 337935 341,315
DESPESAS DE CAPITAL (11} 52 648 54.013 77.971 60.836 70.561 75.569

Investimentos 41.198| 42,745 65.368] 47.980 57576 62.455

Inversdes Financeiras 0 0 of 0 0 0

Amortizacao Financeira 11.451 11.268] 12604 12,856 12,985 13,114
RESERVA DE CONTINGENCIA ( lll ) 0| 0 17.356] 18.818 19.759 23.967
DESPESA (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1V ) 43,535 50,194 56.342] 56.060 §4.226) 86.153
SUPERAVIT (V) 149383 79,693 of 0 0 0
TOTAL ( VI)=(1#[+l1+IV ) 924.538| 947.369| 1.015.306| 1.032.797 1.086.432] 1.130.549
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As despesas de pessoal de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga com 0s conseqiientes encargos para os exercicios de 2026 e
2027, foram estimadas considerando a base de 2025, acrescido do reajuste inflacionario. Para
o0 exercicio proposto, tomou-se como base o realizado de 2023 e projetado para 2024.

As despesas correntes representam o custeio da maquina administrativa com destinag@o
especifica, como por exemplo, as classificadas nos Encargos Gerais do Municipio, para o
pagamento do PASEP, para honrar obrigac¢des junto ao ResenPrevi, pagamentos de sentencas
judiciais, além de outras despesas de carater obrigatorio.

O investimento € dado pela garantia da cobertura da parcela dos projetos em andamento que
se supde prosseguirem em 2025,

Il.a Metodologia e Memoéria de Calculo das Despesas:

Pessoal e Encargos Sociais

Metais Anuais N:rar::::al Variagédo %
2022 438.457 -
2023 490.033| 11,76
2024 534.011 8,97
2025 560.711 5,00
2026 588747 5,00
2027 618.184 5,00

Juros e Encargos da Divida

Metais Anuais N:::;: o Variagao %
2022 4.375 -
2023 3.855 -11,89
2024 4.813] 24,84
2005 5.053] 5 00
2026 5 205 3,00
2027 5.361 3,00

Reserva de Contingéncia

Metais Anuais N:::':: ol Variacédo %
2022 of -
2023 of y
2024 17.356] -
2025 18.818| 8,42
2026 19.759| 5,00
2027 23.967| 21,30
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lll. Metodologia e Meméria do Calculo do Resultado Primario.

|Meta Fiscal - Resultado Primario REALIZADA FIXADA PREVISTA
ESPECIFICACAO 2022 | 202 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (| ) 866.724] 574 868| 1.021.234| 1.029.620 1.079.802) 1.118.647
Receitas Tributaria 176.583| 200 168] 202801 223 377 239 846 244 263
Receita de Conlribuigio 35.703] 38.434 42819| 42,490 46.095] 50,028
Receita Patrimonial 102.457 44.415 52 254| 14.908 16.212] 17.818
Aplicagtes Financeiras (11) 100,177 41.793 6434] 8 361 8912 9 788
Outras Receitas Patrimoniais 2,281 2,622 45 830 6.637 7 3004 8.030
Receitas de Servigos 0 0 8] v} o o]
Transferéncias Comentes 514.797 558.577 708.439] 731.777 759292 786 467
Demais Receitas Comentes 37.184) 33.275 14.91 ‘II_ 16.877 18.458| 20.072
DEDUCOES DO FUNDEB (111 el qrain)  @s10o)  @e 7o) CLARED) (77.916)
REC. FISCAIS CORRENTES ( IV} = ( I-I-II1} 766,547 833.075 929 700 944 549 993 373 1,030,943
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.463| 30,321 22821 18.655 19.037) 20,553
Operagdes de Crédito (V1) 2160 0 8.000 1.000 o 0
Amortizagao de Empréstimos ( VIl ) 0 0 0 1] 0 o]
Allenagéo Invest. Temp./Permanente (V) 0 Q 0 0 0) 0
Alienago de Ativos 0 39 0 D 0 0
Transferéncias de Capital 18.303) 30,281 14,821 17.655 16.037 20553
Outras Recsitas de Capital of 0 0 0 0 0
Rec. Fiscais de Capital (1X) = (V-VIVII-VIII) 18,303] 30.321 14,821 17 655 19037 20 553
|RECEITAS PRIMARIAS ( X ) = { IV+IXI ) 784.850] 863.396] 944.521] 962.204 1.012410]  1.051.496
DESPESAS CORRENTES ( XI ) 578.974 763.469 863,536 897.074 931.887 964,860
Pessoal e Encargos Sociais 438457 490.033 534.011 560 711 588 747 618,184
Jurcs e Encargos da Divida (XI1) 4,375 3.855 4.813| 5,053 5205 5,361
Outras Despesas Correntes 236.142] 269,581 324.813] 331 300 337 935 341 315
DESP. FISCAIS CORRENTES (XIlI) = (XI-XIl) 674.599] 759.614 858 8241 892 020 926,682 959 499
DESPESAS DE CAPITAL ( XIV ) 52.646) 54,013 77.971) 60.836 70561 75,569
Investimentos 41.195| 42 745 65.358| 47 980 57 576 62455
Inversdes Financeiras 0 0 of 0 0 0
Amottizaczo da Divida { XV ) 11.451 11.268| 12,804) 12.856 12.985] 13.114
DESP. FISCAIS DE CAPITAL (XW1) = XIV-XV) 41,185 42 745 65.368| 47980 57 576 62 455
RESERVA CONTINGENCIA/RPPS ( XVII ) 43.535| 50.194 of 0 o 0
DESP. PRIMARIAS (XVIII) = {(XHI+XVHXVII) 759.329] 852,552 924.191) 940.000 984.258]  1.021.954
[RESULTADG PRIMARIO ( X-XVIIT) ] 25.521] 10.843] 20330 | 22.203 | 26.151 ] 29,542
( * ) Adicionado o valor da Receita Intra-Orgamentaria
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL
RESULTADO NOMINAL REALIZADA FIXADA PREVISTA
ESPECIFICAGAO 2022 (a) 2023 (b) 2024 (c) 2025 (d) 2026 (e) 2027 (f)
DIVIDA CONSOLIDADA 67874 63.311 92,431 91,506 90 591 89.685
DEDUCOES 335.935' 342.621 302,467 296.379 200.414] 284568
Ativo Disponivel 340.318) 345.911 306.286) 300.160 294 157 288 274
Haveres Financeiros OI 0 0 0 0 0
(- ) Restos a Pagar Processados (4.383) (3.290) (3.819) (3.781) (3.743) (3.708)
DIV. CONSOLIDADA LIQUIDA -268.061 279310 -210.036 204.873 -109.823 194,883
RECEITA DE PRIVATIZACOES 0 0 0 0 o 0
PASSIVOS RECONHECIDOS 0 0 0 0 ol 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (268.061) (279.310) (210.036) (204 873) (199.823) (194.883)
RESULTADO NOMINAL (a) | (b-a) [ | (d-c) {ed) {f-¢)
|vAaLoR 140917 {11.249), (65.300)| 5.163 {5.050) {4.840)

19
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META FISCAL - MONTANTE DA DIVIDA CONSOLIDADA
MONTANTE DA DIVIDA REALIZADA FIXADA PREVISTA
ESPECIFICAGAO 2022 I 2023 2024 2025 2026 2027

DIVIDA CONSOLIDADA 57.874] 63.311 92.431 91,508 90.591 89,685
Divida Mobiliria |

Outras Dividas &7.874| B83.311 92.431 91.506 90.591 89.685
DEDUCOES 335,935 342,621 302 467 296,379 290.414 284 568

Ativo Disponivel 340 318 345.911 306.286 300.160 294157 288274
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0

{ - ) Restos a Pagar Processados (4.383) (3.280)] (3.818)} (2.781)} {3.743)] (3.706)

DCL -268.061 -279.310 | -210.036 | 204.873 | 199,823 | 194,883

PROGRAMA DE CONTROLE SOCIAL E AUDITORIA - PROG. 100

PREFEITURA
RESENDE
OBJETIVO

Prefeitura Municipal de Resende
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - EXERCICIO 2025

Promover a reestruhuraghio e aparelhamento do orgéo de controle interno através da reforma das suas instalagdes, aquisigio de equipamentos eletronicos, mobilidrio,
tremamento, capacitagio. concurso piblico especificoe contratagio de sistemas de auditona e mspegdes.

ACAO
Auditoria
Ouvidoria
Transparéneia

Combate & Corrupgio

Corregedoria

Edificando o Controle Interno

PRODUTO

Cirgdio Auditado

Municipe Atendido

Fomentar o Controle Secial

Servigo de Combate a Cormupgio

Apurar Indicio Ilicito

Aunentar Quantitativo e

CQualitativamente a CGM

UNIDADE
DE MEDIDA

Unidade

Umidade

Umnidade

Umdada

Unidade

Unidada

PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ARRECADACAO TRIBUTARIA - PROG. 104

OBJETIVO

Alavancar a receita propria, diminuindo a madimpléncia e aumentando a arrecadagiio Municipal, propiciando malores investimentos para o Mumcipio.

ACAOD

Incentivo a Arrecadagiio

Apoio 4 Atualizacio da Planta Genérica de valores e
Cadastro Multifinalitirio

Operacionalizacio do PMAT e do PNAFM

PRODUTO

Sistema Implantado ¢ Apoiado

Cadastro Mantido e Assessorado

PMAT e PNAFM Operacionahizado

UNIDADE
DE MEDIDA

Unidads

Unidade

Unidade

METAS EMENDAS

10
15
1

2
9
1

METAS EMENDAS



ANO VIII - N° 050 - EXTRA - RESENDE, 16 DEJULHO DE 20!

Prover as condiglies necessirias aos nobres edis para que possam desenvolver suas fungles com eficacia e eficiéncia, prestando assim um trabalho promissor aos
icipes; Dotar o Parl to Mumcipal de equip veiculos, materials permanentes, movels e utensilios atualizados, que atendam 4s necessidades dos

vereadores e servidores, com escopo de atender da melhor forma os anseios da populagio resendanse: Promover a capacitagiio técnica dos servidores, prové-los de
i ia médico-hospitalat, odontelégica, alimentar, bem como dota-los de auxilio para locomogiio e vestuario, Formentar a culturs, estreitande os lages do Poder

Legislative com os municipes, por meio da Céamara Cultural, Contratar estagiatios com vistas a dinamizar os trabalbos legislativos e propiciar oportunidades para os
estudantes conhecerem e aprenderem os mecamsmos € rotina de trabalho da Camara Mumicipal de Resende, tendo como objetivo principal a msergio desses jovens no
‘mercado de trabalho, Zelar pela boa conservagiio das mstalagies do Parlamento Municipal, bem como recupera-las quando necessario; Manter o novo Plenirio e a
nova Sede da Cimara Muniepal de Resende. }

Concessao de Didrias e Adiantamentos Diarias e Adiantamentos Concedides Umndade 830

Assisténcia a0 Servidor Servidor Atendido Unidade 158

Encargos Sociais (INSS ¢ Resenprevi) Encargos Pagos Meés 13

Publicagiio de Atos Oficiais Atos Oficiais Publicados Unidads 2000

Publicaciio de Afos Institucionais Atos Institucionais Publicados Unidadz 50
Operacionalizacio da Cimara Cultural Camara Cultural Operacionalizada Unidada 1 1
Reforma e Adequagio de Imavel Imével Reformado e Adequado Unidade 1

e bt R i

Aquisigio de Veiculo Velculo Adquirido Lot 2
Opesiisionilteassn la Gt Minseial 46 Roscods At oyl Dpecadiraliesied niiack o

de Apcm Pensdes ¢ outros Beneficios

Previdenclirios - RPPS Aposentadotia e Pensdio Administrada Unidade 2,066

Dotar a unidade de Gestiio de estrutura e recursos Iecessarios a sua operagao, assegurando a 1dade de gerenci 5

Operacionalizagio do Resen-Previ RPPS Getenciado Unidade 1

Reserva Legal do RFPS Unidade 1

e LAl Reseryusie Bontiggnoia Unidade 1
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Assegurar & cnianga e ao adolescente a efetivagio dos direitos a vida, a satide, a alimentagio. a educagiio, a moradia, 14, a0 lazer, a protegio '_ ao trabatho, a cultura, a
dignidade, a0 respeito, a liberdade ¢ as convivéncias Guniliares e comunitirias, além de coloci-los a salvo de toda & forma de negligéneia, discriminagio, violncia,
crueldade ou opressio,

Gente Grande Crianga e Adolescente (05 a 14 anos) Tdside. 510
Projeto Cidadania - Quilombo P da Paz Crianga e Adolescante (05  14ancs) Unidade 830
Oficinas Socioeducativas Adolescente (14 a 17 anos ¢ 11 meses) Unidade 500
Administragio da Frota de Veiculos Veieuls Adquirido e Mantido Unidade 1
Plano de Aplicagio FMIA Diyuliac qfﬁfﬂfﬁ <Rl Unidade 1

NTO DO ESPORTE COMUNITARIO E DE RENDIMENTO - PROG. 131

Formentar e desenvolver o esporte no municipio. garantindo 4 populagio o acesso gratuito & pratica desportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano e social

Tniciaio Fspor Iniciagio Esportiva Implantada Unidade 06

TIniciagio Esportiva Apoiada Unidade 25

5 ; 5o Esporte Implanta.dn Umidade 06
Fipouds o hsakbyFrsliebue Suas Esporte Apoiado Unidade 15 20
o FProjeto Apoiado Unidade 45 60
Esporte Comunitirio e Lazer Dot Rraissus Ui 25 35
Administragio de Espagos Esportivos Espago Admmistrado Unidade 39 6l

Implantar agdes que assegurem a protegiic ¢ conservagiio dos recursos naturais, com atividades de fiscalizagdo, controle @ monit itor, Tee ¢io de dreas
degradadas e manutengiio de areas verdes,

Fortalecimento da Gestio das Unidades de Conservacio Unidade e Conselho Consohdado Unidade 1

Regulamentagio Ambiental Regulamentagio implantada Unidade 2
Licenciamento, Monitoramento ¢ Fiscalizagio Ambiental Monitoramente Realizado % 20
Proteciio e Recuperacio da Fauna Fauna Protegida e Recuperada % a0

PROGRAMA DE MELHORIA ¥ GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS E FLORESTAIS - PROG. 134

Promover a melhoria e gestio dos recursos florestats e hidricos.

Monit nto da Oualidade Ambientais das Bacias ) ) . _
: 7 i . Umdade 5

Hidrograficas Corpos Hidricos Protegidos

Recuperagiio Ambiental ¢ Conservagiio Florestal - Pagamento A 10

por Servigos Ambientais ey HEiE

Resende Mais Verde - Parques Municipais e Arborizagio de frrea Verde Mantid Unidade 10

Vias Urbanas
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T e

Tmplantar o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Salidos - PMGIRS com as ages que assegurem a proteéo ¢ conservagio dos recursos naturais,
através de atividade de coleta, tratamento e disposicao final de residucs solidos urbanes, de satde, da construgdo civil, bem come promover a coleta seletiva & inclusdo
social de catadores.

Gerenciamento da Coleta de Residuos Solidos Coleta de RSD/RSS Gerenclada 47.916

Ampliaciio e Administragio da Coleta Seleti Coleta SeletivaAmpliada Administrada TUnidade 3
Apoio ao Trat & Dispasicio Final de Residuos Solidos Residuo Salida Apoiado Unidade 1
Limpeza de Canais e Rios Canal e Rio Conservado Unidade 4

Melherar a qualidads de vida da populagiie do muticipie, por meio dos sistemas de coleta de residuos & entulhos, e limpeza das vias pablicas,

Coleta de RSD ¢ RSS ¢ Transporte para Destinacio Final Descarte de Residuos RSSRED Tonelada 67,341

Retirada de Entulho de Espagos ¢ Logradouros Piblicos Retirada de Entulho M3 139,863

Limpeza Piblica Urbana e Regionalizada (Varrigio, Capina
e Rogada)

Logradouro Piiblico Varrido e Mantido Hectare 317

Manter a Administragio Urbana e Territorial contemporinea a dindmica do crescimento, com foco na 'emmmia, funcionalidade e qualidade dos espagos urbanos,
Melhoria @ modernizagio dos meios de controle urbanistico, modermzagio de equipamentos e atendimento ao publico e treinamento do quadro téenico para Gestio,

Definigio de Politicas Pablicas e Desenho da Agenda Urbana Projeio Aprovado Umidade 1

Moderniza¢io dos Meios de Controle, Equip. ¢ Espagos Haparo Tmalirial Medamimdo T ]
Funcionais

Georeferenciamento, Setores de Cadastro e Informagio Georeferenciamento Mantido Unidade 1
Custos de Servigos Vinculados a Regularizagio Fundiaria e Intervengio de Planejamento ¢ Unidade |
Programas Habitacionais {AEIS), (APPS) Intervengiio Efetuada

Desapropriacio de Imével Imdvel Desapropriado Umdade 1
Custo com Termos de Cooperagio Servigo Téenico de Cooperagiio Unidade 1
Custo de Projetos (RTs, RRTs de Equipamentos Pablicos, z .

Proj.Viatio, Urb., Patrimoniados ¢ Tombados) Projete Hlabiads Niade 1
Custos de Servicos Técnicos (Rel. Sondagem, Topografia, Servico Técrios Mantido Uhidad 1

Cartorais de RGI e Desapropriacio)

Oferecer condigdes de mobilidade wniversal ¢ acessibilidade de forma a melhorar a qualidade de vida da populagiic @ procurar a melhora continua no trinsito da cidade.

Eduecagio para o Trénsito Educagiic para o Trénsite Apoiada Inidade 1
Sinalizacio Vidria Sinalizagdo Vidria Apoiada Unidade 1
Administragio da Frota da Guarda Municipal Frota Mantida 1

Unidade
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Melhorar a qualidade de vida da populagic do Municipio, por meio de agdes de saneamento basico inerentes 4s competéneias administrativas das Secretaria.

iru.ir, Reformar cuAmaI a

Estruturagio das Redes de'Es__gotn-na Zona Rural Estacio de Trat. da Eﬂgm 2716
x Limpeza, Recuperagio/ Ampliagio do

Manutengio ¢ Ampliacio das Redes de dguas Pluviais 4 de e lm2 13.46

Estr io da Rede de Ab il de Agua Potavel na  Construir, Reformar/Ampliar Estagfio de i 15.540

Zona Rural Captagdo de Agua ' 3

Promover o Mimicipio de Resende como destine turistico, fortalecendo a sua competividade no cendrio turistico do estado do Rio de Janeire e do pais, fomentando o
desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo, com envolvimento das comunidades locais, desenvolvendo s equipamentos turisticos em harmonia com a
conservagio do meio ambients, de modo a gerar trabalho, renda e qualidade de vida para a populagiio,

Qualificaciio na Gestio Publica do Turismo Curso e Tremamento Efetuado Unidade 1
Sinalizacéo de Trilhas Unidade %
Simalizacio Turistica Contfecgio de Totens Unidada 0
Caminhos Geolégicos Unidade 0
Confeceionar Folder Unidads 100000
Promocio e Divulgacio Turistica do Municipio Confeccionar Banner, Painel e Adesivo M2 50
Participar de Feiras a Eventos Unidada )
Administragiio do Ar do icipi Artesanato Mantido Unidade 1
Apoio as Atividades do Turismo Evento Apoiado Umdada 4
a Turistica do icipi Infraestrutura Admmistrada Unidade 1
Promogao de Eventos Turisti Evento Apotado Unidade 4
Infraestrutura para Funcionalidade Administrati Unidade Administrada e Equiparada Umidade 0

LVIMENTO DO COMERCIO - PROG. 143

Promover a tragio de novos empreendimentos para o municipio, divulgar ¢ criar incentivo ao comércio local, revitalizar as dreas comerciais e consolidar as
informagdes. Procurar desenvolver e fortalecer de forma planejada a competitividade frente ao mercado, por meio de agdes que integradas com os diversos segmentos
do coméreio, envolvendo a sociedade, comercidrios, na construgiio e elaboragio das politicas piblicas visande 4 sustentabilidade do setor.

Qualificagio na Gestio do Comércio Qualificacio Bfetuada % 20
Desenvolvi e P o do Comércio Integrado Eventos Realizados % 10
ApoioeF, to aos Emp-. ledores e 3 it % o




Degenvolvimento esondmico com foco regionalizado, em conformidade as potencialidades das cidades que fazem limites com Resende, cujas agdes além de
desenvolvimentistas se traduzem em negdeios, geragio de trabalho e renda, fomento do empreendedorismo em parceria base.

Apoioa do D i ionalizad Dresenvolvimento Apoiado % 20
T ¢ Promogiio de Atividade Industrial Atividade Incustrial Desenvolvida % 15
Fomento i Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio Tecnologia Fomentada Y 30
Manutengio e Gestio Aeroportuiria Acroporto Estruturade ¢ Mantido Urudade 1

Qualificagio da Gestio Industrial Grestdo Qualificada % 20

Proporcionar seguranca a populagio por meto de momtoramento de cimeras nas regides com indice de violéncia, possibilitando o atendimento de ocomréncias em
menor tempo. Fomentar a concepgio e a implementagio de politicas de seguranga intermunicipais através do Consdreio de Seguranga, Integragiio das eomunidades
com demais forgas da seguranga atraves do Conselbo Municipal de Ordem Publica e formagiio, capacitagio & cirscs de reciclagem para a Guarda Municipal com o
objetivo de preparar, capacitar e reciclar os agentes para melhor atender ao municipe.

Centro de Monitoramento Mantido ¢

Ordem Piblica Attt Umdade 1
Capacitagio ¢ Reciclagem de Agentes da CGM Seguranga Qualificada Unidade 1
ma&M@gMeDm da Politica de Seguranca AT Tap 5 ki 1

Formentar e promover politicas de oportunidades de emprego. mehusdo produtiva, economia selidaria e geragdio de trabalho e renda com agdes e medidas de natureza
publica ou em parceria com setor privado,

Coordenacio de Parceria de Convénio Parceria Realizada Unidade 1
Desenvolvimento da Qualificagio Social e Profissional Curso ¢ Palestras Ofertadas Unidade 1
Intermediagio de Trabalho e Emprego - SINE Palestras e Geragio de Trabalho Unidade 1
Servigos Ofertadas (Oferta de Emprego,
Sine - Itinerante Segwro Desemp., Captagio de Vagas, Unidade 1
Carteira de Trabalho)
Comissdo Municipal de Emprego Reunidio Mensal Unidade 1

Manutengio Administrativa do SINE Reunifio Mensal Uniadade 1
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Melhorar qualidade de vida da populagiio do Munieipio, por ineie da estrutiragio & manutengdo do sistema viario e de iluminagiio publica,

Pavimentagio das Vias Publicas Via Urbana Admimstrada km2 6.33
Consery. Revital., Construcio ¢ Adequagio de Areas Pib, - Area Reformada e Ampliada Hectare 41 45
Pragas, Quadras, Areas de Lazer e Esporte Area Mantida e Construida Hectare 18 22
Encostas/Muros de Arrimo AR RS sTohatgind % 10

areas em Risco
Obras de Arte de Engenharia - 4° Ponte Ponte Construida % 25
Fundo Municipal de Iluminacio Piblica Thuminagio Piblica Ampliada e Mantida UIPS 14.225
Desapropriagiio de Imével Imével Desapropriagio Umdade 1
Minatengso dos Logradource s Cslgadas Plblicas L@m‘“mb;imﬁ > Rl % 25
Demoliciio de Edificacdes Hdificagao Demolida Umidade 1

Elaborar e implantar o Programa Municipal de Educacao Ambiental - ProMEA de Resende com projetos e agiies que assegurem a Folitica Municipal de Educagao
Ambiental, visando a gestio ambiental piblica que promeva atividades de Educagéio Ambiental nos setores da sociedade voltadas para a preservagio e conservagio dos
recursos natiras, de modo a garantir o desetvolvimento sustentivel, bem eotno implantar a Agenda Ambiental na Administragio Piblica - A3P, com vista a mobilizar
& estimular os fimeclondrics piblicos, municipes e os visitantes das Agulhas Negras na ampliagio da cidadania ambiental e na obtengio de qualidade de vida
socloambiental.

Elaboragio do Plano e do Programa Municipal de Educagio  Realizar (consultoria, Reunido, Cficina,

Ambiental - ProMEA de Resende Conferéncia, Audiéncia, etc) % ]

Desenvolver Projetos & Agdes de % 30

Agenda Ambiental na Administrac¢ido Publica - A3P ot bbbl % e

Fortalecimento da Comunicagio Ambiental na AMAR Hgpadn o ik ek o % 25
st T — Desenvolvimento de Projetos, y

Ampliagaaia Capacitagiio e Orientagio dos Atores e ks ]

Projeto e intervengao em espagos urbanos e dqualificagio de vias de acessos, modermizando as propostas de locomogio dos mun.ix:i:pins.

Eixos Estruturantes a Leste ¢ Oeste do Municipio -
Modernizagio Viaria

Prajeto Desenvolvido ki 17

Plancj ito ¢ Implantaciio de Proj.
Urbana

Vidrias de Estruturagfo g oo Plansjada e Tnplantads km 1
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MUNICIPIO DE RESENDE

PROGRAMA BLOCO DE FINANCIAMENTO DE ACOES COMPLEMENTARES AOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS -
PROG. 162

Promover o acesso de pessoas em vulnerabilidade e risco ao mundo do trabalho.

UNIDADE

ACAO FPRODUTO DE DA METAS EMENDAS
ACESSUAS Trabalho Familia & Individuo Atendido Umdade GO0
Agdes Estratégicas do Programa de Erradiacio do Trabalho ; ; . 5
Infantil - ARPETT Crianca e Adolescente Atendido Unidade 600
BPC na Escola Aplicagio de Questionario Unidade 450
Crianga Feliz Realizar Visitas Uindade 100
Vida Saudavel Atwidades para Idosos Umdade 200

PROGRAMA BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECTAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -
PROG. 163

OBJETIVO

Realizar Protegdo Social consiste no conjunto de agies, cundados. atengdes, beneficios e amxilios ofertados pelo SUAS para redugio e prevencdo do impacto das
vicssitudes soclals e naturals ao ciclo da vida, a digmdade humana e 4 familia como micleo basico de sintentagio afetiva, biologica e racional.

UNIDADE

ACAO PRODUTO METAS EMENDAS
e DE MEDIDA

Familias, Criangas, Adolescentes,
[desecs, Pes. Deficiéneia e Populagio de Umdade 10,000

Umnidade de Rua Atendida

Bloco de Protegio Social Especial de Média e Alta
Complexidade

Bloco de Protegio Social Especial de Média e Alta Pandlins, Grmigas, Atlilescertes,

Idescs, Pes. Deficiéncia e Populagio de Unidade 10,000
Somplediss - Bl Unidade de Rua Atendida
Termo de Fomento - MROSC Entidades Conveniadas e Beneficios Umdade 200
Ceniro Dia para Idoso Centro Mantido Unidade 1
Servigo de Acolhimento de Longa Permanéncia p/Idoso ILPI Ideso Atendido Unidade 15
Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva Pessoa com Deficiéncia e ldoso Umdade 10
Servigo de Acolhimento Institucional de Populagiio Adulta e Familias @ Individuos Adultos em Unidade 0
Familias em Situa¢io de Rua Situagio de Rua Atendides
Servigo de Prolecio em Situactes de Calamidades Piblicase g o Tngividuos Atendidos Unidade 40,000
de Emergéncias
Servico de Proteciio Social Especial de Média e Alta Familias e Individuos Suspeitos de Covid Unidada 20
Complexidade - COVID 19 12

PROGRAMA BLOCO DE FINANCIAMENTO DO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO CADASTRO UNICO E
BOLSA FAMILIA - PROG. 164

OBJETIVO

Promover a emanciapagio € 8 inclusio social das familias que se encontram em situagdo de vuloerabilidade social, priorizando os recortes de etnia e género, garantindo
a manutengio e o funcicnamento dos nicleos de referéneia da politica piblica de assiténcia social. responsaveis. no dmbito municipal, pelo atendimento sécio-
pedagdgico das familias e situagio de vulnerabilidade social

ACAO PRODUTO . : TAS EMENDA
2t DE MEDIDA L &
Apoio ¢ Fortalecimento Controle Social do PBF ¢ CadUnico Familia ¢ Individues Atendidos By 100

Organizagio da Gestio do Bolsa Familia - CadUnico Al s Coliadina % 100

Familias
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PROGRAMA BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA- PROG. 163

OBJETIVO

Promover a emanciapagio e a inclusio social das familias que se encontram em situacio de vulnerabilidade social, priorizando os recortes de etnia e género. garantindo
a manutengdo e o funcionamento dos micleos de referéncia da politica publica de assiténcia social, responsaveis, no ambito municipal. pelo atendimento socio-

pedagogico das familias em sitnagio de vulnerabilidade social
ACAO

Servigo de Atendimento Integral & Familia/PAIF - Federal e
SCFV

Servigo de Atendimento Integral 4 Familia/PAIF - Estadual

Servigo de Atendimento Integral & Familia/PAIF - Municipal

Servigo de Protecho Social Basica - COVID 19

Beneficios Eventuais do SUAS

PRODUTO

Familia Atendida

Familia Atendida

Familia Atendida

Familia e Individuo Atendido

Familia Beneficiada

UNIDADE
DE MEDIDA
Umidade
Unidade
Unidade

Umnidade

Unidade

METAS  EMENDAS

40,000

40,000

A0,0040

40,000

PROGRAMA BLOCO DO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - PROG. 166

OBJETIVO

Avaliar a qualidade da gestao dscentralizada dos servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais no dmbito do Municipio bem como a articulagio

mtersetorial

ACAO

Organizacio da Gestio do SUAS - IGINSUAS
Apoio e Fortalecimento controle do SUAS

Educacio Permanente

PRODUTO

Gestio Implantada e Articulada

Controle Social

Profissional Capacitade

UNIDADE

DE MEDIDA

Unidada

Umidade

Unidade

METAS

EMENDAS

350

PROGRAMA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO RURAL - PROG. 169

OBJETIVO

Incentivar e apoiar o desenvolvimento e diversificagio da atividade agropecuaria no munieipio, além de valorizar a cultura pepular e tradigdes do meio rural Melhorar
as condigdes de trafegabilidade das estradas vicmnais e realizar agées voltadas a obtengfio de informagio sobre a atividade agropecuana.

ACAO PRODUTO Dm 5 METAS EMENDAS

Incentivo 4 Implantacio de Agroindistrias no Municipio Agroindustria Iinplantada Unidade 10
Capacitagiio nos Produtores e Técnicos Agropecuirios Produtor Capacitado Unidade S0
Ampliagio do Projeto Hortas Comunitarias Harta Ampliada Unidads 10
Unidade Municipal de Cadastro no INCRA Imavel Rural Cadastrado Tnidade 1500
Fomento e Apoio 4 Festas Rurais Promaver a Culhura Popular Rural Unidade 6

PROAGRO - Fomento as Diversificacoes da Producio Local Produtor Raral Envolvide Unidade 20
PRODUZ LEITE - Fomento & Produgio de Leite Leite Produzido % 25
gfmisma&g:::::m Estabelecimento Industriais Tispiagi Real isads Unidade 30
PROTEGE - Controle de Zoonoses Apimal Imumizado Y G0
Estradas Vicinais Estrada Viemal Mantida km 20
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PROGRAMA UMA RESENDE MELHOR PARA TODOS - PROG. 170

Desenvolver agtes voltadas pata qualidade de vida e autoestima, de forma integrada em varios seguimentos.

ACAO

Festas Populares

Promog¢io de Agdes Culturais

Resende Melhor para Todos

Exapicor

Publicagao de Atos Institucionais

OBJETIVO:

3 T UNIDADE T—
PRODUTO DE MEDIDA METAS
Festa Popular Realizada Evento 113
Thmminagao Festiva % &0
Estrutura para Realizar % 48
Evento Realizado Evento 80
Evento Realizado Evento 150
Festa Realizada Unidade 1
Atos Institucional Publicado e Realizado % 0

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - PROG. 171

Fomentar as manifestagies culturais ¢ artisticas do municipio de Resende e presetvar o patritndnic material ¢ imaterial, garantindo o acesso a todos aqueles que
desejarem usufnur de forma plural, democratica e meludente, promovendo agdes de preservagio e memona do patnménio histoneo. cultural e patrimeonial.

ACAO PRODUTO D‘gﬁ;‘;& METAS
Recuperaciio dos Proprios Municipais Préprio Municipal Recuperado Unidade 1
Apoio a Realizagoes Culturais do Musen de Arte Moderna Museu de Arte Moderna Apoado Unidade 1
Apoio & Realizagdes Culturais do Museu da Imagem ¢ do Som  Museu da Imagem e do Som Apolado Umidade 1
Realizacies de Festas Populares Festa Popular Realizada Unidade 1
Administragio da Biblioteca Municipal Biblioteca Administrada Unidade 1
Realizacoes Culturais da Fscola de Artes Escola de Arte Apoiada e Mantida Tmdade 1
Realizaciio de Agdes Culturais para a Juventude Agho Realizada Unidade 1
Promocies, A¢oes e Politicas Culturais Agdo Politica e Cultural Fromovida TUmdade 1
Protegio da Memoria Cultural Meména Cultural Mantida Umdade 1
Apoio a Realizagdes Culturais do Espaco 7, Realizagio de Atividade Cultural Unidade 1
Apoio a Realizagdes Culturais do Cine Vitoria Realizar Bvento Cultural Tnidade 1
Apoio a Realizagdes do Arquive Histérico Meména Cultural Mantida Unidade 1
Desapropriagio de Imovél Imével e/ou Terra Desapropriado Thndade 1
Esfor¢o de Gestdo ¢ Tombamento Legal de Patriménio Executar o Tombamento Legal Unidade 1
Valorizaciio de Cultura Municipal Promover o Desenvolvimento Cultural Unidade 1
Museu Histérico de Resende Eestutitan Restunr e Modemice Unidsde 1
Prédico Histirico
Coordenadoria de Projetos Projeto Elaborado Umidade 1

EMENDAS

29
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MUNICIPIO DE RESENDE
PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL - ESPACO QUE ACOLHE, CUIDA E TRANSFORMA
PROG. 172
OBJETIVO
Garantir o acesso as criangas de O a 5 anos. em um ambiente educativo que as aoc_slham, cuidem e estirmilem a continuar a trajetona escolar tendo em vista a sua
trans formagdo cidadd. Fazer cumprir as estratégias estabelecidas no Plane Municipal de Edueagio no que se refere a este publico especifico.
; - : UNIDADE -
ACAO PRODUTO DEMEDIDA METAS EMENDAS
Construgao/Ampliacao/Reforma e Revitalizagao dos Espacos Creche Constriida/Reformada/ Ampliada Unidade 1
Escolares das Creches
Construgio/Ampliagfio/Reforma ¢ Revitalizagio dos Espagos Pré- Escola Unidade 1 55
Escolares Pré -Escolas Construida/Retformada/ Ampliada -
Atualizagdo ¢ Formacio Continuada dos Profissionais das Bocistaail Cupaciiadie: ko ind Unidade 0
creches
:;:‘::Il:nqme Hocingsin Contnuidy dos peytiicusis da Pok Profissional Capacitado e Atualizado Unidade 280
Criacio dos Centros de Formagio de Escola de Pais - E.Inf. Centro Cnado Unidade 1
A o das Unidad T i - Prie . )

A a0k e Lifgmil:: Bré Pre-Escola Adminstrada Umdade [
Escola
Administragiio das Unidades de Ed Infantil - Creche Creche Admumstrada Unidade 25
Distribui¢ao da Alimentagio Escolar - Creche Alune Beneficiado Undade 1567
Distribuicio da Alimentaciio Escolar -Pré Escola Aluno Beneficiado Umnidade 2,441
Fornecimento de Vale Transporte - Pré Escola Profissional Beneficiado Unidade 81
Fornecimento de Vale Transporte - Creche Profissional Beneficiado Unidade 213
Distribuigao de Uniforme - Creche Aluno Benefliciado Unidade 1,567
Distribuicio de Uniforme - Pre-Escola Alune Beneficiado Unidade 2,441
Oferta de Transporte Escolar as Criancas da Pré Escola Aluno Beneficiado Unidade 315
T T s r

g i el Bl Profissional Atendido Utidade 100

PROGRAMA ESCOLA INCLUSIVA: ESPACO DA PLURARIDADE, ABERTA E INCLUSIVA PARA TODOS - PROG. 173

OBJETIVO

Vigbilizar o cumprimento das estratégias estabelecidas na meta do PME prineipalmente criando espagos de fommagiio para todos os prolissionais que atuam na REMEFP
para que compreendam a amplitude do conceito de inclusio em todas as suas nuances humanas. sociais e pedagogicas.

ACAO

Const./Ampliacio/Reforma e Revit., dos Espacos Escolares e
Centros de Atendimento a Alunos com Deficiéncia

Construcio ¢ Aparelhamento do Centro Municipal
Moultidisciplinar de Referéncia

Cooperacio Técnica/ Pestalozzi

Adtualizacio ¢ Formagio Continuada dos Prof. de Educagio
Inclusiva

Administragio das Unidades de Educagio Especial
Transporte Escolar #s Criangas de Educacio Especial
Fornecimento de Vale Transporte — Educacio Especial
Distribuicio da Alimentacio Escolar-Educacio Especial
Agquisi¢io de Uniforme Escolar - Educagio Especial

Projeto Escola Inclusiva, Oportunidade para Todos
Cooperagio Técnica ¢/ Centros e Institutos de Pesquisa
Inclusivas de Metodologias Ativas

Centro de Serv. Especinlizado de Apoio Pedagogico a alunos
com dificuldade efou transtorno de Aprendizagem

PRODUTO

Fapago Constrizido, Reformado,
Ampliado e Revitalizado

Centro Construlde ¢ Aparelhado

Cooperagio Téenica Realizada

Profissional Capacitado e Atualizado

Umdade, Programa e Centro de
Educagio Administrado

Profissional e Acompanhante
Beneficiado

Vale Transporte Fomecido

Ahuno Beneficiado

Aluno Beneficiado

Parceria/Convénio Firmado com IES

Parceria Firmada

Centro Criado € Mantido

UNIDADE
DE MEDIDA

Unidade

g

Umidade

Unidade

Unidade

Unidada

Umidade

Unidade

Unidade

Umnidade

Umidada

Unidade

METAS

4

104x

102

137

434

(]

EMENDAS



Baolwtim (Miclal da
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

OBJETIVO

NO VIII - N° 050 - EXTRA - RESENDE, 16 DEJULHO DE 20

PROGRAMA ENSINO FUNDAMENTAL - ESPACO DE CONSTRUCAO AUTONOMA DE UM PROJETO DE VIDA

CIDADA - PROG. 174

Garantir uma educagiio de qualidade que permita as criangas e jovens construirem. ac longo de sua trajetoria escolar, wn projeto de vida auténoma e comprometida

com cidadania, Fazer cunprit as estratégias estabelecidas mo Plano Munieipal de Educagiio ne que se refere a este publico especifico.

ACAO

Construgaos/Ampliacio/ Reforma e Revitalizacio dos Espacos Escol

Escolares - E.F.

Atualizaciio ¢ Formagiio Especifica dos Profissionais - E.F.

Criagao de Centro de Formacao de Escolas de Pais

Operacionalizagio do CRIARTE

Sala Amb. De Producao Tecnologica de Aprendi m
Significativa

Valorizaciio as Boas Priticas Pedagogicas

Distribuicio de Uniformes - E.F.
Distribuicio da Alimentagio Escolar - E.F.
Oferta de Transporte Escolar - E.F.
Administra¢io das Unidades de E.F.

Fornecimento de Vale Transporte E.F.
Centro de Servico de Apoio Pedagogico a Alunos em Fase de
Alfabetiza¢io ¢ Formacio de Professores

Aquisi¢io de Equir T logicos em apoio ao
Trabalho Docente para o Ens, Hibrido - E.F.

PRODUTO

la Const./Ampliada’ Reformada

Profissional Atualizado ¢ Capacitado

Centro Construido

Cnarte Operacionalizado

Sala Criada

Publicagio Anual de Boas Praticas
Pedagogicas Cumprida (E-Book e
Exemplares)

Aluno Beneficiado

Alino Beneficiado

Aluno Beneficiado

Bscola Administrada

Profissional Beneficiado

Centro Criado

Profissional Atendido

UNIDADE
DE MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Umdade

Umdade

Unidade

Umidade

Unidade

METAS EMENDAS

(]
=13

£50

10,080

10,240

566

100

PROGRAMA - ENSINO MEDIO: ESPACO DE CONSTRUCAO AUTONOMA DE UM PROJETO PROFISSIONAL DE VIDA

OBJETIVO

CIDADA - PROG. 175

Garantir uma educagio de qualidade que permita acs jovens atendidos pela Ed. Prof. De Ens. Médio Noturno construirem. ao longo de sua trajetona escolar, um
projeto de vida auténoma e comprometida com a cidadania. Fazer cumprir as estratéglas estabelecidas no Plano Mumicipal de Educagio ne que se refere a este pablico

especifico.

ACAO
Administracio da Edueacio Profissional de Nivel Ensino
Miédio

Apoio ao Laboratério de Curso Técnico em Meciinica
Industrial

Distribuicio da Alimenta¢io Escolar — Ed. Prof.

Fornecimento de Vale Transporte — Ed. Prof. de Nivel Médio

Atualizagiio e Formagio para Todos os Profissionais que
Atuam na Ed, Prof. de Nivel Médio

Distribui¢io de Uniforme - Ed.Prof. de Ensino Médio

PRODUTO

Bscola Adminsirada

Convénio Firmado

Ao Beneficiade

Profissional Beneficiado

Profissional Atualizado ¢ Capacitado

Aluno bereficiado

UNIDADE
DE MEDIDA

Umdade

Umdade

Umdade

Unidade

Umdade

Umdade

METAS

EMENDAS

un

PROGRAMA - EDUCACAO RURAL: ESPACO ABERTO A VALORIZACAO DA IDENTIDADE SOCIAL E POLITICA DO

CIDADAO DO CAMPO - PROG. 176

OBJETIVO
Viabilizar o cumprimento das estratégias estabelecidas, na meta 21 do PME, principalmente no que diz respeito a ampliagio das escolas em tempo integral e oficinas
profissionalizantes voltadas as necessidades e realidade do homem do campo. Incentivar e investir em projetos educacionais movadores que promovam a educagio do

campo.
5 ; UNIDADE i —

ACAD PRODUTO e sl METAS EMENDAS

.-‘\luglix.acﬁo e Formacio dos Profissionais que Atuam na Ed. Profissional Atualizado ¢ Capacitado Unidade 4

do Campo

Realizacio de Atividades de Integragiio das Escolas do Atividade Realizada Unidada 1

Campo

Profi I para Ed do Campo Oficina Realizada Umidade 1

31



NO VIII - N° 050 -EXTRA - RESENDE, 16 DE JULHO DE 20244

Viabilizar agdes de parcerias com as [ES do municipio para atender a demanda profiassional do municipio: Fazer cumprir as estratégias estabelecidas no Plano
Munieipal de Educagio no que se refere a este piblico especifico.

Operacionalizagdo do Polo UAB/CEDER)

Amphar a oferta de educagio mtegral com projeto diferenciado e adequado a realidade na qual ela foi implementada, possibilitando acs alunes acesso a cultura, lazer.
esporte ¢ reforgo escolar com vista a censtrugdo de um prejeto de vida auténoma e comprometida com a cidadania.

Atualizagio e Formagio para Todos os Profissionais que

A na Ed. Integral Profissional Atualizado e Capacitado Umdade 110
Administraciio das Unidades - Educacio Integral FEscola Administrada Umdade 13
Profissionalizacio para Ed. dos Alunos das Escolas de Tempo Beneficiado mdade 150

Integral

Garantir uma educagéo de qualidade que permita aos jovens atendidos pela EIA construirem. ao longo de sua trajetdria escolar, um projeto de vida auténoma e
comprometida com a cidadania, Fazer cumprir as estratégias estabelecidas no Plano Munieipal de Educagio no que se refere a este pliblico especifico,

Distribui¢io da Al ¢do Escolar EJA Aluno Beneficiado 397

Atualizagio e Formago para Profissionais do EJA Profissional Atualizado e Capacitado Unidade 64
Administragio da Educagio de Jovens e Adultos Escola Administrada Unidade 5
Forneci de Vale Transporte - EJA Profissional Beneficiado Unidade 5
Distribuigéo de Uniforme - EJA Alunos Beneficiados Unidade 396
Oferta de Transporte Escolar - EJA Alunos Beneficiados Unidade 40

Aquisiciio de Equipamentos Tecnoldgicos em Apoio a0

1om: Unidade 10
Trabalho Docente para o Ensino Hibrido - EJA Profissional Atendido



PODER EXECUTIVO DO NO VIII - N 050 - EXTRA - RESENDE, 16 DEJULHO DE 20
MUNICIPIO DE RESENDE
PROGRAMA DE MODERNIZACAO TECNOLOGICA E INOVACAO NA GESTAO MUNICIPAL PROG.
181
OBJETIVO

hodernizar a administragiio pablica municipal. atraves do aperfeigoamento do setor de informatioa, com normas, diretrizes ¢ rotinas mais dindmicas e céleres, visando
o aperfeigoamento do atendimento ao piblico, juntamente a qualificagio do servidor municipal, em busca de oferecer uma prestagiio de servigo de exceléncia

ACAD

Apoio & Aquisicio de Equipamentos para os Programas de
Informética e Telecomunicagbes

Apoio & Construgfio, Ampliagio ¢ Reforma da Sede
Administrativa

Implantacio de Sistemas de Ponto Eletrinico e Seguranca
Imstitucional

Reforma dos Proprios Municipais

Apoio & Aguisicio de Equipamentos para a Infraestrutura
Municipal

Gestao da Frota de Veiculos

Implantagio ¢ Manutengio da Central de Atendimento de
Saude do Servider Municipal

Reestruturagio ¢ Operacionalizagio do Serv. Especializad

em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho

Alimentacio do Servidor

Fornecimento de Vale Alimentacao

Fornecimento de Vale Transporte

Desenvolvimento Institucional de Servidores Municipais

Contribuigio a Instituighes e Associaghes

PRODUTO Sy METAS  EMENDAS
Setor Reaparelhado Umdade 70 73
Sede Construida e Reformada LUmdade 20
Equpamento Adquindo e Mantido TUidade 70
Proprio Municipal Reformado Unidade 13 16
Setor Equipado Unidade 20 2
Gestiio Mantida Unidade 186 189
Central Implantada e Mantida Umdade 19,300
Servigo Realizado ¢ Mantide Umdade 218
Refeigio Ofertada Unidade 207.636
Vale Fornecido Unidade 60,800
Vale Transporte Fomecido Umdade 5,600
Servidor Capacitado Unidade 266
Instituigio & Associagio Beneficiada Umdade 2

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA DAS ACOES DO GOVERNO - PROG. 183

OBJETIVO

Divolgar as agdes do Governo Municipal, informando 4 comunidade sobre o processo de desenvolvimento do Municipio e proporcionando ac municips a comunicagio

direta com o governo.

AGAO
Operacionalizagio da Ouvidoria Geral do Municipio

Operacionalizagio da Superintendéncia Munic. De Licitaghes
e Contratos

Operacionalizagio da Relagdes C itarias

Publicagio de Atos Oficiais - Licitagio

UNIDADE

PRODUTO DE DA METAS EMENDAS
Ouvideria Geral Crperacionalizada Unicade 1
Superintendéncia Operacionalizada Unidade 1
Supermtendéncia Clperacionalizada Unidade 1

Servigo Contratado Unidade 5
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PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - PROG. 184

OBJETIVO

Boietim Oficial do
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

Assegurar ¢ qualificar o acesso a servigos de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagio, no atendimento das necessidades de saide, executando as
politicas de atengfo basica, especialidade de media e alta complexidade ambulatorsal e hospitalar, vigilincia em sande e garantindo acesso a medicamentos no Ambito

do Sistema Unico de Saude (SUS)

AGLO PRODUTO
Realizagio de Conferéncia de Saide Conferéncia Realizada
Fornecimento de Vale Transporte Vale Transporte pagos
Encargos Sociais (INSS/FGTS/RESENPREVI) Encargoe pago
Encargos com Juros, Multas e Tarifas Encargo Fago
Encargos com Pasep Encargo Pago

Agies coordenadas de enfrentamento ao

Enfret: to da E; . de Sainde Naci 1- COVID 19 3 3 .
T e nER Coronavirus(COVID - 19) realizadas

M a0 da Unidade de Pronto Atendi to - UPA UPA Mantida

Custeio do Servico de Nefrologia Servigo de Netrologia Custeado

Operacionalizacio do Centro de Referéncia em Sadde do

Trabalhador - CEREST CEREST Operacionalizado

Manutengio das Agoes do Servigo de Atencio Domiciliar

(SAD) Servigo SAD mantido

Apoio a Manutengio de Unidades de Satde - Incremento Agoes de Media ¢ Alta Complexidade
Temporario MAC Mantidas

Reforma das Unidades de Sande da Rede Hospitalar e Unidades de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial de Média e Alta Complexidade Reformadas

Reforma das Unidades Bisicas de Saide Unidade Basica de Saude Reformada

Implementagio das A¢des das Equipes de Atengfio Basica Equipe de Atenciio Basica Prisional
Prisional - (Eabp) Mantida
Implementagio das Agdes e Servigos de Atencio Basica a Agles e servigos de Atengiio Basica
Saide implementados

UNIDADE
DE MEDIDA
Umdade
%

Yo

%

%

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

%

METAS

1

100

100

EMENDAS

PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - PROG. 184 - Continuagiio

ACAO PRODUTO

. fo e Implementacio da Estratégia de Agent -
D e e A el Estratégia de ACS Ampliada e Mantida

Comunitarios de Saide (ACS)
Tmplementacio das A¢oes de Saide Bucal na Atengiio Basica Satde Bucal na Atengao Basica
a Saide Executada

Implementagio das Agoes das Equipes de Consultorio na Ru :
mplementacio das Agoes das Equipes de sultorio na Rua Agnes da Bojiige CR Tplesientudas

(Eer)

Apoio a Manutenciio de Unidades de Saide - Incremento o

i Manutencéio Efetivada
Manutengio do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAML Mantido

SAMU

Manutengiio das Agdes de Vigiliincia Sanitaria Agbes de Vigilincia Sanitaria Mantidas

Manutengio das Acdes do Servigo de Assisténcia Agtes do SAT HIV/AIDS e Hepatites
Especializado em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais Wirais Mantidas

Manutengiio das A¢des de Vigilincia Epidemiologica e

Ambiental em Satde Ap0es de VS A Nniday

Agdes do Programa de Alimentagio ¢

M. do Atendi Nutricional & Crianga Nutricio Martida

Rede de NMeédia e Alta Complex
Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar
Operacionalizada

Operacionalizacio da Rede de Média e Alta Complex.
Emergencial e Hospitalar

Operacionalizacio das Unidades e Servigos da Rede de
Atengiio Psicossocial (RAPS)

RAPS Operacionalizada

DE MEDIDA

Unidade

METAS

100

100

100

100

100

1400

EMENDAS
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PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO PUBLICO DE SAUDE - PROG. 183

OBJETIVO

NO VIII - N° 050 - EXTRA - RESENDE, 16 DEJULHO DE 20

Asgegurar o investimento na infraestrutura necessaria a organizagio da Rede Municipal de Satde, promovendo a ampliagiio da estrutura fisica e a aquisigio de

equipamentos

ACAO
Enfretamento da Emerg. de Saide Nacional - COVID 19

Estruturagio da Secretaria Municipal de Satde

Manutengiio das Agdes do Hospital para Animais

Estruturacio de Unidades e Servicos da Rede de Aten¢ao
Biasica & Saide

Estruturagio de Unidades e Servigos de Atengiio Hospitalar ¢
Ambulatorial Especializada

Estruturacio de Unidades e Servicos da Assisténcia
Farmacéutica

Estruturagio e Unidades de Vigilancia Sanitaria

Estruturacao de Unidades e Serv. de Vigilincia em Sadade

Estruturacio de Unidades e Servicos de Seguranca Alimentar

e Nutricional

PRODUTO

Agdes Coordenadas de Enlrentamento ao

Coronavins (COVID-19)

Construir ¢ Equipar

Ampliar
Mantido

Beuipar

Unidade de Satds Construida
Ampliada
Equipada

Unidade de Satde Construida
Ampliada
Houipada

Unidades Satde Construida
Equipadas

Estrutwragio das Unidades
Servigos de Epidemiologia. CCZ ¢
Tmunizagao Construidos & Equipados

Servigo de Seguranga Alimentar e
Nutricional Estruturado

PROGRAMA DE POLITICAS TRANSVERSAIS - PROG. 186

OBIETIVO

Complementar aples dos servigos, programas, projetos @ beneficios vinculados a Politica Nacional de Assisténcia Social

ACAO

Coordenaria da Mulher

Coordenadoria de Ignaldade Racial
Coordenaria da Juventude
Coordenadoria do Idoso

Coordenadoria da Diversidade Religiosa
Coordenadoria da Diversidade Sexual
Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia

Nicleo Integrado de Atendimento a Mulher

Preven¢ao ¢ Recuperacio de Edificacoes Danificadas e
Destruidas - PREDD

Balcio de Direitos
Pedal Social

Resende Cidada

Setor Arhiculado
Setor Articulado
Setor Articulade
Setor Arhiculado
Setor Articulade
Setor Artioulado
Setor Articulado

Micleo Mantido

Contratagio de Empresa e Formecimento

de Material

Familia ¢ Indiv. Atendido

Concessao de Bicicletas

Atendimento e Atividades com a
Populagio e Casamento Comuitirio

UNIDADE "
DE MEDIDA HELAS
% 100
Unidade 0
Unidade 0
% 0
% 0
Unidade 1
Thmidade 0
% 100
~ 0
Unidade o
Un:iade 100
i}
Unidade 0
% 100
% 100
Unidade 0
% 100
DE MEDIDA METSS
TUmdade 1
Unidade 1
Unidade 1
Umdade 1
Unidade 1
Unidade 1
Unidade 1
Umdade 1
% 15
Unidade 4.000
Urmidade &
Unidade 1

EMENDAS

(]

108

100

oo
=]

o o=

35



36

NO VIII - N° 050 -EXTRA - RESENDE, 16 DE JULHO DE 2024

PROGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DOS CONSELHOS DA SMASDH - PROG. 187

OBJETIVO

Complementar apbes des servigos. programas, projetos e beneficios vineulados a Politicas Macional de Assisténcia Social

UNIDADE

ACAD PRODUTO DE MEDIDA METAS
g:;i;i@::da fisagilo dp Cuised o MunlcTpal. da Besson cain Conselho Operacionalizado Umidade 1
Oper lizagao do C 1h icipal da Mulher Conselho Operacionalizado Unidade 1
gl‘;:nent’ar ey ineats tho Municipal de Seguranga Conferéneia a Realizar Unidade 1
Operacionali do C 1ho Municipal do Tdoso Conselho Cperacionalizado Unidade 1
(D}:glas’ lizadn do Gamsallss Municipal de Ealitica Sabre Conselhe Opetacionalizado Umidade 1
g::;al Heuzalh it o Mpnleipal 4 Teeslieg Conselho Operacionahizado Unidade 1
Operacionalizag¢io do C Iho Municipal da Juventude Conselho Cperacionahzado Unidade 1
2::;wsa i ey " HHpRLHA EhomreRlde Conselho Operacionalizado Tinidade 1
(I;ep;;;:;cia lizagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Tindo Operasiotalizatio Unidade .
Operacionalizaciio do Fundo Municipal do Idoso Fundo Operacionalizado Unidade 1
PROGRAMA DO SISTEMA FUNERARIO PUBLICO - PROG. 188
OBJETIVO

Estruturar o sistema funerario publico com a reforma e construgao de capelas mortuarias e a ampliagio da capacidade dos cemitérios publicos

UNIDADE

ACAO PRODUTO DE DA METAS
Revitali A ¥ pomm—Y o )
e Ll L > Cemilério Conservado ¢ Mantido Unidade 4
Publicos
Cong e] T s
Construgio e Reforma de Capela Mortuaria SenpReR s deCaiel Unidade 2

Mortubria

Construgio de Cemitério, Ossirio e Crematorio Carneiro para Sepultamento Unmidade 8,355

Boietim Oficial do
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

EMENDAS

EMENDAS



