Propostas da 82 Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Ano 2015

EIXO | - Género, raca e etnia, diversidades sexual e geracional
- Que os programas voltados para a terceira idade acolham os idosos com deficiéncia.

- Instalar, nas diferentes regides, Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIS) que
garantam atendimento ao publico com deficiéncia.

- Ampliar os servigos domiciliares a pessoas com deficiéncia e pessoas idosa.
- Realizar, no minimo, uma campanha unificada por ano de combate ao preconceito e a

violéncia a partir da articulacdo da temdtica de género, geracdo, etnia, orientacdo sexual
e condicdo de deficiéncia

- Oferecer cursos para formar cuidadores para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

- Articulacdo entre os dorgdos governamentais para que pessoas com deficiéncia; criancas,
jovens e idosos participem dos programas e projetos destinados a este publico.

- Adequacdo dos programas voltados a mulher para que as mulheres com deficiéncia
sejam atendidas de acordo com suas especificidades.

- Promover semindrios, nos territdrios, que discutam tematicas relativas as violéncias
sofridas pelas mulheres com deficiéncia.

- Que as campanhas de prevencdo de cancer de colo de Utero, cancer de préstata, testes
de HIV, prevencdo de DST/AIDS sejam direcionadas as pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e LGBT.

- Organizar grupos de apoio as pessoas com deficiéncia LGBT.

- Promover grupos de debate e discussdo sobre tematicas LGBT em Libras e estimular a
participacdo das pessoas surdas nas diversas ag¢es voltadas a tematica.

- Transversalizacdo das politicas LGBT em relag¢do as pessoas com deficiéncia quanto a sua
orientacdo sexual e identidade de género.

- Instalagdo de banheiro familia nos espag¢os onde ainda nao existem, de maneira a
permitir aos familiares/cuidadores acompanharem as pessoas com deficiéncia em sua
higiene e cuidados pessoais.

- Garantir que os materiais de campanhas, desenvolvidos nas dreas de direitos humanos e
cidadania, abordem a tematica da pessoa com deficiéncia.

- Capacitacdo de profissionais para a tematica da sexualidade da pessoa com deficiéncia.



- Transversalizacdo das politicas da crianca e do adolescente na perspectiva da Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

- Implementacdo de politicas publicas no atendimento acriangca e ao adolescente para o
fortalecimento do desenvolvimento humano com base no reconhecimento e no respeito as
diferencas.

- Produzir em linguagem infantojuvenil a Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

- Promover Férum de Discussdo sobre a tematica “Pessoas negras, indigenas e ciganas com
Deficiéncia”.

- Mapear as familias negras que tenham filhos com deficiéncia, realizando pesquisa que
identifique a existéncia de patologias falcémicas e outras patologias que desenvolvam
deficiéncias.

- Qualificar a¢Ges para a prevencdo de deficiéncias com identificagdo precoce e intervencao
oportuna; elaboracdo de cartilha com informacbes sobre as condi¢Ges de salde que
acometem a populacdo negra e que podem acarretar alguma deficiéncia.

- Fazer levantamento dos diferentes tipos de violéncias imputadas as pessoas negras,
atentando aquelas com deficiéncia, e observar a ocorréncia de vulnerabilidade psiquica
decorrente de crimes de discriminagao e preconceito.

- Avaliacdo das politicas publicas de promocdo da igualdade e da protecdo dos direitos das
pessoas negras, indigenas e ciganas com deficiéncia, vitimas de discriminacdo racial e
demais formas de intolerancia.

- Garantir o acesso dos indigenas com deficiéncia a Rede de cuidados da pessoa com
deficiéncia.

EIXO Il - Orgdos Gestores e Instancias de Participacdo Social

- Criacdo de fundos especiais que organizem os recursos financeiros nos ambitos federal,
estadual e municipal, destinados 4 implementacdo das politicas relativas 4 pessoa com
deficiéncia.

- Articulagdo entre os orgdos da administragdo publica para o desenvolvimento e
acompanhamento das politicas para as pessoas com deficiéncia no ambito do municipio.

- Criacdo de recursos interativos para a divulgacdo e o compartilhamento de informagdes
a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e dos servigos
ofertados por cada esfera de governo.

- Criacdo de lei para regulamentar o programa Gente Eficiente.

- Criagdo de lei para regulamentar a Coordenadoria Municipal de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia.



- Criagdo da Superintendéncia Municipal de Politicas para Pessoas com Deficiéncia.

- Criacdo de Centro-Dia para as pessoas com deficiéncia, cuja localizacdo ocorra em area
central e de facil acesso aos municipes.

- Criagao de Residéncia Inclusiva no municipio.
- Criacdo de uma oficina de érteses e prdoteses no municipio de Resende.

- Fomentar a educag¢do em Direitos Humanos e em cidadania ativa na perspectiva da
Convencgdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito do municipio.

- Implantagao e implementagao de um programa educacional e profissionalizante, para
atendimento de pessoas com deficiéncia multipla, que estdo fora da faixa etdria para
escolarizagao.

- Implantacdo do programa de adestramento e fornecimento de cdo-guia do Plano Viver
sem Limite no ambito municipal, bem como nas demais esferas para atender idosos e
pessoas com deficiéncia.

- Construgdo da sede propria para o funcionamento do CEDEVIR (Centro Educacional Municipal
de Atendimento a Deficientes Visuais de Resende).

- Articular a discussdo entre os profissionais de salide e educacdo para o atendimento e
diagndstico das diversas deficiéncias no ambito do municipio de Resende.

- Ampliacdo do Servico Municipal de Equoterapia, visando o atendimento de pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas que tenham indicacdo para este tipo de servigo.

- Implementacdo de acessibilidade nos CRAS e no entorno, respeitando as preconiza¢des do
Decreto n? 5296/2004 e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

- Adequacao fisica que garanta acessibilidade nas calcadas, principalmente no entorno de
instituicGes de atendimento as pessoas com deficiéncia.

- Melhorar a acessibilidade dos estabelecimentos publicos e privados para receberem pessoas
com deficiéncia, conforme a lei n2 5296/2004.

- Promover a acessibilidade em todas as escolas do municipio.

- Estruturacgdo do espaco fisico do Projeto Gente Eficiente, de maneira a possibilitar
atendimento adequado aos usuarios e suas especificidades.

- Ampliacdo das calgadas acessiveis garantindo o deslocamento de pessoas com deficiéncia
com mais seguranga e autonomia.

- Ampliagdo de quadro de profissionais para o projeto Gente Eficiente, de maneira a atender
adequadamente aos usuarios e especificidades.

- Aumento de efetivo de profissionais de especialidades, como; médico, ortopedista,
neurologista, dermatologista, na rede municipal de saude.



- Criagdo do cargo de interprete na Prefeitura Municipal de Resende.

- Realizar capacitacao de todos os professores da escola regular para que possam trabalhar com
alunos que possuem deficiéncia dentro de sala de aula.

- Acompanhar e monitorar as metas e objetivos relativas a Educacdo Especial do Municipio de
Resende, contempladas no Plano Municipal de Educac¢do aprovado um junho de 2015.

- Aprimorar a oferta do Atendimento Educacional Especializado, de acordo com a Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.

- Adaptacdo de todos os 6nibus para que possam transportar pessoas com deficiéncia com
maior seguranga e autonomia.

- Ampliagdo da frota dos veiculos adaptados para 100% em comprimento ao decreto lei n2
5.296/04.

- Aumento de frota de taxi adaptado para que possam transportar pessoas com deficiéncia com
gualidade e seguranca.

- Fortalecimento do Conselho da Pessoa com Deficiéncia para melhor atuagdao no municipio de
Resende.

- Acompanhamento das matérias discutidas e votadas nas comissdes permanentes da Camara
Municipal de Resende-RJ por parte dos grupos e comissdes de trabalho tematicos do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resende.

- Garantir e manter a articula¢do do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Resende
com os demais Conselhos Municipais através de representagao.

- Criacdo de uma lei que estabelega a responsabilidade com as calcadas por proprietarios de
imdveis e que dé incentivos para a adequacgdo e manuteng¢do das mesmas.

- Intensificar a fiscalizagdo para o comprimento das leis de acessibilidade nos setores publicos,
privados e nas vias publicas.

- Adequacao fisica de hotéis e restaurantes, visando garantir a acessibilidade, promovendo a
sensibilizagdo e treinamento dos funcionarios para atender as pessoas com deficiéncia.

- Viabilizar a oferta de capacitacdo a prestadores de servico no Municipio de Resende como:
empresa de Onibus, comércio, hotéis entre outros, sobre como lidar e atender as pessoas com
deficiéncia.

- Mapear os atrativos turisticos (culturais e naturais) ja existentes classificando de acordo com a
acessibilidade e realizar sua divulgacdo através de guias, site e outros.

- Sensibiliza¢do dos servigos de taxi no municipio para a importancia do aprendizado em libras
a fim de viabilizar a comunicagdo com o surdo.

- Estimulo a presenca de interpretes nos mais diferentes setores e instancias da sociedade.



- Que a disciplina de Libras seja disseminada nas escolas regulares.

- Difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em todas as politicas publicas.

EIXO Il - A interagao entre os Poderes e os entes federados

- Criar recomendacdo aos servicos de atendimento ds pessoas com deficiéncia para que
respeitem as especificidades de horario e rotina de deficientes e suas familias, de modo a
facilitar uma efetiva participac¢do social do segmento.

- Ampliagcdo da oferta de recursos, apoios e atendimentos para as pessoas com deficiéncia
multipla.

- Viabilizar a realizacdo de um censo de pessoas com deficiéncias e transtorno global de
desenvolvimento espectro autista no Municipio de Resende, a fim de colher informacGes
fidedignas sobre essa demanda para direcionar e orientar o planejamento de politicas
publicas que atendam essas pessoas.

- Implementacao da Rede de Ateng¢do a Saude da Pessoa com Deficiéncia no ambito do
municipio de Resende.

- Gestdo compartilhada entre os servicos de saude ofertados as pessoas com deficiéncia
nas 3 esferas governamentais.

- Oferta de medicamentos de alto custo pela rede municipal de saude.

- Que o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiencia acompanhe e
monitore anualmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e Secretaria Municipal de Educacdo, o acesso a escola por parte das
pessoas beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), de maneira a garantir a
aplicabilidade do Programa BPC na Escola.

- Promocdo da acessibilidade no ambito do Poder Legislativo.

- Maior didlogo com o poder legislativo para buscar uma diminuicdo do tempo minimo,
de dezoito para seis meses, de trabalho, para requerer o seguro desemprego de pessoas
com deficiéncia.

- Implementar nos curriculos de graduacdo, programas que pautem as especificidades das
pessoas com deficiéncia, de maneira a formar profissionais mais qualificados para lidar com
0 segmento.

- Criacdo de curso para acompanhantes/mediadores dentro do projeto de pedagdgico dos
cursos das licenciaturas e formacGes, com énfase na educagdo especial.

- Criacdo de vagas em cursos profissionalizantes para as pessoas com deficiéncia intelectual.



- Promocdo de estudos e pesquisas em doencas raras que causam deficiéncia e efetivacdo
de politicas publicas nas trés esferas.

- Organizacdo e integracao do atendimento as pessoas com deficiéncia vitimas de
violéncia sexual nas 3 esferas governamentais.

- Promocdo de estratégias e acOes relativas a prevencao de deficiéncia nas 3 esferas
governamentais.

- Levantamento estatistico relativo a saude da pessoa com deficiéncia.
- Disponibilizacdo de médico neurologista para atuar na Associacdo Pestalozzi de Resende.

- Interlocucdo entre o poder executivo e o poder judicidrio para garantir a efetivacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

- Articulacdo entre os orgdos publicos para erradicacdo das situacdes de exploracdo
econOmica de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida nas 3 esferas
governamentais.

- Criacdo de estratégias e instrumentos para acompanhamento, monitoramento e definicao
de prioridades em relacdo a acessibilidade urbana e mobilidade.

- Criacdo de campanhas de transito para a sensibilizacdo do respeito 4s vagas destinadas &
pessoa com deficiéncia pela sociedade em geral.

- Producdo de agenda intersetorial tendo como tema a transversalidade no mundo do
trabalho para pessoas com deficiéncia.

- Implantar e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento das politicas de
habitagdo e moradia para as pessoas com deficiéncia.

- Provisdo de orgamento para aimplementacdo de politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia nos diversos érgaos da administracao publica.

- Criagdo de instrumentos de monitoramento das politicas da pessoa com deficiéncia no
ambito do municipio de Resende.

- Parceria entre os governos estadual e municipal para agilizar a emissao do Vale Social.



