
PREFEITO MUNICIPALPREFEITO MUNICIPAL
Gestão  2013  

2016

VICE-PREFEITURA

SM
DE SAÚDE

SMS

Out/2013

PROCURADORIA JURÍDICA
E ADVOCACIA GERAL

DO MUNICÍPIO - PJAGM

SM
EDUCAÇÃO

SME

SM 
ASS.SOCIAL
E DIR. HUM.
SMASDH

SM
URBANISMO E
ARQUITETURA

SMUA

SM
DE OBRAS

SMO

SM 
AGRICULT. E

PECUÁRIA
SMAP

SM
TURISMO

E EVENTOS
SMTE

SM 
IND., TECN.
E SERVIÇOS

SMITS

SM 
Planejamento

SMP

SM
FAZENDA

SMF

SM
Administração

SMA

SM
GOVERNO

SMG

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICÍPIO - CGM

SM 
SERVIÇOS
PÚBLICOS
SMSP

SM 
TRABALHO 

E RENDA
SMTR

SANEAR AMAR

EDUCAR CONFIAR

ASCOM

OGM

FCCMM

SuMLIC

CH. GAB

SM DE
HABITAÇÃO
E REGULAR.
FUNDIÁRIA

SMH

SuMTRAN

SuMOP

SM
COMÉRCIO

SMC

SuMEI SuMT

SM de Rel. 
Comunitárias
e Cidadania

SMRC

SM de 
Esportes 
e Lazer
SeMEL

SM DE
PARQUES
E JARDINS

SMPJ

SuAHP

SuAB SuS

SuA SuAR

SuAF

SuSB SuVS

CNE 

Subordinação

Integração

Cargo de Natureza Política

Cargo de Natureza Especial

Vinculação

CSC Cargo de Consultoria



Chefe de Setor

Gerente de 
Atendimento

VICE-PREFEITO

Assessor de Secretaria 

Assessor de Secretaria

Chefe de Setor
Secretaria

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Coordenador 
Atendimento

 Coordenador 
Atendimento

Chefe de Setor Chefe de Setor



Assessor Auditor

Chefe Setor 
de Protocolo

Assessor Jurídico

Chefe Setor 
de Secretaria

DIRETOR DE CONTROLE 
DO  SIGFIS

Coordenador   7/7
de Acompanhamento

Coordenador   1/7
de Acompanhamento

DIRETOR DE CONTROLE 
DE  ADM. E CUSTOS

DIRETOR DE CONTROLE 
DE  ECONOMIA E
CONTABILIDADE

DIRETOR DE CONTROLE 
TÉCNICO

Coordenador de
Controle de Engenharia

Coordenador de
Controle de Medicina

Coordenador de
Gabinete CGM

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Assessor Executivo Consultor Especial

CSC



 Coordenador de
Gabinete 2/2

 Coordenador

PROCURADOR GERAL - PJAGM

PROCURADOR ADJUNTO II

 Coordenador
de Apoio Coordenador

de Apoio

 Coordenador  Coordenador 

DIRETORIA DO PROCON

 Coordenador
do PROCON

Gerente 
de Processos 

 Coordenador de
Gabinete 1/2

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Gerente Jurídico 1/4
do Contencioso

Gerente Jurídico
do Contencioso 4/4

PROCURADOR ADJUNTO IIPROCURADOR ADJUNTO II

Gerente
de Processos 

Gerente
de Processos

PROCURADOR 
ADJUNTO I 1/5PROCURADOR 

ADJUNTO I - 5/5

SUB PROCURADOR

PROCURADOR ADJUNTO II

PROCURADOR ADJUNTO II

CC4

CSC



DIRETOR GESTÃO 
DE PESSOAS

CEDUR

CAE

CONS. FUNDEB

Assessor de Secretaria

 Coordenador da 
Supervisão Escolar

 Coordenador de 
Gabinete

Chefe Setor
Secretaria 

EDUCAR

DIRETOR
TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

E FINANCEIRO

DIRETOR
PEDAGÓGICO

DIRETOR DE
CAPACITAÇÃO
CONTINUADA

DIRETOR DE
PROJETOS

EDUCACIONAIS

DIRETOR DE
PLANEJAMENTO

ORÇAMENTO

Nota A: 4 (quatro) Diretorias Técnicas serão ocupadas por FGE.
Nota B: 10 (dez) Gerências serão ocupadas por FG3. 

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



DIRETOR
PEDAGÓGICO

Gerente Educação
Infantil - Creches

Gerente Educação
Infantil Pré-Escola

Gerente Ens. Fund.
Educação Campo

Gerente Ens. Fund.
Anos Iniciais (1º e 2º)

Gerente Ens. Fund.
Anos Iniciais (3º e 5º)

Gerente OP / OE

Gerente EJA

Gerente CRIARTE Gerente CREAR

Gerente Educação
Especial e Contraturno

Gerente CMAE

Gerente  SEAPE Gerente SEDES

Gerente Ens. Fund.
Anos Finais Português

Gerente EF Anos
Finais Matemática

Gerente EF Anos
Finais Hist/Geografia

Gerente EF Anos
Finais Ciências

Gerente EF Anos
Finais Artes

Gerente 
Educação Física

Gerente EF Anos
Finais Línguas

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



DIRETOR
GESTÃO DE PESSOAS

DIRETOR
TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

DIRETOR
ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO

Gerente Divisão
Registro Funcional

Gerente Divisão
Pagto. e Benefícios

Gerente Divisão
VPE

Gerente Divisão
Avaliação Desemp.

Gerente Divisão
Informática Educativa

Gerente Divisão
Tecnol. e Informática

Gerente Div. Censo
Escolar e Estatística

Gerente Div. Gestão
Merenda Escolar

Gerente Divisão 
Manut/Conservação

Gerente Divisão
Patrimônio e Material

Gerente Divisão
Transporte

Gerente Divisão
de Compras

EDUCAR

 Coordenador de 
Contabilidade

Gerente de 
Tesouraria

Chefe Setor 20/20

Chefe Setor  1/20

Nota: 4 (quatro) Chefias de Setores serão ocupadas por FG4. 

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



Conselhos de Políticas

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

E FINANCEIRO

DIRETOR DE
PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO - SUAS

Conselhos de Direitos

 Coordenador
Financeiro

 Chefe Setor 
de Compras

 Coordenador
Técnico

 Chefe Setor 
Apoio Administ

 Chefe Setor 
Manut. Equip.

 Chefe Setor 
Patrimônio

 Chefe St Penas
e Med.Alternat

Gerente Proteção
Social Básica

Gerente Monitoram.
e Avaliação

Gerente Proteção
Social Especial

 Chefe CRAS
Lavapés

 Chefe CRAS
Toyota

 Chefe CRAS
Jd Esperança

 Chefe CRAS
Itapuca

 Chefe CREAS
MSOCEDU

 Chefe CREAS
Idoso/Def.

 Chefe CREAS
Mulher/NIAM

 Chefe CREAS
Popul. Rua

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

ASSESSORIA JURÍDICA

 Coordenador das
Brinquedotecas 1/3 Coordenador 3/3

Brinquedoteca

Gerente de
Atendimento

 Chefe Setor 1/8 

 Chefe Setor 8/8  

CONFIAR

CSC



DIRETOR DE PROGRAMAS
DIRETOR

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

PRESIDENTE 
CONFIAR

Gerente de
Compras

Chefe Setor

Gerente de 1/9
Projetos

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Conselheiro  1/5
Tutelar Conselheiro  5/5

Tutelar

ASSESSOR JURÍDICO

ASSESSOR DE SECRETARIA

 Coordenador da 
Casa da Acolhida

 Coordenador da 
Nossa Casa

Gerente de
Projetos  9/9

Gerente de
Assist. Social

Gerente de
Psicologia

Gerente de
Assist. Social

Gerente de
Psicologia

Gerente de
Almoxarifado

ASSESSOR DE SECRETARIA

ASSESSOR DE SECRETARIA

 Coordenador da 
Projetos

Chefe Setor

CSC



Gestão  2013  
2016

Conselho
Municipal de Saúde

SUP.
ATENÇÃO 

BÁSICA

Assessor Jurídico

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CSC

Out/2013

Coordenador 
        de Secretaria   1/9  
Coordenador 

        de Secretaria   9/9  

Assessor de Secretaria

Coordenador Informação 
  e Educação em Saúde     

SUP. ATENÇÃO
HOSPITALAR E 

PRÉ-HOSPITALAR

SUP. DE
SAÚDE BUCAL

SUP. DE 
VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE

SUP. CNTROLE
 AVALIAÇÃO E 

REG. SUS

SUP. DE
SAÚDE

SUP.
ASSISTÊNCIA

FARMACÊUTICA

SUP.
ADMINISTRAT.

CC4



SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

 Coordenador 
Fundo Municipal

Saúde

 Gte. Divisão
SIOPS/SIGFIS

 Chefe Setor
Empenhos

 Chefe Setor
Liquidações

 Chefe Setor
Ctl Orçamentário

 Chefe Setor
Prest. Contas

 Chefe Setor
Cont.e Convênios

 Chefe Setor 
Agendamento

 Chefe Setor
Abastecimento

 Chefe Setor
Manutenção

 Coordenador 
de Contabilidade

 Coordenador 
de Tesouraria

 Coordenador de
 Recursos
Humanos

 Coordenador de
Serviços

Operacionais

 Coordenador de
Informática

 Coordenador 
Geral de 

Transportes

 Coordenador 
de Compras

 Gerente
Controle

Vale-Transp.

 Gerente de
Almoxarifado

 Gerente de
Patrimônio 

Gerente de
Manut. Predial

 Chefe Setor
Dist. Material

 Chefe Setor
Bens Patrim.

 Gerente de
Faturamento

 Chefe Setor
Manut.Sistemas

 Gerente da
Central de
Ambulância

 Gerente de 
Controle de

Veículos

 Chefe Setor
Cad.e Cotações

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



SUPERINTENDENTE DE ASSISTÊNCIA
FARMACÊUTICA

Coordenador 
Dispensário de
Medicamentos

Coordenador de
Dispensação das Unid. 

e Serviços de Saúde

Coordenador da Central
de Abastecimento

Farmacêutico - CAF

Gerente de 
Almoxarifado

do Dispensário

Coordenador de
Dispensação de

Medicamentos Especiais

 Chefe Setor 
Registro de 
Medicação

Coordenador da
Farmácia Popular  

 Chefe Setor
Farmácia Unid. Serv.

Prog. At. Básica

 Chefe Setor
de Medicam.de Ação

Jud. e Proc. Adm.

 Chefe Setor
de Medic. Especial

e Hemodiálise

Gerente de 
Almoxarifado

do CAF

 Chefe Setor  de
Medicam. de
Programas

 Chefe Setor  de
Medicam. da 

Farmácia Básica

Gerente de 
Farmácia

 Chefe Setor 
de Dispensação

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



SUPERINTENDENTE DE SAÚDE

Coordenador Unid.
At. Secundária 

Coordenador dos
Serv. Especializados

Coordenador Serv.
Trat. Fora Domicílio 

Coordenador de
Saúde Mental 

Gerente 
Policlínica Paraíso

Gte. Centro Saúde 
Grande Alegria

Gerente Unidade 
Saúde Resende

Gerente 
Policlínica Manejo

Gerente do
Hemonúcleo

Gerente Centro
Diag. por Imagem

Gerente Centro
Reab. e Hidroterapia

Gerente 
Programa Diabetes

Gerente Programa
Saúde da Mulher

Gerente Programa
Saúde do Idoso

Chefe Setor
Cadastro

Chefe Setor
Agendamento

Chefe Setor Aut.
Central Regulação

Gerente CAPS
Casa Aberta

Gerente CAPS
Álcool e Drogas

Gerente CAPS
Infantil

Gerente do
Laboratório Municipal

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



SUPERINTENDENTE DE CONTROLE, 
AVALIAÇÃO E REGULAÇÃO - SUS

 Coordenador do Núcleo
de Ações de 

Controle Assistencial

 Coordenador do Núcleo
de Programação, 

Planejamento e Avaliação

 Gerente de Supervisão
Ambulatorial e Hospitalar

Chefe do Setor 
de Cadastro

 Coordenador 
de Ouvidoria do SUS

Chefe do Setor 
de Contas Médicas

Chefe do Setor de
Sist. de Informação

 Coordenador do Núcleo
de Regulação Assistencial

Chefe do Setor 
de Cadastro

Chefe St Autorização
Exames e Proced.

Hospitalar

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



SUPERINTENDENTE 
DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

 Coordenador Vigilância
 Sanitária e Ambiental 

 Coordenador 
Controle de Zoonoses

 Coordenador Doenças
Transmissíveis  e
Imunopreveníveis

 Coordenador Programa 
Vigilância Epidemiológica

 Gerente 
Controle Zoonoses

 Gte. Informações
Epidemiológicas

 Gerente de Vigilância
Ambiental

 Gerente Controle
População Animal

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Chefe Setor Saúde
Trabalhador

Chefe Setor 
Vigilância da Água

Chefe Setor 
Vigilância Ar/Solo

Chefe Setor
Vetores

Chefe Setor 
de Canil

Chefe Setor 
de Castração

Chefe do Setor de
Sist.de Informação



SUPERINTENDENTE
DE SAÚDE BUCAL

 Coordenador 
de Atenção Básica

Gerente Saúde 
Bucal ESF

Gerente Unidades
Básicas e PSBE

 Coordenador de
Média/Alta Complexidade

Chefe Setor  
Materiais e Insumos 

Odontológicos

Gerente
Técnico Laboratorial

Gerente do Centro
Esp. Odontológicas

CEO

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCCSC



DIRETOR  TÉCNICO
DIRETOR

ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE 
FHR

Chefe Setor
Patrimônio

DIRETOR
DE ENFERMAGEM

 Coordenador de
Gabinete FHR

 Coordenador
Contábil

 Coordenador de
Faturamento e Arquivo

 Coordenador de
Compras

Gerente de
Almoxarifado

Gerente de
Tesouraria

Gerente de
Farmácia

Gerente de
Rec.Humanos

Gerente de
Segurança

Gerente de
Manutenção

Gerente de
Recepções

Chefe Setor Chefe Setor
Telefonia

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

ASSESSOR JURÍDICO

 Coordenador de
Atendimento 1/2 Coordenador de

Atendimento 2/2

Gerente de
Almoxarifado

Chefe Setor
Chefe Setor

DIRETOR  CLÍNICO



Gerente do
MAM

Gerente da 
Biblioteca

Gerente Arquivo
Patrim.Histórico

Gerente
Escola de Música

Gerente Museu
 Imagem/Som

Gerente de 
Eventos

Chefe Setor 
de Patrimônio

PRESIDENTE 
FCCMM

 Coordenador
 Administrativo

 Coordenador
de Projetos

 Coordenador
 de Cultura

Chefe Setor  4/4

Chefe Setor  1/4

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

ASSESSOR DE
SECRETARIA

ASSESSOR DE 
SECRETARIA

 Coordenador
de Atendimento Coordenador

de Atendimento

CSC



ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMRC – Secretaria Municipal de Relações Comunitárias e CidadaniaSMRC – Secretaria Municipal de Relações Comunitárias e Cidadania

ASSESSOR EXECUTIVO

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Coordenador
Rel. Secretarias

 
Coordenador de

Associação Bairros
 Coordenador de

Assuntos Religiosos

Gerente
Operacional

Gerente
Administrativo 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
RELAÇÕES COMUNITÁRIAS E CIDADANIA

Diretor Administrativa
Diretor de Cidadania e 
Relações Comunitárias

Gerente
Operacional 

Chefe Setor

 Coordenador dos
Conselhos

Gerente
Administrativo 

Gerente
Administrativo 

Gerente
Administrativo 

Gerente
Administrativo 

Chefe SetorChefe SetorChefe SetorChefe SetorChefe SetorChefe Setor

Nota A: 3 (três) Coordenadorias serão ocupadas por FG1
Nota B: 5 (cinco) Gerências serão ocupadas por FG2 
Nota C: 5 (cinco) Chefias serão ocupadas por FG3



 Coordenador
 de Projetos

 Coordenador
 Administrativo

 Coordenador de
Equipamentos Esportivas

Gerente de
Esporte

 Comunitário

Assessor de Secretaria 

Gerente de
Esporte e

Rendimento 

Gerente de 
Iniciação 
Esportiva 

Gerente de
Esporte

Estudantil

Gerente
Administrativo 

 

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Coordenador
 Esporte e Lazer

ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SeMEL – Secretaria Municipal de Esportes e LazerSeMEL – Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

Assessor Executivo

Diretor de Projetos 
Incentivados 

Diretor de Relações
 Institucionais

Diretor Técnica
De Projetos Rio 2016

Gerente
Administrativo 

 

Gerente de 
Esporte 

Paralimpico 

Chefe das
Atividades do
Estádio Trab.

 

Chefe
Centro Treinan.

De Lutas

 

Chefe de
Parque

Aquático
 
 

Chefe de
Setor Ginásio
Poliesportivo

 
 

Chefe de Setor
Vila Olímpica

 
 

Chefe de
Setor Ginásio
Poliesportivo

 
 

Chefe de
Setor Ginásio
Poliesportivo

 
 

Chefe de
Parque

Aquático
 
 

Diretor 
Administrativo 

Assessor Executivo



Assessor de   1/4
SecretariaAssessor de  4/4

Secretaria

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
E DESENVIMENTO URBANO

 Coordenador
 Administrativo

 Coordenador
 de Topografia

 Coordenador
 Desenho Técnico

DIRETOR
DE ORÇAMENTO

DIRETOR
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

 Gerente de 
 Projeto Gerente de

 Projeto

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



DIRETOR 
DE OBRAS

RODOVIÁRIAS

 Coordenador 
Administrativo 

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

DIRETOR 
GERAL DA 

DEFESA CIVIL

DIRETOR DE
SANEAMENTO

DIRETOR
TÉCNICO

DIRETOR DE
APROV. DE
PROJETOS

DIRETOR DE
UNID. GESTÃO
ENERGÉTICA

 Coordenador
Técnico

 Coordenador
Operacional

 Chefe Setor 1/4
Operacional

 Chefe Setor  4/4
Operacional

DIRETOR 
DE OBRAS

CIVIS

CONSULTOR ESPECIAL 4/4

CONSULTOR ESPECIAL 1/4 ASSESSOR EXECUTIVO 

ASSESSOR DE SECRETARIA



  Chefe Setor   1/3  

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

DIRETOR DE 
REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA 

 
Gerente de Obras

Gerente
Administrativo

Coordenador de
Regularização Fundiária

Coordenador de
Serviços

DIRETOR 
ADMINISTRATIVO

DE PROJETOS

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
 E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Chefe Setor 3/3

Chefe Setor Chefe Setor

Gerente
de Projetos

Chefe Setor

ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTR –  Secretaria Municipal de Habitação e Regularização SMTR –  Secretaria Municipal de Habitação e Regularização 
FundiáriaFundiária



ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTR – Secretaria Municipal de Trabalho e RendaSMTR – Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

DIRETOR DE TRABALHO
E EMPREGO

Coordenador de Geração
de Emprego e Renda

Coordenador de
Banco de Currículos

DIRETOR DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

 
Gerente de Cadastro

de Oportunidades

 
Gerente

 de Capacitações

 
Gerente Planejamento 

e Projetos

Gerente
de Administração

Coordenador de
Qualificação Profissional

Coordenador de
Administração e Projetos

Chefe Setor 1/6Chefe SetorChefe Setor

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Chefe Setor 6/6

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ECONOMIA CRIATIVA

DIRETOR DE FORMAÇÃO 
ESPECIALIZADA

Coordenador do Serviço
Nacional de Emprego

 
Gerente de    1/5

Atendimento  
 

           Gerente de   5/5 
Atendimento

Consultor Especial

ASSESSOR EXECUTIVO
ASSESSOR EXECUTIVO



 Coordenador
Administrativo

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Gerente de 
Atividades

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ECONOMIA CRIATIVA 

DIRETOR
OPERACIONAL

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA

ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTR –  Secretaria Municipal de Trabalho e RendaSMTR –  Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
Superintendência de Economia CriativaSuperintendência de Economia Criativa



DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO 
DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

DIRETOR DAS
ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS

Chefe Setor  
Operacional 

 Coordenador dos
Serviços de Varrição

 Coordenador Serviços 
de Capina e Roçada

Chefe Setor 
Operacional

Chefe Setor  
Operacional

Chefe Setor
Operacional

Gerente de  1/5
Administração 

Regional II

 Coordenador de  1/4
Adm. Regional I  

 Coordenador de
Adm. Regional I  4/4 

Gerente de   5/5
Administração 

Regional II

Chefe Setor  1/3
Operacional
Chefe Setor   3/3 

Operacional
Chefe Setor  1/4

Operacional

Chefe Setor   4/4 
Operacional



DIRETOR DE COMÉRCIO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Coordenador de
Atividades

Coordenador de
Perfil Econômico

Gerente de
 Artesanato

Gerente de 
Atividades

Chefe de Setor 
Administrativo

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTR – Secretaria Municipal de ComércioSMTR – Secretaria Municipal de Comércio

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
COMÉRCIO

Coordenador
Administrativo

Gerente de
Atividades



 Coordenador do
Gabinete do Secretário

Gerente de
Fiscalização

Chefe do Setor
de Secretaria

DIRETOR 
DEPARTAMENTO

DE PECUÁRIA

DIRETOR 
DEPARTAMENTO
DE AGRICULTURA

Gte. Implementos
Agrícolas

Gte. Máquinas de
Laborat,. Experim.

e Pesquisa

 Coordenador
de Eventos

 Coordenador
do Parque

Chefe  de Setor Chefe  de Setor Chefe  de SetorChefe  de Setor
Chefe  de Setor

Patrimônio

Chefe  de Setor
Almoxarifado

Chefe de Setor
Manutenção

Chefe  de Setor
Almoxarifado

Chefe de Setor
Manutenção

 Coordenador de
Pesquisa e Biologia

Chefe  de Setor

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO 
EMPRESARIAL

DIRETOR DE ATRAÇÃO 
DE INVESTIMENTOS

Coordenador Tecnologia
Empresarial

Coordenador de
Informação e Divulgação

Coordenador 
Potencialidade Local

Chefe de Setor 
Secretaria

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Coordenador de Geração
de Emprego e Renda

Coordenador de
Qualificação Profissional

Chefe Setor

Chefe Setor

DIRETOR DE TRABALHO E
EMPREGO



Gerente do Setor  
de Secretaria

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTE – Secretaria Municipal de Turismo e EventosSMTE – Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
TURISMO E EVENTOS

CONSULTOR ESPECIAL
SUPERINTENDÊNCIA 

DE TURISMO

ASSESSOR DE SECRETARIA

SUPERINTENDÊNCIA DE 
EVENTOS E INTEGRAÇÃO



Chefe Setor 
Administrativo

DIRETOR DE 
PROGRAMAS

Gerente
de  Eventos

DIRETOR DE 
CONVÊNIOE E 

FINANCIAMENTOS

DIRETOR DE 
EVENTOS

 Coordenador
de Eventos

Chefe Setor 
de Informática

Chefe Setor 
de Transporte

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Nota: 02 (duas) Diretorias Técnicas serão ocupadas por FG1.

Gerente
Administrativo

SUPERINTENDÊNCIA DE 
EVENTOS E INTEGRAÇÃO 

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE 
GRANDES
EVENTOS



Chefe Setor 
de projetos

DIRETOR  
ADMINISTRATIVO

Gerente
de Atividades

DIRETOR DE 
TURISMO

Chefe Setor 
Administrativo

Chefe Setor 
de Atividades

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Gerente
de Projetos

SUPERINTENDÊNCIA DE 
TURISMO 

ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMTE_ST – Superintendência de TurismoSMTE_ST – Superintendência de Turismo

 Coordenador
de Atividades

 Coordenador
de Turismo

 Coordenador
de Projetos

Gerente
Administrativo

Gerente
de  Turismo

Chefe Setor 
de Turismo

Gerente
de Projetos



DIRETOR DE
PLANEJAMENTO

 Coordenador 
de Planejamento

 Coordenador 
de Gestão

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Gerente de 
Projetos

DIRETOR DE
CONVÊNIOS

 Coordenador 
SICONV

 Chefe Setor
Secretaria

Gerente de 
Projetos



DIRETOR
DE CONTABILIDADE

DIRETOR
ARREC. TRIBUTÁRIA

DIRETOR
DE ORÇAMENTO

DIRETOR
DE FISCALIZAÇÃO

 Gerente Fiscalização 
e Postura

 Gerente Fiscalização
de Obras

 Coordenador 1/4

 Coordenador 4/4

DIRETOR
DE TESOURARIA

 Gerente de
Fiscalização

Assessor Jurídico 

Assessor de Secretaria

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Assessor Executivo

Assessor Executivo
Consultor Especial



 Coordenador de 
Gabinete

Assessor de Secretaria

Assessor Jurídico

 Coordenador 
Comissão de Inquérito

DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO

FUNCIONAL

Gerente
de Processos

Gerente de 
Relações Públicas

DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAS

DIRETOR 
ADMINISTRATIVO E
SEG. DO TRABALHO

DIRETOR DE
INFORMÁTICA

DIRETOR DE
MANUTENÇÃO
E TRANSPORTE

RESEN-PREVI

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Nota A: 2 (duas) Diretorias Técnicas serão ocupadas por FGE.
Nota B: 2 (duas) Coordenações serão ocupadas por FG2.
Nota C: 3 (três) Gerências serão ocupadas por FG3.
Nota D: 3 (três) Chefias de Setores serão ocupadas por FG4. 



Gerente
Financeiro

Chefe de Setor 

PRESIDENTE 
RESEN-PREVI

 Coordenador
Administrativo 

DIRETOR 
ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO

DIRETOR DE
BENEFÍCIOS

 Coordenador

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



 Coordenador de
Protocolo

Chefe de Setor
Recepção

 Coordenador de
Almoxarifado

 Coordenador de
Arquivo Central

Gerente de
Cestas Básicas

 Coordenador de
Patrimônio

Gerente de
ASG Feminino

Gerente de
ASG Masculino

Chefe de Setor
Fotocopiadoras

Gerente de 
Seg. do Trabalho

DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 

SEGURANÇA DO TRABALHO

Chefe  Setor
Controle e Reg. EPI

Chefe St Inspeção 
e Aval. Risco Func.

Chefe de Setor
Manut. Predial

 Coordenador de
Centro Administrativo

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



 Coordenador de
Folha de Pagamento

DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO

FUNCIONAL

Gerente
SIGFIS

Gerente de
Gestão de Ponto

Gerente
Gestão de Férias

Gerente Gestão
Vale-Transporte

Gerente Gestão
Contratações

Gerente Gestão
de Rescisões

Gerente
FGTS

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



01/06/2009

Chefe de Setor
Concurso Público

Chefe de Setor
Recrutam.e Seleção

Chefe de Setor
Estágio Probatório

Chefe de Setor
Aval. de Desempenho

Gerente de
Avaliação e Desempenho

Gerente de
Recrutamento e Seleção

(Concurso)

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
E GESTÃO DE PESSOAS

 Coordenador de
Atendimento ao Servidor

Chefe de Setor

Chefe de Setor

 Coordenador de
Saúde Ocupacional

Chefe de Setor
Perícia Médica

Chefe Setor Ex.
Adm. e Periódicos

Chefe de Setor
de dontologia

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



 Coordenador de
Manutenção

 Coordenador de 
Sistemas e Suporte

 Coordenador de
Desenvolvimento de TI

Chefe de Setor
Operação de Telefonia

Chefe de Setor
Manutenção de Telefonia

Gerente de
Desenvolvimento 

de Software

Gerente de
Telecomunicações

Gerente de
Manutenção de Rede

Gerente de
Manut. de Hardware

DIRETOR DE INFORMÁTICA

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



 Coordenador de 
Manutenção e Transporte 

 Coordenador  Operacional
de Transporte

Chefe de Setor
de Secretaria

Gerente 
de Almoxarifado

DIRETOR DE MANUTENÇÃO
E TRANSPORTE

Gerente Controle
de Combustível

Gerente 
de Compras

Gerente 
Transporte Leve

Gerente 
Transporte Pesado

Chefe de Setor
De Pessoal

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC



SuMOPASCOM

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

OGM
CHEFIA DE
GABINETE

Gerente de
Cerimonial

 Chefe Setor
Eventos

Gerente de Ctl
de Documentos

 Chefe Setor

 Chefe Setor

Gerente de
At. ao Público 1/4

 Chefe Setor
Eventos

DIRETOR DE 
EXPEDIENTE E REGISTRO

DIRETOR DE
SECRETARIA

Assessor Executivo

Assessor de Secretaria 1/4

Assessor de Secretaria 4/4

Gerente de
At. ao Público 4/4

 Chefe Setor 1/8

 Chefe Setor 8/8

SuMTRAN

SuMLIC
Consultor Especial 1/9

Consultor Especial 9/9

Assessor Legislativo

Assessor Executivo



ASCOM

 Coordenador 
de Reportagem

Gerente
de Jornalismo

Gerente
de Jornalismo

Gerente
de Jornalismo

Gerente
de Jornalismo

Gerente
de JornalismoGerente

de Jornalismo

 Chefe
Fotografia

 Chefe
Cinegrafista

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Coordenador do
Departamento Visual

 Chefe
De Artes

 Chefe
De Artes



Gerente de TI 

Coordenador
SAC

Coordenador
SIMOP

Chefe Setor Secretaria 

OGM
OUVIDORIA GERAL

DO MUNICÍPIO

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Gerente de 
Atendimento 



SuMOP

Gerente
Operacional

Assessor ASOP
 Coordenador 

Corregedor

COMANDANTE GCM 
Guarda Civil Municipal

 Coordenador 
Sub-Cmt GCM

Gerente
Administrativo 

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

 Chefe Setor
de Pessoal

 Chefe Setor
Patrimônio

 Chefe Setor
Estatística

DIRETOR 
ADMINISTRATIVO

 Coordenador 
Administrativo



SuMLIC

 Coordenador de
Administração e Contratos

 Chefe Setor
Secretaria

 Chefe Setor
Recepção

 Coordenador  da
Comissão de Licitações

Gte. de Publicações
 e Contratos

Gerente
de Compras

Gerente de
Licitações

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Assessor Pregoeiro
1/3Assessor Pregoeiro

3/3

ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMG – Secretaria Municipal de GovernoSMG – Secretaria Municipal de Governo
SuMLIC – Superintendência Municipal de Licitações e ContratosSuMLIC – Superintendência Municipal de Licitações e Contratos



SuMTRAN

 Coordenador 
de Sinalização

 Coordenador 
de Educ.Trânsito

Gerente
Recursos e Multas

 Chefe Setor
Almoxarifado

 Coordenador 
de Transp.Urbano

Gerente
Manut. Trânsito 

 Chefe Setor
Oficina

Gerente
Prog. Educativos

 Coordenador 
Administrativo

 Chefe Setor
Manut/Compras

 Chefe Setor
Atendimento 

 Chefe Setor
Fiscalização TU

 Chefe Setor
Permissões

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSCESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃOESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO
Prefeitura Municipal de ResendePrefeitura Municipal de Resende

SMG – Secretaria Municipal de GovernoSMG – Secretaria Municipal de Governo
SuMLIC – Superintendência Municipal de Transporte/TrânsitoSuMLIC – Superintendência Municipal de Transporte/Trânsito



DIRETOR DE PROTEÇÃO 
E CONTROLE AMBIENTAL

PRESIDENTE 
AMAR

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Chefe Setor de 
Paisagismo

Chefe Setor de 
Manutenção 1/4

 Coordenador de
Parques e Jardins

 Coordenador de Gestão
de Resíduos

 Coordenador de 
Gabinete AMAR

DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO
E PLANEJAMENTO

Chefe Setor 
de Secretaria

 Coordenador CREAR
Centro Ref. Ed. Ambiental

Gerente de
Limpeza Pública

Gerente de
Coleta Seletiva

Gerente de
Tratam. e Destinação

Chefe Setor de
Fisc. de Coleta

Chefe Setor de
Serviços Especiais

Chefe Setor 
Operacional I

Chefe Setor 
Operacional II

Chefe Setor de
Fisc. Tratamento

Chefe Setor de
Destinação

Gerente de
Atendimento

Gerente de
Atendimento

Chefe Setor de 
Manutenção 4/4

ASSESSOR DE 
SECRETARIA



DIRETOR DE 
REGULAÇÃO

Coordenador 
Fiscalização de Obras

Gerente de
Fiscalização

Coordenador Fisc. Serv.
Abastecimento, Água e
Esgotamento Sanitário

Coordenador
Jurídico

Gerente 
da Ouvidoria

Gerente de TI
Tecnol. da Inform.

Gerente
de Pessoal

PRESIDENTE 
SANEAR

Assessor JurídicoChefe Setor de
Secretaria

Chefe Setor  de
Relações Públicas

Gerente de
FiscalizaçãoGerente de

Fiscalização

Gerente de
Fiscalização

Chefe Setor
Almoxarifado
e Patrimônio

DIRETOR ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

Coordenador da
Dívida Ativa

Coordenador de
Recursos Humanos

Coordenador de
Contabilidade

Gerente de
Tesouraria

Gerente
de Contas

CNE 

CC1

CC2

CC3 

CC4

CSC

Assessor de 
Secretaria 1/3

Assessor de 
Secretaria 3/3
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