ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Resende
Concurso Publico - 2012

Edital n® 002/2012, de 02 de margo de 2012

A Prefeitura Municipal de Resende, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para o provimento de vagas em cargos efetivos, existentes ou que venham a existir, Cuidador Satide Mental, Fiscal Ambiental, Fiscal de Urbanismo,
Maqueiro, Monitor de Creche em Educagdo Infantil, Professor Docente I, Professor Docente II, Técnico de Almoxarifado, Técnico de Arquivo, Técnico de
Edificagoes, Técnico de Farmacia, Técnico de Laboratorio, Técnico de Processamento de Dados, Técnico de Radiologia — Habilitagdo em Mamografia, Técnico
de Radiologia — Habilitagdo em Tomografia, Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Quimica,

Técnico em Satide Bucal e Técnico de Enfermagem — Plantdo de acordo com o disposto na legislacio pertinente e neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, conforme distribui¢do apresentada no Anexo I deste Edital,
ou aqueles que venham a vagar ou a ser criados no prazo de validade do presente concurso publico.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera a Fundag¢do BIO-RIO —
FBR.

1.3. O Anexo I — Quadro de Vagas e Remunerag¢io Minima — apresenta o relacionamento entre cargo/especialidade (codigo, nome e pré-requisito) e
vagas (total de vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia), bem como a discriminagdo da remuneragdo minima e a carga horaria semanal de cada cargo/especialidade ofertado no concurso publico.

1.4. O Anexo II — Descricdo das Atividades — relaciona as atividades de cada cargo/especialidade ofertado no concurso piblico.

1.5. O Anexo III — Quadro de Provas — relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo/especialidade, a disciplina associada a cada
prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, o0 minimo de pontos por disciplina para
aprovacio e minimo total de pontos exigidos para aprovacio.

1.6. O Anexo IV — Contetido Programatico — relaciona os conteudos programaticos por cargo/ especialidade.

1.7. O Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos — relaciona os titulos a serem entregues ¢ a respectiva pontuagao.

1.8. O Anexo VI - Cronograma — relaciona as atividades e as datas previstas para cada etapa do concurso.

1.9. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste concurso publico submeter-se-a ao regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende, regido pela Lei n® 2.333/02, de 05 de marco de 2002, que trata da Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Resende.

1.10. Além da remuneragdo especificada neste Edital, sdo beneficios estatutarios: cesta basica, auxilio transporte, salario familia, adicional por tempo de
servico a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e acesso aos convénios com consignagdo em folha de pagamento.

1.11. Os contatos poderdo ser realizados pela Central de Atendimento (21) 3525-2480 das 09h0Omin as 18h00min, ou pelos e-mails
resende2012@biorio.org.br e concursos@biorio.org.br .

1.12. Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no artigo 13° do Decreto Federal n® 70.436/72, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos, quando da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

g) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal do Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de Resende, em virtude de
aplicagdo de sancdo disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado;

h) ter atendido as condigdes especiais, prescritas na Lei n° 2335 de 01 de abril de 2002, para os cargos e suas especialidades;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/especialidade ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Resende & época da posse em razdo da regulamentagdo municipal;

k) ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, na forma da Lei n°. 2.335/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos de Resende) e 2.333/2002
(Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos de Resende), conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas “a” a *j”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento
original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar impreterivelmente na primeira convocagao, assim como

aquele que for considerado INAPTO no exame de saude para admissdo, conforme o especificado na alinea “k”, do subitem 2.1 deste Edital.
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3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao determinado na Lei Municipal n°
2.333/02 e, na legislagdo municipal e federal, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/especialidade, conforme discriminado no
Anexo I deste Edital.

3.2. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo/especialidade escolhido e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso, se classificada, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia do cargo/especialidade pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia do mesmo cargo/especialidade.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF ¢ Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, contados até o ultimo dia de
inscrigao, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e com assinatura e carimbo do médico responsavel pelo laudo, na forma do subitem 3.3.1.

3.3.1. Local de entrega do Laudo Médico:

a) O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento localizado na Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco — Resen-
de/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estadio do Trabalhador, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30-
min as 16h00min, de 2* a 6° feira, até o dia 23 de Marc¢o de 2012 ou podera ser enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da Funda¢do BIO-RIO —
Concurso Prefeitura Municipal de Resende — 2012 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21.941-
904 — Rio de Janeiro — RJ, até o dia 26 de Margo de 2012 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

3.3.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagio a seu destino.

3.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizagio
das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes.

3.5. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo ¢ o ndo-
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.7. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4¢ do Decreto Federal n®
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, de 2 de dezembro de 2004.

3.8. Por ocasido do Exame de Saude para Admissdo, a pessoa com deficiéncia sera convocada para se submeter a uma avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica Municipal, que classificara o candidato na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade da mesma com as atribui¢des do
cargo e da especialidade, considerando o disposto na legislagdo municipal, em especial os contidos nos estatutos e nas carreiras dos servidores publicos
municipais, e ainda, as categorias descritas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99, de 20/12/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°. 5.296/04, de
02/12/2004, que regulamentam a Lei Federal n°. 7.853/89, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.8.1. A Junta Médica Municipal emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atribui¢des para o cargo/especialidade, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) apresentada.

3.8.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/especialidade a que se candidatar.

3.8.3. A decisdo final da Junta Médica Municipal sera soberana e definitiva.

3.9. A pessoa que nao for considerada deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia pela Junta Médica Municipal ou
que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo, perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que iria ocupar e
permanecera na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-
indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.11. Apds a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de

agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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4.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos e especialidades;
b) Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Professor Docente I e Professor Docente II;
¢) Curso de Formagio, de carater eliminatorio e classificatorio e exigéncia minima de 75% de presenga as aulas, para os candidatos ao cargo de
Cuidador Saide Mental.

d) Comprovagio de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apos a homologagao do concurso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e,
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. O valor da taxa de inscri¢do para cada cargo especialidade ¢ de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

5.3.1. Sera admitida a inscri¢do através da rede mundial de computadores, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre
09h00min, do dia 08 de Marco de 2012 até as 23h59min do dia 25 de Marg¢o de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, a FBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a rede
mundial de computadores, localizado na Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco — Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao
Colégio Salesiano no Estadio do Trabalhador, durante os dias uteis, no periodo de 08 de Margo de 2012 ao dia 23 de Margo de 2012, no horario das
09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6* feira, iniciando dia 08 de Marco de 2012, excepcionalmente as 10:00 horas.

5.3.3. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢io ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apoés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line.

5.4.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancéario ou casa lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o primeiro dia ttil apds o término das inscrigdes.

5.4.2.1. A inscrigdo, cujo pagamento ndo tiver o crédito data de até o segundo dia util apds o término das inscrigdes, ndo sera aceita.

5.4.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.4. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico http ://concursos.biorio.org.br, apds o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento.

5.5. Das disposigdes gerais sobre a inscri¢do no Concurso Publico:

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e, no momento da
inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/especialidade.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.5.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3. F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.5.7. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢o, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos finan-
ceiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593/08, de 2 de outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa
de inscri¢@o devera preencher o formulario de pedido de isengdo que pode ser impresso através do enderego eletronico http: /concursos.biorio.org.br entre os
dias 06 e 07 de Margo de 2012, anexando copias dos seguintes documentos:

a) indicagio do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/07, de 26 de junho de 2007.

5.5.7.1. A isenciio de taxa de inscriciio devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo
de inscrigéo, nos dias 06 e 07 de Marco de 2012, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.

5.5.7.1.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, poderdo utilizar-se do Posto de Atendimento localizado na Rua
Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco — Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estiadio do Trabalhador,
para efetuar a solicitagdo de inscri¢do com iseng@o de taxa, iniciando no dia 06 de Margo no horario das 10:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as

16:00 horas e no dia 07 de Marg¢o de 2012, no horario das 09:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas.
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5.5.7.1.2. Deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no Posto de Atendimento, localizado na Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco —
Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estadio do Trabalhador, no horario de 09:00 horas as 12:00 horas e
das 13:00 horas as 16:00 horas, nos dias 06 e 07 de Marg¢o de 2012, ou podera ser enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da Funda¢iao BIO-
RIO - Concurso Prefeitura Municipal de Resende - 2012 (Solicitacio de Isencdo de Taxa de Inscri¢do), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21.941-904 — Rio de Janeiro — RJ, até o dia 08 de Margo de 2012 os seguintes documentos:
a) copia simples da carteira de Identidade do requerente;
b) copia simples do CPF do requerente;
¢) requerimento de solicitagdo de isengdo; e
d) documento comprobatorio de hipossuficiéncia, na forma do subitem 5.5.7.
5.5.7.1.3. Nao sera necessaria autenticagdo das copias dos documentos solicitados, devendo o candidato trazer documento original para comprovagao.
5.5.7.2. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10° do
Decreto Federal n® 83.936/79, de 6 de setembro de 1979.
5.5.7.3. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.7.1 deste edital.
5.5.7.4. Nao sera aceita solicitagdo de iseng¢@o de pagamento de valor de inscrigéo, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.5.7.6. A relagdo dos pedidos de isengo deferidos sera divulgada até o dia 20 de Mar¢o de 2012, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.
5.5.7.6.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.
5.5.7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br ¢ imprimir o boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 25 de Marc¢o de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.
5.5.7.8. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, estes poderdo utilizar o Posto de Atendimento, localizado na
Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco — Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estadio do
Trabalhador, durante os dias tteis, iniciando no periodo de 09h00min do dia 08 de Marco de 2012 ao dia 23 de Marco de 2012, no horario das 09h00min
as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6" feira, para que possam imprimir o boleto bancario, para pagamento até o dia 26 de Marco de 2012,
conforme procedimentos descritos neste edital.
5.5.7.9. O interessado que nio tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.
5.5.8. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera:
a) indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios; e,
b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado;
5.5.9.1. O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento, localizado na Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco —
Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estadio do Trabalhador, no horario das 09h00min as 12h00min e das
13h30min as 16h00min, de 2* a 6* feira, até o dia 23 de Marco de 2012 ou enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da Fundac¢ao BIO-RIO —
Concurso Prefeitura Municipal de Resende - 2012 (Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP
21.941-904 — Rio de Janeiro — RJ, até o dia 26 de Margo de 2012 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAOQ).

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR nao se

responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.
5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia 11 de Abril de 2012, e devera levar um acompanhante, maior de 18 anos,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
a) Nao havera compensagio de tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.
b) Considerada a obrigagdo prevista no subitem 5.5.9.3, a candidata que estiver com a crianga com necessidade de amamenta¢do e nio levar
acompanhante ndo poderd realizar as provas.
5.5.9.4. Os documentos solicitados por este Edital valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas coOpias dessa
documentagio.
5.5.9.5. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas.

5.5.9.6. A solicitagdo de condi¢des ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios

dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de durac@o e local de realizagdo das provas objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo/especialidade para o qual deseja concorrer a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas
com deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 13 de Abril de 2012, na pagina do Concurso no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.

6.2. E obrigacio do candidato, conferir na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgio
expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo/especialidade e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.3. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas ou haja inexatiddo em relagdo a sua
eventual condi¢do de deficiente fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigdes especiais para realizagdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a Fundagdo BIO-RIO, pela Central de Atendimento (21) 3525-2480, das 09h00min as 18h00min, horario oficial de
Brasilia/DF, nos dias 11 e 12 de Abril de 2012, conforme orientagdes constantes no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou pelos e-mails
resende2012@biorio.org.br e concursos@biorio.org.br.

6.4. Em caso de ndo aceitagdo da inscri¢do, por motivo diferente do descrito no subitem 5.5.1, deste Edital, o candidato devera seguir as orientagdes
fornecidas de modo que a regularizag@o de sua inscri¢do seja feita até o dia 13 de Abril de 2012.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/orgdo expedidor ou estado emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou
de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.3 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados constantes na consulta a
Convocagdo para Prova Objetiva.

6.7. Nao ¢ necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas e avaliagdes, de nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do concurso publico.

6.9. E de responsabilidade do candidato a obtengio de informagdes referentes a realizagdo das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva tera 3 (trés) horas de duracéo e sera realizada no dia 22 de Abril de 2012 das 09:00 horas as 12:00 horas, sendo aplicada na
cidade de Resende/RJ, em locais definidos e divulgados até o dia 13 de Abril de 2012.

7.2. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

7.3. Cada questdo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) op¢des e somente uma correta.

7.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o0 minimo de pontos por disciplina para aprovacado estdo descritos no Anexo III deste
Edital.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

7.5.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartio de Respostas, tais como marcagio rasurada
ou emendada ou campo de marcag¢ao ndo-preenchido integralmente.

7.6. O candidato nio devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, o numero de seu documento de

identidade e o cargo/especialidade a que concorre.

7.8. Ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova);

7.8.1. A FBR divulgara o gabarito oficial, uma copia de cada exemplar da prova objetiva, no dia seguinte a aplicagdo, e a imagem do Cartdo de Respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.9 deste edital, no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util apos a realizagdo da prova. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publica¢ao
do resultado final do concurso publico.

7.9. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

7.10. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovagao esta descrito no Anexo III deste Edital.
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8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas e as avaliagdes, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou
azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva.

8.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional
de Habilita¢do (somente o modelo novo, com foto); e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8.1.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

8.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

8.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

8.2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a uma delas, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a
eliminag@o automatica do candidato.

8.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagio do Concurso Piiblico.

8.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.5. Nio sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) portando armas de qualquer
tipo, qualquer tipo de relégio com mostrador totalmente ou parcialmente digital, ou qualquer aparelho eletronico reprodutor, gravador, receptor,
transmissor ou armazenador de textos, audio, imagens, video ou dados, mesmo que desligado ou mesmo sem a fonte de energia, como, por exemplo,
telefones celulares, smart phones, reprodutores MP3 ou MP4, cimeras fotograficas, filmadoras, pen drives, agendas eletronicas, notebooks, tablets,

etc., quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho citado, estes

deverio ser entregues a2 Coordenacio e somente serio devolvidos ao final da prova.
8.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem
por danos neles causados.
8.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.5 deste Edital implicara na eliminag@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.6. Das Provas
8.6.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
8.6.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em local apropriado.
8.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser
informados ao fiscal de sala.
8.6.1.2.1. Nao ¢ permitida a solicitag@o de alteragdo do cargo/especialidade para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a pessoas com deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.
8.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o tinico documento valido para a correc¢do eletronica.
a) O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas na capa de prova.
b) Em hipétese alguma havera substitui¢cdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada.
8.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir seriio adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza¢ao;
b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Piblico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;
¢) Ao candidato NAO ser4 permitido levar seu caderno de questées, pois um exemplar da prova de seu cargo juntamente com o gabarito oficial,
sera disponibilizado no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br no dia seguinte a aplicacdo da prova;
d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartio de Respostas da Prova Objetiva, a imagem do seu
Cartio de Respostas sera disponibilizada no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia til apés a realizaciio da prova;
) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e, observado disposto no
item 7.8, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala,

porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala; e,
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f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao em Ata de suas respectivas

assinaturas.
8.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes e conseqiientemente inicio das Provas Objetivas ou realizar a prova em local
diferente do designado.

b) durante a realizacio da prova, for surpreendido em comunicac¢io com outro candidato ou pessoa niio autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacio de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) portando armas de
qualquer tipo, qualquer tipo de relégio com mostrador totalmente ou parcialmente digital, ou qualquer aparelho eletrdnico reprodutor, gravador,
receptor, transmissor ou armazenador de texto, audio, imagens, video ou dados, mesmo que desligado ou mesmo sem a fonte de energia, como, por
exemplo, telefones celulares, smart phones, reprodutores MP3 ou MP4, cimeras fotograficas, filmadoras, pen drives, agendas eletronicas, notebooks,

tablets, etc. quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo
de realizago de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade necessaria a realizagao da
prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a Lista de Presenca,
portando ou nio o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

i) ndo devolver o Cartio de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o Cartio de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DO CURSO DE FORMACAO

9.1. Os candidatos as vagas do cargo de Cuidador de Satiide Mental, aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de

pontos, dentro de 2 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo, respeitados os empates na ultima posicio e aqueles que nio forem selecionados para o
Curso de Formacio, na forma deste item, serdo considerados eliminados do concurso publico.

9.2. O para o cargo de Cuidador de Satide Mental serd ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Resende.

9.3. Durante a realiza¢@o do curso, os candidatos receberdo ajuda de custo no valor de 80% (oitenta porcento) do salario base do cargo, sem gratificagéo, nao
se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Resende.

9.4. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:

9.4.1. Nao atingir o minimo de freqiiéncia estabelecido para o curso;

9.4.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura Municipal de Resende.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

10.1. Os candidatos aos cargos de Professor Docente I e Professor Docente II deverio entregar copia dos documentos a serem considerados para a
Avaliacio de Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagio da Prova Objetiva, até 1h apés o encerramento da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera
nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.1.3. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos.

10.2. Terao os titulos avaliados os candidatos aos cargos de Professor Docente I e Professor Docente IT aprovados e classificados na Prova Objetiva,

em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas do cargo/especialidade, respeitados os empates na iltima posicio

e aqueles que niio forem selecionados para a Avaliacio de Titulos, na forma deste item, serdo considerados eliminados do concurso piiblico.

10.2.1. Para cada cargo/especialidade sempre havera a convocacio minima de 10 (dez) candidatos, respeitados os empates na ltima posi¢cdo, mesmo nos
casos em que a quantidade de candidatos a serem convocados seja inferior a 10 (dez).

10.3. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartorio. As copias dos documentos entregues nio serdo devolvidas.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo III deste Edital.

10.5. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/
declarag@o (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a

indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.
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10.6. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do art. 7° da
resolugdo CNE/CES n® 01/07, de 8 de junho de 2007.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da institui¢do
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolu¢do, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade
total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou nio no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.6.2. Nao sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu o curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda néo tenha realizado a dissertagéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduacio, sera aceito o diploma ou certificado/ declaragao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
de historico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas ¢ a indicagdo do resultado do julgamento trabalho final de
curso) de conclusédo do curso.

10.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

10.10. Somente serdo aceitas certificados/ declaragdes das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das
mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.11. O mesmo diploma ou certificado/ declarag@o sera considerado uma tnica vez.

10.12. A comprovagdo de tempo de servico sera feita por meio da apresentagio de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero e série, ¢ folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢iio das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos;

b) copia de certidao ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo ¢ descri¢do das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

¢) copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e a0 més de término de realizagdo do
servi¢o) acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo ¢ descrigiio das
atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

d) copia do contra cheque referente a0 més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servigo acompanhada
obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descrigdo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

e) copia de diploma ou certificado/ declaragdo, do curso relacionado como pré-requisito.

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12 deste Edital, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou
por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo/ especialidade e da pessoa responsavel
pela assinatura.

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.11 deste Edital que fazem meng¢ao a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizag@o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.11, 10.12 ¢ 10.13 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.17. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

10.18. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo de tempo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br na data prevista no
cronograma do concurso.

11.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes nos gabarito preliminar ou anular questdes.

11.2.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) formuldrio para Recurso para cada questio recorrida, no caso da Prova Objetiva.

11.4 No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra a pontuagéo recebida. Admitir-se-a

um unico recurso, para cada candidato.
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11.4.1. Néao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de
Titulos.

11.5. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso (para qualquer fase do concurso) no enderego -eletronico

http://concursos.biorio.org.br, a partir das 09h00min até as 23h59min do ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso ou no Posto de Atendimento
localizado na Rua Augusto Xavier de Lima, Jardim Jalisco — Resende/RJ, ao lado da Entrada da Prefeitura, em frente ao Colégio Salesiano no Estadio
do Trabalhador, no horario das 09:00 h as 12:00 h e das 13h30min as 16:00 h, no periodo definido no cronograma.

11.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes das notas da Avaliagdo de Titulos, que vierem a
ocorrer ap6s julgamento dos recursos estardo a disposi¢do dos candidatos no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva, AT ¢ a nota da Avaliagdo de Titulos e

CF ¢ anota do Curso de Formagio, da seguinte forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Professor Docente I e Professor Docente 11

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

b) Para os candidatos ao cargo de Cuidador de Saiide Mental
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + CF [Nota do Curso de Formagéo]

¢) Para os candidatos aos demais cargos:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

12.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final, conforme o cargo/especialidade e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia) para o
qual concorreu.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo Cuidador Saiide Mental, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢@o, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior pontuagéo no Curso de Formagao;
2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;
3°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; e
4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo Cuidador Saude Mental, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuag@o no Curso de Formagao;

3°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;
4°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; e

5°) maior idade

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Monitor de Creche em Educacio Infantil, Técnico em Gestio
Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Professor Docente I e Professor Docente 11 na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;
2°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagao nas questdes de Fundamentos de Educagdo da Prova Objetiva; e,
4°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Monitor de Creche em Educa¢do Infantil, Técnico em Gestiao
Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Professor Docente I e Professor Docente II, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuag¢do nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
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4°) maior pontuago nas questdes de Fundamentos de Educagdo da Prova Objetiva; e,
5°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Maqueiro, Técnico de Enfermagem — Plantio, Técnico de
Farmadcia, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia — Habilitacio em Tomografia, Técnico em Prétese Dentiria e Técnico em Saude Bucal, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

2°) maior pontuag¢do nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Sistema Unico de Satde (SUS) da Prova Objetiva; e,
4°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Maqueiro, Técnico de Enfermagem — Plantio, Técnico de
Farmadcia, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia — Habilitacio em Tomografia, Técnico em Prétese Dentiria e Técnico em Saude Bucal, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrig¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagio nas questdes de Sistema Unico de Satide (SUS) da Prova Objetiva; e,
5°) maior idade.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os demais cargos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢@o, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;
2°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico da Prova Objetiva; e,

4°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os demais cargos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;
3°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva

4°) maior pontuago nas questdes de Raciocinio Logico da Prova Objetiva; e,

5°) maior idade.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo, conforme o
cargo/especialidade e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia) sera convocado, por edital publicado na impren-
sa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulag@o na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de telegrama com Aviso de
Recebimento (AR), para Comprovagio de Requisitos e Exames Médicos ¢ submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

1* Fase — Exame Médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* Fase. O candidato convoca-
do devera submeter-se a Exame Médico Pré-Admissional ou a Exame Médico Especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgdo de saude indicado
pela Fundagio BIO-RIO, que tera decisdo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Resende, juntamente com os seguintes exames: Para to-
dos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagido (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

2* Fase — Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos (poderdo ser apresentados os documentos abaixo relacionados autenticados em
Cartorio de Notas ou em copias simples, para autenticag@o por servidor publico municipal quando da realizagdo desta fase).

a) Copia simples da Carteira de Identidade;

b) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia simples do CPF;

d) Copia simples do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia simples da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia simples dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional reconhecida pelo Conselho, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificag@o constante deste
Edital;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Resende;

1) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declarag@o de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

13.1.1. O candidato que por qualquer motivo nio apresentar os exames e a documentacio exigidos na 1° e 2" fase de convocacio, perdera automati-
camente o direito a investidura.

13.2. Quando da convocagdo prevista no item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital.

13.3. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo. A Prefeitura Municipal de Resende reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.5. Na convocagao prevista no item 13.1 deste Edital, sera designado o local de trabalho onde o candidato devera iniciar o exercicio do cargo, cabendo a
escolha nos casos de ocupagdo de mais de uma vaga segundo a ordem de classificagdo no concurso publico.

13.5.1. Uma vez nomeado para um local de trabalho e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada e sera automaticamente
excluido do concurso publico.

13.6. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame de saide para admissdo, o candidato devera apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura
Municipal de Resende, os documentos necessarios a sua nomeagao e posse.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como: Legislagdes, Editais, Legislagdo, Manual do Candidato,
Processo de Inscrigdo, Local de Prova, Gabaritos, Resultados das Provas, Resultados dos Recursos, Convocagdes e Resultado Final na pagina do Concurso no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br e, subsidiariamente, no endereco eletronico www.resende.rj.gov.br

14.2. Os candidatos ser@o informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de publicagdo na Imprensa Oficial de Resende, em um
dos jornais de grande circulag@o na regido, na sede da Prefeitura Municipal de Resende ¢ nos enderecos eletronicos www.resende.rj.gov.br ¢ na pagina do
Concurso nos enderecos eletronicos http:/concursos.biorio.org.br

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na Imprensa
Oficial de Resende.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacédo do
Concurso Publico.

14.5. Todas as informagdes relativas a nomeagéo e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Resende.

14.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo manter atualizado seu enderego junto a Secretaria Municipal de Gestio
Piblica da Prefeitura Municipal de Resende, ¢ se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Resende e pela Fundacio BIO-RIO, no que tange a realizacao deste
Concurso Publico.

Resende, xx de Fevereiro de 2012.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal de Resende

Anexo I

Quadro de Vagas
1
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Cargo/ Especialidade Vagas
Jornada de
Nome Codigo Vencimento Trabalho Escolaridade / Pré-Requisito Total AC PD
Base semanal em
horas
Cuidador Satde Mental CSMo1 724,65 40h Ensino médio completo. 8 7 1
Fiscal Ambicntal FAMO2 724,65 40h En51r-10 médio completo mais conhecimento da Legislagdo 10 9 1
Ambiental.
. . Ensino médio Técnico em Edificagdes e registro no Conselho
Fiscal de Urbanismo FURO03 724,65 40h Regional de Engenharia (CREA). 3 2 1
Magqueiro MAQO4 724,65 40h Ensino médio completo. 1 1| -
Momtm: de Creche em MCRO5 724,65 40h Ensino médio completo, na modalidade Normal. 3 2 1
Educacgo Infantil
Professor Docente 1 PDI06 724,65 22h Ensino ‘?l.ed“i Normal e/f)L.l Nor'm_al_ Superior ¢/ou Pedagogia 5 4 1
com habilitac@o para as Séries Iniciais.
Professor Docente II PRF07 766,67 22h Ensino médio Normal ¢/ou Normal Superior ¢/ou Pedagogia | 5 2 1
com habilitacdo para as Séries Iniciais.
Técnico de Almoxarifado TAX08 724,65 40h Srr;samo médio completo e curso técnico profissionalizante na 1 1 _
Ensino médio completo e treinamento especifico em técnicas
L. . de arquivo em curso ministrado por entidades credenciadas
Técnico de Arquivo TAQUY 724,65 40h pelo Conselho Federal de Mao-de-obra do Ministério do 1 1 -
Trabalho.
- . ~ Ensino médio Técnico em Edificagdes e registro no Conselho
Técnico de Edificagdes TED10 724,65 40h Regional de Engenharia (CREA). 2 2 -
Lo Ensino médio técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Técnico de Enfermagem TEN11 724,65 40h Regional de Enfermagem (COREN). 6 5 1
Técnico de Farmécia TFA12 724,65 40h Ensmf) 'medlo completo e curso técnico profissionalizante em 10 9 1
Farmécia.
Técnico de Laboratdrio TLB13 724,65 40h Ensino rryle_dlo técnico na area e registro no Conselho Regional 3 2 1
de Farmacia (CRF).
Técnico de Processamento TPD14 724.65 40h Ens_lno mfid_lo c?mpleto acrescido deNCurso de Programagdo ou 2 2 _
de Dados ensino médio Técnico em Programacdo.
Técnico de Radiologia — Ensino médio completo; e Curso Técnico em Radiologia e ha-
Habilitacio em Ma fl oorafia TPD15 724,65 40h bilitagdo em Mamografia; e registro no Conselho Regional de 2 2 -
¢ gt Técnicos em Radiologia (CRTR).
Técnico de Radiologia — Ensino médio completo; e Curso Técnico em Radiologia e ha-
Habilitacio em To rr%o rafia TPD16 724,65 40h bilitagdo em Tomografia; e registro no Conselho Regional de 1 1 -
¢ s Técnicos em Radiologia (CRTR).
Técnico em Gestio Escolar TGE17 724,65 40h f:;mo médio completo e curso técnico profissionalizante na 2 2 _
T.?crrn'co em Multimeios TMDI18 724,65 40h ]jinsmo médio completo e curso técnico profissionalizante na 1 1 _
Didaticos area.
Tecmrcg em Protese TPR19 724,65 40h En§1n0 med19 _completo e curso técnico profissionalizante em 3 2 1
Dentéria Prétese Dentéria.
o o Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante em
Téenico em Quimica TEQ20 724,65 40h Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ). 1 1 B
s , Curso técnico profissionalizante de nivel médio e registro no
Técnico em Saude Bucal TSB21 724,65 40h Conselho Regional de Odontologia (CRO). 3 2 1

b Legenda: AC = Ampla Concorréncia, PD = Pessoa com Deficiéncia.
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Anexo II

Descricio das Atividades

Nome do Cargo/
Especialidade

Descricao

Cuidador Saude Men-
tal

Estar apto a garantir o atendimento ao beneficiario em situagdes de crises, por solicitagdo do beneficiario, por solicitacdo de
familiares ou do representante legal; visitar todos os beneficiarios sob sua responsabilidade, assim como seus familiares (quando
for o caso); mobilizar outros recursos assistenciais, sempre que achar necessario; incentivar atividades coletivas de
ressocializagdo — trabalho, cultura e lazer; sensibilizar e orientar pessoas e grupos, incluidos na rede social do usuario,
objetivando integra-lo de forma satisfatoria ao convivio social; defender o exercicio pleno dos direitos civis e politicos do
usudrio, incluida a discussdo permanente dos limites da tutela, para isso acionando a assisténcia juridica adequada; avaliar a
provisdo do apoio direto ao beneficiario pelo representante legal, se houver; submeter ao gestor municipal relatério sobre o
acompanhamento de cada beneficidrio.

Fiscal Ambiental

Inspecionar as areas de protecdo verificando as agressdes ambientais previstas em lei; - proceder a fiscalizagdo de areais e outras
modalidades de extracdo mineral; - proceder a fiscalizagdo de cortes e podas de arvores nas vias publicas, pragas, jardins ou
terrenos particulares; - propor a interdicdo de estabelecimentos que estejam poluindo de forma agressiva ou fora das normas
ambientais previstas em lei. - fiscalizar construgdo ilegais nas areas de protecdo ambiental; - expedir autos de constatacdo e de
intimagdo quando do desrespeito as normas legais ambientais; - elaborar relatorios de inspegdes realizadas; - apreender animais
silvestres em cativeiro; - apreender armadilhas ou utensilios de captura de animais; - comunicar as infragdes verificadas, propor
instaurac@o de processos e proceder as devidas autuacdes inerentes a funcdo.

Fiscal de Urbanismo

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica nas obras publicas e particulares - verificar o licenciamento da
construgdo ou reconstrugdo; realizar inspegdes e vistorias na area de sua competéncia; verificar as licengas e as instalagdes de
ambulantes, bancas e barracas; verificar a irregularidade de exibicdo de publicidade e\ ou propaganda; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas as posturas municipais e Legislagdo vigente; - executar outras
atribuicdes afins.

Magqueiro

Transportar pacientes em macas conforme a necessidade de encaminhamento dos mesmos; Auxilia na transferéncia do paciente
da maca para a cama ou outros locais onde o mesmo necessite ficar; Organiza as macas em locais apropriados; Zela pela
manuteng¢do e higienizagdo das macas; Mantém o local de trabalho limpo e arrumado; Realiza outras atribui¢des conforme a
necessidade da Prefeitura

Monitor de Creche
em Educagdo Infantil

Promove, nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas; Promove atividades recreativas, esportivas e
artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanha e cuida dos menores, durante sua permanéncia nas
creches, proporcionando-lhes um ambiente tranqiiilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhe assisténcia e orientagdo quanto
a higiene, saude e educagdo; Observa e cumpre os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela dire¢do; Participa de
reunides periodicas com a dire¢do da creche e dos centros comunitarios € com os profissionais de educagdo para o planejamento
de atividade e discussdo de problemas; Zela pelo material sob sua responsabilidade; Colabora e participar de festas, eventos
comemorativos ¢ demais atividades extras promovidas nas creches e centros comunitarios ¢ no Municipio; Realiza outras
atribuicoes conforme a necessidade da Prefeitura.

Professor Docente I

Participa na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacgdo e assina termos de estagio; Pode
ministrar aulas para alunos do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental ou equivalente e da Educagdo de Jovens e
Adultos; Realiza outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.

Professor Docente 11

Participa na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assina termos de estagio; Pode
ministrar aulas para alunos de Educagdo Infantil - pré-escola, ou equivalente, a Educag@o de Jovens e Adultos e a Educagio
Especial; Realiza outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.
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Nome do Cargo/
Especialidade

Descricao

Técnico de
Almoxarifado

Recepcionar produtos, verificando notas fiscais; Confrontar notas e pedidos; Descarregar produtos; Pesar produtos e veiculos;
Tirar amostra de produtos; Rastrear lotes de produtos pereciveis; Escanear codigos dos produtos; Codificar itens e notas; Fazer
langamentos no sistema; Enderegar materiais; Encaminhar materiais para armazenagem; Conferir produtos e materiais; Conferir
lacre do caminhdo; Conferir conhecimento de fretes com nota fiscal; Conferir prazos de entrega dos produtos; Conferir lastro de
embalagem; Conferir amarragido dos paletes; Conferir quantidades e marcas dos produtos; Conferir qualidade e vencimento dos
produtos; Checar codigos de barra e unidade de venda do produto; Conferir materiais por subgrupo; Conferir produtos com
especialista da area requerente; Devolver itens em desacordo; Emitir tiquete de pesagem; Conferir a distribui¢do do peso das
cargas por eixo; Orientar os transportadores sobre as regras de distribuigdo de cargas nos veiculos; Limitar peso de veiculos
conforme exigéncias legais; Liberar o transportador; Registrar documentos de lancamentos; Cadastrar produtos no sistema;
Registrar conhecimento de fretes e baixa de itens; Solicitar reposicdo de estoque; Registrar prazos de entrega e condigdes de
pagamento; Verificar notas fiscais langadas no sistema; Registrar estorno de notas fiscais; Emitir notas fiscais de transferéncia
de itens; Emitir notas fiscais de devolugdes; Registrar ordens de servigo de terceiros; Emitir requisi¢do de compras; Registrar
cancelamento de pedidos; Emitir autorizagdo de servi¢o; Enviar documentos fiscais para o setor contabil; Armazenar produtos e
materiais; Definir o modulo, areas de armazenamento por tipo de produto; Mover estoque operando empilhadeira, paleteira e
carrinho mecanico; Transportar mercadoria para area definida; Direcionar mercadorias de acordo com o sistema; Colocar
produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc.; Movimentar produtos no paiol; Armazenar por linha e
marca; Armazenar produtos por zona ou subgrupo; Armazenar matéria-prima; Armazenar produtos semi-acabados, acabados e
pereciveis; Armazenar produtos em zona de quarentena e exportagdo; Armazenar gases em depositos especiais; Armazenar
explosivos em paiol; Armazenar produtos sucateados; Distribuir produtos, materiais e preparar volumes; Separar notas por rota;
Reabastecer o local de separagdo; Separar itens por clientes; Distribuir mercadorias por destinatario; Distribuir produtos por
zona ¢ marcas; Embalar e etiquetar produtos; Distribuir produtos por rol contéineres e paletes; Anotar codigos nas caixas de
controle; Contar volumes na distribuigdo; Remanejar pegas e itens disponiveis; Informar as transportadoras peso e cubagem;
Acompanhar carregamento dos produtos; Distribuir peso da carga de acordo com limite legal de cada veiculo; Verificar cargas
com autorizagdo especial de transito; Separar produtos congelados para armazenagem; Remeter correspondéncia dos volumes;
Controlar estoque e pedidos de compra; Langar entradas e saidas de mercadorias; Dimensionar quantidades minimas e maximas;
Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade; Fazer previsio mensal de estoque; Controlar datas de vencimento de
produtos; Controlar qualidade dos produtos armazenados; Vistoriar produtos avariados; Controlar produtos danificados na
manipulagdo; Controlar devolugdo de itens; Controlar estoque fisico e contabil; Inventariar itens por enderego; Controlar
material em consignagdo; Controlar mercadorias por depodsito; Controlar emissdo de notas manuais; Controlar termo de
responsabilidade de materiais acautelados; Controlar estoques futuros; Controlar mercadorias por fornecedores; Controlar
distribui¢do de alimentos com risco de contaminagéo; Controlar produtos congelados em camaras frias; Controlar mercadoria
por tempo de estoque; Organizar o almoxarifado; Planejar o leiaute; Sinalizar areas de risco; Identificar os produtos por
etiquetas; Organizar prateleiras; Ordenar paletes, contéineres ¢ equipamentos; Organizar produtos no espago fisico; Agrupar
produtos e ordenar materiais; Amarrar mercadorias nos paletes; Trangar caixa de papeldo e colocar caixas vazias em gaiolas;
Reutilizar caixas vazias; Arquivar documentos; Limpar o almoxarifado e equipamentos; Controlar o acesso de pessoas;
Demonstrar competéncias pessoas; Demonstrar organizagdo, criatividade, agilidade e disciplina; Tomar decisdes; Demonstrar
iniciativa e dedicacdo; Demonstrar lideranca; Demonstrar nocdes de informatica; Classificar itens por caracteristicas;

Técnico de Arquivo

Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteido ¢ o valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais
conveniente de arquiva-los; classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética
cronologica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagdo e consulta; arquivar os documentos de acordo com o
sistema de classificagdo adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e
extravios; promover a guarda e a preservacdo dos documentos; promover o empréstimo dos documentos solicitados, do destino,
nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informag¢des necessarias; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de
Enfermagem -
Plantao

Prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnico de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes
- efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determina¢do médica ou rotina dos programas de
satide; - controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; - efetuar curativos diversos, empregando
os medicamentos ¢ materiais adequados, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; - orientar os pacientes em assuntos de
sua competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames
tratamentos e intervengdes cirurgicas; - aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica;
- organizar os consultorio médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais
e instrumentais pertinentes; -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas; - orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem ,afim de garantir a qualidade
de execugdo dos trabalhos; - auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educag@o sanitaria; - fazes visitas a escolas e creches para atender os clientes e coleta dados, segundo programagao
estabelecida. - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e
prote¢do da saude de grupos prioritarios; - participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); - aplicar vacinas e injecdes em
criangas e adultos; - preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periddico da prestagdo dos servigos executados pela unidade; - participar de campanhas de vacinagdo; - controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatorio, verificando nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; - auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia; - supervisionar e orientar a limpeza
e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - manter o local de trabalho limpo e
arrumado; - auxiliar os enfermeiros em suas atribui¢des néo privativas; - controlar crescimento e desenvolvimento de criangas,
anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ao médico ou ao enfermeiro - executar outras atribui¢des afins.

14



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Resende
Concurso Publico - 2012

Nome do Cargo/
Especialidade

Descricao

Técnico de
Edificagoes

Realizar levantamento topografico; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas
de calculo; Locar obras; - Conferir cotas ¢ medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar dados do local e do cliente;
Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; Elaborar projetos arquitetonicos; Desenvolver
projeto de estrutura de concreto;-Elaborar projetos de estrutura metalica;-Elaborar projetos de instalagdes hidrossanitarias;
Elaborar projetos de instalagdes elétricas, telefonicas e spdac; Elaborar projetos de instalagdes de prevengdo e combate a
incéndios; Elaborar projetos de instalagdes de ar condicionado; Elaborar projeto de instalagdes de cabeamento estruturado;
Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; Legalizar projetos e obras; Conferir projetos; Selecionar documentos
para legalizagdo da obra; Encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; Controlar prazo de documentagao;
Corrigir as nao-conformidades; Requerer aprovagdo de vistoria nos 6rgdos competentes; Providenciar encerramento das obras;
Organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execug@o de obras civis; Elaborar plano de agdo; Definir a logistica; Propor
cronograma fisico; Participar da defini¢do de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar equipe de trabalho; Listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de suprimentos; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar os resultados
dos servigos; Orgar obras; Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificagdes técnicas; Fazer visita técnica para
levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar pregos de insumos e servigos; Fazer composigdo
de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-
financeiro; Providenciar suprimentos e servigos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma de compras;
Consultar estoque; Selecionar fornecedores; Fazer cotagdo de pregos; Elaborar estudo comparativo de custos; Negociar pregos,
prazos de entrega e condi¢des de pagamento de produtos e servigos; Supervisionar execucgdo de obras; Inspecionar a qualidade
dos materiais e servigos; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Seguir as instru¢des dos fabricantes; Buscar a
industrializagdo de processos executivos; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido; Coordenar
equipes de trabalho; Conferir execucdo e qualidade dos servigos; Fiscalizar obras; Realizar medigdes; Efetivar pagamentos na
obra; Realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos € mao - de- obra; Fazer diario de obras; Solucionar problemas de
execucdo; Zelar pela organizagdo, Seguranga e limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Executar controle tecnologico de
materiais e solos; Aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de laboratorio e sondagem; Executar servicos de sondagem;
Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os materiais utilizados nos
ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatorios técnicos; Analisar relatorios técnicos; Controlar
estoque dos materiais de ensaio; Treinar mdo de obras; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades tedricas e
praticas; Elaborar material didatico; Supervisionar as aulas praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de
materiais, equipamentos ¢ do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Divulgar o produto; Demonstrar viabilidade do
produto ao cliente; Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente; Elaborar propostas comerciais; Prestar
assisténcia técnica; Executar a manutengdo e conservagdo de obras; Fazer visita técnica para diagnéstico; Verificar
responsabilidade; Apresentar solugdes alternativas;, Orgar o servigo; Providenciar o reparo; Supervisionar a execugio;
Demonstrar competéncias pessoais; Realizar servigos de acordo com normas de higiene, satide e seguranga no trabalho; Tomar
decisdes cabiveis as fungdes realizadas; Utilizar legislagdo trabalhista; Trabalhar em equipe; Prestar primeiros socorros; Redigir
documentos comerciais técnicos; Manter-se atualizado e informado; Comunicar-se em idiomas estrangeiros; Agir com ética;
Solucionar problemas; Demonstrar dinamismo e criatividade; Conscientizar-se sobre questdes ambientais; Demonstrar
capacidade em negodcios; Demonstrar capacidade de relacionamento.

Técnico de Farmacia

Realiza operagdes farmacotécnicas, confere formulas, efetuam manutengao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio
e rotulos das matérias-primas. Controla estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documenta atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipulacdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

Técnico de
Laboratorio

Efetuar a coleta de sangue e liquidos bioldgicos empregando as técnicas e os instrumentos adequados; - manipular substancias
quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; - realizar exames
hematologicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a
fim de obter subsidios para diagnoésticos clinicos; - registrar resultados dos exames em formuléarios especificos, anotando os
dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execucgdo dos trabalhos; - zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - controlar o material de consumo de
laboratorio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; - executar outras atribuicdes afins

Técnico de
Processamento de
Dados

Analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados,
bem como os recursos a serem utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo logica das seqiiéncias de instrugdes
dos programas para defini¢do de rotinas operacionais; definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos respectivos
programas; transformar, através de codificagdo propria, as instrugdes descritas em fluxogramas em linguagem previamente
definida para a operacionalizagdo dos programas; selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes
referentes a todas as condi¢des logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; elaborar manual de operagdo dos
programas, contendo instru¢des para ativagdo e outras especificas a cada rotina operacional; orientar os servidores que auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

Técnico de Faz a tomada e revelagdo de exames em abreugrafia, Raio-X dentério, radiografia, digitar ressonancia magnética, tomografia
Radiologia — computadorizada e unidades de hemodinamica, competindo-lhe ainda observar as técnicas de seguranga para o paciente; - zelar
Habilitagdo em pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; - controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para,
Mamografia oportunamente, solicitar ressuprimento; - executar outras atribui¢des afins.

Técnico de Faz a tomada e revelagdo de exames em abreugrafia, Raio-X dentério, radiografia, digitar ressondncia magnética, tomografia
Radiologia — computadorizada e unidades de hemodindmica, competindo-lhe ainda observar as técnicas de seguranga para o paciente; - zelar
Habilitagdo em pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para,
Tomografia oportunamente, solicitar ressuprimento; - executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Gestao
Escolar

Orienta, propde e supervisiona atividades de planejamento, analise, controle e organizagdo dos servigos administrativos e
pedagodgicos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagio Publica e das escolas privadas de Educagdo Infantil, bem
como, as supervisiona no que concerne ao ensino, educagio, legislagdo e correlatos e assessora a SME ¢ 0 EDUCAR; - Planeja e
executa o trabalho de orientagdo e supervisdo educacional da escola; - Coordenar a agdo integradora e produtiva da Escola; -
Sistematiza o intercambio de informagdes necessérias ao conhecimento global do aluno, e do professor; - Assiste ao aluno e ao
professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integragdo entre a escola e a comunidade em que se insere; -
Colabora com a Dire¢do e demais departamentos da Escola para efetivagdo do Processo Ensino-Aprendizagem; - Participar de
todas as atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares; - Supervisiona o trabalho de estagiarios sob
a sua coordenacgdo e assina termos de estagio; - Realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura

15



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Resende
Concurso Publico - 2012

Nome do Cargo/
Especialidade

Descricao

Técnico em
Multimeios Didaticos

Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes tragadas no Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar onde atua; - Oferece suporte pedagogico ao Corpo Docente; - Acompanha o desenvolvimento de atividades
pedagogicas; - Coordena reunides pedagogicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagodgico; - Elabora propostas de intervencao na realidade da escola; - Promove agdes de formagao continuada e em
servigo aos Profissionais da Educacdo; - Subsidia o aprimoramento técnico-metodolégico do coletivo de Docentes através de
estudos sistematicos, trocas de experiéncias, debates e oficinas pedagogicas; - Auxilia no processo de estabelecimento de metas
e objetivos a serem alcancados por todos com vistas a um ensino de qualidade; - Prepara o educando para o exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho e outras atividades afins; - Realiza outras atividades conforme a necessidade da
Prefeitura

Técnico em Protese
Dentaria

Elabora proteses que substituem os dentes humanos; a partir de um molde, faz uma placa-base com a protese, que depois de
testes, sera confeccionada com a cor e o material escolhidos pelo Cirurgido-dentista; faz no laboratorio a montagem e o
acabamento de dentaduras, confecciona bases para pivos, coroas de jaquetas, grampos de apoio e reten¢do, pontes fixas e moveis
¢ aparelhos ortoddnticos; faz reparos em dentaduras e demais aparelhos de protese dentdria;

Técnico em Quimica

Preparar passagem de turno; Identificar ocorréncias do turno anterior; Interpretar relatorios; Identificar programas de produgao;
Verificar disponibilidade de materiais e insumos; Testar equipamento de comunicagao; Registrar ocorréncias de turno; Elaborar
relatorios e rotinas operacionais; Elaborar relatorios das ocorréncias operacionais; Inspecionar instalagdes e equipamentos;
Analisar condi¢des de funcionamento dos equipamentos; Monitorar vibragdo e ruido de equipamentos rotativos; Verificar a
validade da calibra¢do dos instrumentos; Conferir direcionamento de fluxo de linha; Identificar ndo conformidades; Efetuar
corregdes dos equipamentos; Preencher listas de verificagdes preestabelecidas dos equipamentos e sistemas; Controlar etapas do
processo quimico; Interpretar dados dos instrumentos de controle; Registrar ndo conformidades; Monitorar variaveis (pressao,
vazdo, temperatura); Controlar geracdo de efluentes; Interpretar os resultados de testes quimicos e fisicos; Realizar atividades
operacionais acessorias; Inventariar insumos, matéria-prima e produtos; Realizar analises quimicas e fisicas; Coletar e identificar
amostras dos produtos; Aferir instrumentos de analise; Efetuar testes quimicos e fisicos de rotinas (afericdo das condi¢des do
processo); Registrar dados das analises; Descartar amostras analisadas (conforme normas ambientais); Zelar pelo funcionamento
das instalagdes e equipamentos; Relacionar equipamentos e area para realizar manutengao; Requisitar materiais para execugao
de servigos de manutengdo; Preparar equipamentos para servigos de manutencdo; Liberar equipamentos para manutencdo
(preenchendo documentos); Realizar reparos de manutencdo (ex.: Troca de gaxeta, substituir filtros); Operar instalagdes
industriais; Verificar sintonia de instrumentac¢do; Elaborar relatério de manutengo e processo; Identificar perdas no processo;
Operar equipamentos de campo e painel de controle; Registrar alteragdes feitas no processo; Operar equipamentos de campo;
Acionar equipamentos rotativos; Energizar e desenergizar gavetas de CCM; Revezar equipamentos rotativos; Inserir
informagdes dos equipamentos de campo no painel; Controlar fluxo de materiais ¢ insumos; Conferir material e insumos
recebidos; Definir material para formulagdo; Preparar sistema para fluxo de materiais e insumos; - Operar equipamentos de
transporte (empilhadeiras, esteiras, pontes e elevadores); Selecionar meios de transporte para movimentagdo de materiais e
insumos; Acondicionar materiais e insumos; Registrar dados dos materiais e insumos; Remover materiais excedentes; Trabalhar
conforme normas de seguranca e preservagdo; Combater incéndios; Prestar primeiros socorros; Conferir equipamento de
combate a incéndio; Avaliar situagdes de risco; Combater (mitigar) emanagdes; Compor brigada de emergéncia; Utilizar
equipamentos de protecao individual; Interpretar normas e procedimentos de seguranga; Discutir agdes de seguranga através do
DDS; Emitir permissdo de trabalho; Identificar tipos de equipamentos de seguranga para execugdo de tarefas; Monitorar a
execucdo de servigos por terceiros; Identificar condigdes inseguras no trabalho; Sinalizar e isolar 4reas de risco; Limpar local de
trabalho; Registrar incidentes e acidentes; Empregar técnicas de combate a emergéncia; Demonstrar competéncias pessoas;
Certificar-se para realizar analises laboratoriais; Treinar equipes de trabalho (no ambiente de trabalho); Buscar auto-
desenvolvimento; Demonstrar responsabilidade.

Técnico em Saude
Bucal

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos publicos de satde.
Previnem doenga bucal participando de programas de promogao a satude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal, recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagao
em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.
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Anexo 111

Quadro de Provas

Pont Minimo de Pontos Exigido
q . ontos
Cargo/ Especialidade flibolde Disciplina Quantlda~de de por I No total da
Prova Questdes - Na disciplina
Questio Prova

Fiscal Ambiental, Fiscal de Lingua Portuguesa 10 01 04
Urbanismo, Técnico de ] ] ]
Almoxarifado, Técnico de Obietiva Raciocinio Logico 10 01 04 30
Arquivo. Técnico de Edificagoes, ]
Técnico em Quimica, e Técnico .
de Processamento de Dados Conhecimentos Especificos 20 02 16
Cuidador Satde Mental, ,
Magqueiro, Técnico de Lingua Portuguesa 10 01 04
Enfermagem — Plantdo, Técnico . . .
de Fa%mécia Técnico  de Raciocinio Logico 05 01 04
Laboratorio, Técnico de ] ., ]
Radiologia — Habilitagdo em Objetiva Sistema Unico de Satide 10 02 08 32
Mamografia, Técnico de
Radiologia - Habilitagdo em
Tomografia, Técnico em Protese Conhecimentos Especificos 15 02 12
Dentaria e Técnico em Saude
Bucal

Lingua Portuguesa 10 01 04
Monitpr de Crgche em Educagdo Raciocinio Logico 05 o1 04
Infantil, Técnico em Gestdo Obetiva 27
Escolar e Técnico em Multimeios ) N
Didaticos Fundamentos da Educagéo 10 01 04

Conhecimentos Especificos 15 02 12

Lingua Portuguesa 10 01 04

Raciocinio Logico 05 01 04

Objeti 32

Professor Docente 1 e Professor Jetiva .
Docente I Fundamentos da Educagdo 10 02 08

Conhecimentos Especificos 15 02 12

Titulos Veja Anexo V
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Anexo IV

Contetdos Programiticos

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)
Compreensdo e Interpretacdo de textos; Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; sintaxe do periodo sim-
ples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotag¢do e denotagao; fi-

guras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cargos)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas observardo os requisi-
tos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas logicos; algebra e geo-

metria basica

Disciplina: Sistema Unico de Satide (comum aos cargos de Cuidador Saide Mental, Maqueiro, Técnico de Enfermagem — Plantiio, Técnico de Far-
macia, Técnico de Laboratoério, Técnico de Radiologia — Habilitacio em Tomografia, Técnico em Proétese Dentaria, Técnico em Quimica e Técnico em
Satde Bucal)

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Satide. Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissio-
nal, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 ¢ 9.216/01. Politica Nacional de Humaniza-

¢80 do SUS — Humaniza SUS.

Disciplina: Fundamentos da Educacio (comum aos cargos de Monitor de Creche em Educaciio Infantil, Técnico em Gestio Escolar, Técnico em
Multimeios Didaticos, Professor Docente I e Professor Docente IT)

A educago na constitui¢do brasileira. Contetdo e significados da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Sistema educacional brasileiro. O finan -
ciamento da educag@o brasileira - FUNDEB. Coordenagao e orientagdo pedagogica: Os fins da educagdo. A organizacdo da escola e a gestdo escolar. Relagao
pedagogica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-Pedagogico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e conseqiiéncias do fracasso escolar.
A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. O desenvolvimento psico-social da crianga. Aspectos conceitos e metodologias na educag@o de jovens e adultos.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos

Fiscal de Urbanismo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagao de solos; Propriedade das particulas; Indices Fisicos; Granulometria; Consi s-
téncia do Solo; Obras de terra; Fundagéo Direta e Indireta; Técnicas de Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da
obra; Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto; Revesti-
mento Interno e Externo: Pintura em PV A, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Tensoes e Defor -
magoes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos de To -
madas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribui¢ao;
Reservatorios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da dgua pluvial 4 rede publica; Es-
goto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Constru¢do: Materiais ceramicos, betu-
minosos, metalicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento; Codigo de Obras Municipal. Etica profissional. Nogdes basicas de admi -

nistragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

Técnico de Enfermagem — Plantio

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legisl agdo
do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de hi -
giene e saneamento basico e suas implicagdes com a satide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirtirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas

(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirtrgico,
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circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material
e prevengdo de infec¢@o hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nas -
cido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimenta¢@o. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hiperten -
sdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo piblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Resende/RJ.

Técnico de Laboratério

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1 Nogdes basicas de seguranga no laboratorio. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explo-
sivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; prepa-
ragdo de amostras ¢ de materiais; preparo de solugdes; analises potenciométricas e espectrofotométricas; manejo de animais de laboratorio. 3 Filtragdo. 4 Siste -
mas de aquecimento e refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volu -
me. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 8 Eliminagio de residuos quimicos. 9. Etica profissional. 10 Nogdes basicas de administragio publica mu-

nicipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

Professor Docente I (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Rumos da Avaliagdo neste século, A avaliagdo a servigo da agdo, Regimes seriados versus regimes nao-seriados, Provas de recuperagéo versus estudos para-
lelos, A participagdo das familias, A educagio inclusiva, o tempo da aprendizagem. Avaliagdo e mediagdo. Concepgdes de avaliagdo. Fungdes da avaliagdo: di-
agnostica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagio. Usos de resultados avaliagdo da aprendizagem no planejamento do ensino. Etica Profissi -

onal. Nogdes basicas de administragdo ptblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

Professor Docente II (Educagio Infantil)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Educag@o Infantil: Objetivos gerais da Educagio Infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concep¢ao de crianga enquanto
sujeito social e historico; Brincar - o significado da brincadeira na formagéo da crianga; Interagéo social - diversidade e individualidade; A aprendizagem signifi-
cativa e os conhecimentos prévios — a resolu¢do de problemas; O profissional da Educacdo Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizagao do curriculo —
orientagdes didaticas, objetivos e contetidos; A formagao pessoal e social — concepgao e aprendizagem; A crianga de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas quanto
aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O
erro construtivo; Avaliagdo formativa: observagio e registro. Etica Profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde

a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.

Monitor de Creche em Educacio Infantil

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Deveres do funcionario municipal; Deveres e obrigagdo do monitor de creche; Hierarquia na escola; Colaborar na instrugdo e divulgagao de avisos; Obser-
var e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaborac@o nas atividades extra-classe; Primeiros socorros aos alunos; Ou-
tras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional.

Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.

Fiscal Ambiental

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislagio Ambiental - Legislagdo Federal. Legislagio Estadual. Legislagio Municipal. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasilei-
ro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, Superintendéncia de Defesa Florestal - SDF, Centro de Recursos Ambientais - CRA, Conselho
Estadual de Prote¢do ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA. Nogoes Ge -
rais acerca das Unidades de Conservagdo, Areas de Preservagio Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educagiio Ambiental. Conceitos Gerais em
Ecologia. Os Ecossistemas. A Biosfera. Queimadas e Desmatamento. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagéo e Conservagdo de Re -

cursos Naturais. Solo e clima.

Técnico de Farmacia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibioticos, anti-hipertensivos, anti-diabéticos, antiparasitarios, antiinflamatorios, anti-ulcerosos, anti-anémi-
cos, anestésicos e anti-retrovirais. Nogdes de Biosseguranca — Esteriliza¢do, desinfecgdo e anti-sepsia, equipamentos de prote¢do. Nog¢des sobre Regulamento

Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satide. Manipulag@o de medicamentos — Preparo de solugdes, técnicas de pesagem, calculos e utilizagdo
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de vidrarias. Conhecimento das diferentes formas farmacéuticas: comprimidos, drageas, capsulas, suspensdes, solugdes, pastas, cremes, emulsdes e injetaveis.
Nogdes de Assisténcia farmacéutica — O ciclo do medicamento: armazenamento, sistemas de distribuigdo e controle de estoque. Nogdes de farmacia hospitalar:
controle de estoque e armazenagem de medicamentos; Medicamentos controlados; Medicamento genérico; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Preparo
intra-hospitalar de misturas endovenosas. Medicamentos controlados, excepcionais e genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Boas Praticas de

Fracionamento de Medicamentos em Farmacias e Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias.

Técnico de Processamento de Dados

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos gerais de informatica e microinformatica. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Hardware: Arquitetura de microcomputadores e
funcionamento de seus principais componentes, unidade central de processamento, memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Caracteristi-
cas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Montagem de microcomputadores, tipos de slots, tipos de conectores, tipos de cabos,
tipos de interfaces; formatos e tipos de placas; Software: Instalacdo, configuragdo e administragdo de sistemas Microsoft Windows XP; Permissdes de acesso a
computadores e arquivos; Instalacdo, suporte e uso de aplicativos Microsoft Office e BrOffice (editores de textos e planilhas eletrénicas); Modalidades de pro-
cessamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Linguagem de programagao web PHP; Redes de Computadores: Conceitos de comunicagio de da-
dos; Configuragdo de ambiente de rede em estagdes de trabalho Windows XP; Configuragdo e protocolos de correio eletronico em ambiente Windows XP; Utili -
tarios de resolugdo de problemas de redes; Modelos OSI e TCP/IP; Tipos e arquiteturas de redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes.
Redes locais e remotas; Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado; Se -
guranga de Redes; uso de Internet e Intranet; Servidores DNS ¢ DHCP; Firewall, Proxy e VPN; Administragdo, armazenamento e seguranga de Dados: Organi-
zagdo logica e fisica de arquivos; conceitos de armazenamento de dados: tipos e estruturas de dados, organizagao e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento

e métodos de acesso. Conceito, tipos e politicas de backup; Conceito, tipos e configuragdes de RAID; Virus, programas maliciosos e antivirus;

Técnico de Radiologia — Habilitacio em Mamografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fisica dos Raios X. Elementos de Radiografias. Anatomia e Fisiologia humana. Incidéncias. Basicas radiograficas. Exames contrastados. Procedimentos es-
peciais. Cuidados com procedimentos radiograficos. Protecio radioldgica. Etica profissional. Noges basicas sobre meios de contrastes utilizados em exame de
imagens. Técnicas de manejo de aparelhos de mamografia, raio x convencional e telecomandadas. Nogdes basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotegao.
Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Prote¢do Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Co-

nhecimentos em radiologia digital. Conhecimentos basicos em patologia e anatomia humana.

Técnico de Radiologia — Habilitacio em Tomografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito de radioatividade. Produgdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: fung¢do dos principais
componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um apare -
lho de Raios X. Tomografia computadorizada, Filmes e écrans: vantagens ¢ desvantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radi-
ografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos
membros superiores ¢ articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articu-
lagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequente. Contraste iodado e baritado. Protecéo radi-

ologica: meios de prote¢do disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manutengdo de um Servigo de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

Maqueiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conduta diante do paciente critico; Assisténcia Clinica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico de Enfermagem. Nogdes basicas de
primeiros socorros: Atendimento basico de suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e seguranga; Atuagdo em situagdes de Emergéncia: gerenciamento
de situagdes com provavel risco; Principios de mecénica corporal: Como utilizar corretamente a mecanica corporal adequada para cada tipo de transporte de
pacientes; Transferéncia e locomogdo de pacientes: Como oferecer seguranca e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser desenvolvido;
Acompanhamento de pacientes em home-care: Atendimento domiciliar para pacientes desospitalizados; Cédigo de Etica Profissional: Agir com Etica
Profissional, com pacientes e colegas de trabalho; CCIH - Nogdes de Infeccdo Hospitalar, precaugdes padrdo. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos

e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.

Técnico de Almoxarifado

Disciplina: Conhecimentos Especificos
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Técnicas de conservagdo e armazenagem de materiais; Arranjo fisico e ergonomia; Identificagao, classificacdo e controle de materiais e bens patrimoniais;
Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de validade; Distribuigdo e transporte; Etica Profissional; Nogdes basicas de administragdo publica e direitos

e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.

Técnico de Arquivo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos sobre organizagao, controle e técnicas de arquivamento de documentos de diversas naturezas; Manutengdo de arquivo; Ordem cro-
noldgica, alfabética, por assunto; Validade de documentos; Prazos de guarda de documentos; Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos
de arquivamento. Nogdes de microfilmagem: preparo de documentos, equipamento e tipos de microformas. Legislagio Brasileira sobre microfilmagem. Etica

Profissional; Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Resende/RJ.

Cuidador Saude Mental

Disciplina: Conhecimentos Especificos

O Programa “De Volta para Casa”; em que consiste; tipos de beneficios. Residéncias Terapéuticas; o que sdo; para que servem. Lei n® 10.216/01, Portaria/
GM n° 106/00, de 11 de fevereiro de 2000, Portaria/ GM n° 1.220/00, de 7 de novembro de 2000, Portaria n® 246/05; Lei n° 10.708/03, de 31 de julho de 2003 ,
Portaria/ GM n° 2.077/03, de 31 de outubro de 2003. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Resende/RJ

Técnico de Edificacoes

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Execug@o de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. Levantamento de dados de natureza técnica. Condugdo de trabalho técnico. Treinamento de equipes de execugdo de obras e
servicos técnicos. Fiscalizagdo da execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia. Organizagdo de arquivos técnicos. Elaboragdo de or¢amentos

relativos as atividades de sua competéncia. Execugdo de desenho técnico. Conhecimentos basicos em AutoCAD.

Técnico em Gestiao Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A educago brasileira; A educagdo como direito; A fungao social da escola; Niveis e modalidades de ensino; O poder publico e as competéncias na educa-
¢do; O regime de colaboracdo; Desafios da educacgdo basica. Gestdo democratica da educagdo; A democratizagdo da educag@o basica; A gestdo democratica
como reflexo da postura escolar; Elementos constitutivos da gestdo democratica; Instrumentos e estratégias da gestdo democratica; Conselho escolar e educagao
com qualidade social. Financiamento da educagio basica e gestdo financeira da escola; Vinculagdo constitucional; Fontes de recursos para Educagdo Basica; O
FUNDEB; Gestao financeira da escola. Gestdo democratica da escola e Projeto Politico-pedagogico; A pratica social da educagéo e a gestdo democratica; O pla -

nejamento da escola; A concepgdo de educagdo e de escola; A unidade do trabalho escolar; A construgdo do conhecimento na escola.

Técnico em Multimeios Didaticos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Teorias da Comunicagdo; Comunicagdo humana e interago, social; Comunicagio, midia e linguagens; Comunicagio, midia e sociedade; Comunicagdo, mi-
dia e educagdo. Audiovisuais, Arte, Técnica e Linguagem; Linguagem audiovisual; O audiovisual e sua reproducdo; Audiovisuais na escola. Biblioteca Escolar;

Organizagao da biblioteca escolar; Organizagdo do acervo; Dinamizagdo da biblioteca escolar. Oficinas Culturais.

Técnico em Protese Dentaria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Normas profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranca - (auto-cuidados e prevengdo de contaminagdes).
Planejamento da armagdo metalica da protese removivel. Reproducdo dos modelos em revestimento. Escultura da armagdo metalica com fios de cera.
Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Planejamento para execugdo da dentadura. Reproducdo dos modelos da arcada em gesso. Montagem dos dentes.
Escultura da gengiva. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Exercicio com fios e alicates ortodonticos para adestramento. Confecgdo de grampos e molas.
Aplicagdo de resina ortodontica. Acabamento e polimento. Introdugao tedrica a protese fixa. Modelo de trabalho com troqueis (dente unitario). Enceramento e
escultura de coroas e pontes dentarias. Fundigdo. Soldagem. Usinagem e polimento. Materiais para recobrimento das estruturas metalicas de protese fixa com
fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel). Preparo do metal. Aplicacdo do opaco. Aplicagdo da porcelana. Aplicagdo de resina fotopolimerizavel.
Planejamento para execugdo da protese sobre implantes. Modelo de trabalho. Selegdo de componentes para fixagdo no implante (pino). Enceramento e escultura

da coroa (cimentadas ou parafusadas).

Técnico em Quimica

Disciplina: Conhecimentos Especificos
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Metodologia cientifica. Equilibrio quimico: constantes de equilibrio, equilibrio 4cido-base, pH, hidrolise de sais, equilibrio de solubilidade, solugdes
tampdes. Reagdes de oxidagdo-redugdo; potenciais de eletrodos; células eletroquimicas; equilibrio de reagdes de oxidagdo-reducdo. Reagdes de complexagdo e
equilibrios de complexos. Expressdo de resultados de analises quimicas; algarismos significativos; unidades de massa, volume e concentrago. Erros, desvios e
tratamento de dados analiticos: classificagdo dos erros; desvio médio; desvio padrio; exatiddo e precisdo; rejeicdo de resultados. Cuidados no uso de balangas —
erros de pesagem. Controle da qualidade de resultados de analise quimica. Calibragdo de instrumentos analiticos. Solugdes padrdes — tipos e preparagio.
Técnicas de coleta, armazenagem e transporte de amostras de ar, sangue e urina para analise quimica de seus componentes. Analise quimica instrumental:
espectrofotometria por absor¢do atémica (técnicas de chama, forno de grafite e geragdo de hidreto); espectrometria de emissdo; cromatografia liquida de alta

resolugdo; cromatografia gasosa; cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massa.

Técnico em Satide Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atendimento em saude bucal. Técnicas auxiliares de odontologia. Nogdes de Dentistica, protese, radiologia, cirurgia, Odontopediatria, Ortodontia,
Periodontia, Endodontia, recepgdo, instrumentagdo e administragdo. Higiene dental. Doengas periodontais. Técnicas para higienizagdo bucal. Odontologia
preventiva. Manuten¢do periodica e sistematica da cavidade oral. Agdes coletivas em saude bucal. Materiais, equipamentos e instrumentais. Materiais
odontologicos. Equipamentos odontologicos. Instrumental odontologico. Ergonomia do consultorio odontologico. Odontologia a quatro maos. Organizagao
funcional do servigo. Biosseguranga na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfec¢@o; esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental,
manuten¢ao, manipulagdo do material estéril). Nogdes gerais de anatomia. Nogdes de anatomia, fisiologia e patologia bucal. Nog¢des sobre farmacos, cadeia de

transmissdo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros. Etica Profissional.
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Anexo V

Avaliacio de Titulos

Critérios para Avaliacdo de Titulos (Somente para os cargos de Professor Docente I e Professor Docente II)

Valor Unitario em

Valor Maximo em

Categoria Descricao Pontos Pontos
Curso de Poés Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na especialidade 4 4
especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo.

Curso de Poés Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade 3 3
especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo.
Curso de Pos Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria

Titulacio acima de 540 horas, na especialidade especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) 2 4

Titulos.

Curso de Pos Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria

entre 360 e 540 horas, na especialidade especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) 1,5 3

Titulos.

Curso de licenciatura plena. Maximo de 1 (um) Titulo. 3 3
Pontuagdo Maxima da Titulacio 17

Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 170 horas, na especialidade 15 3

Cursos de especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ’

Aperfeigoamento Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 40 e 170 horas, na especialidade 05 2
especifica a que concorre. Maximo de 4 (quatro) Titulos. ’
Pontuagio Maxima do Curso de Aperfeicoamento 5
Experiéncia  [Dias de trabalho como professor na rede de ensino ou como profissional na formagao
. L 1 para cada ano 8
Profissional exigida
Pontuacio Maxima da Experiéncia Profissional 8
Pontuagio Maxima na Avaliagio de Titulos 30
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Anexo VI

Cronograma

Atividade Data
Publicacdo do Edital no Diario Oficial 02/03
Periodo Pedido de Isengdo de Taxas de Inscri¢ao 06 ¢ 07/03
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 08 a25/03
Resultado das Solicita¢des de Isengdes das Taxas de Inscri¢do 20/03
Confirmagao da Inscri¢do 11 e 12/04
Divulgagdo dos Candidatos Homologados e dos Locais de Provas Objetivas 13/04
Retirar Cartdo Confirmagao de Inscri¢@o pela Internet e envio pelo Correio (Posto de Atendimento) A partir de 13/04
PROVAS OBJETIVAS E RECOLHIMENTO DE TiTULOS (PROFESSOR DOCENTE I e IT) 22/04
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 23/04
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 26/04
Interposi¢do de Recursos Contra as Questdes das Provas Objetivas 26 e 27/04
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contra as Questdes das Provas Objetivas 09/05
Resultado do Recurso Contra as Questdes das Provas Objetivas 09/05
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 10/05
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 14/05
Divulgagao/Publicagéo do Resultado Final para os cargos s6 com Prova Objetiva. 14/05
Divulgagdo da Relagdo de Candidatos que terdo os Titulos analisados 14/05
Divulgagdo da Nota Preliminar da Anélise de Titulos 22/05
Interposi¢@o de Recursos contra a Nota Preliminar da Analise de Titulos 23 e 24/05
Resultado do Recurso contra a Nota Preliminar da Avaliagao de Titulos 30/05
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra a Nota Preliminar da Avaliagao de Titulos 30/05
Divulgagao/Publicagdo do Resultado Final para os cargos com Prova Objetiva e Avaliaciio de Titulos 31/05
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	1.7. O Anexo V – Critérios para Avaliação de Títulos – relaciona os títulos a serem entregues e a respectiva pontuação.
	Código
	Cargo/ Especialidade
	Disciplina
	A educação na constituição brasileira. Conteúdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Sistema educacional brasileiro. O financiamento da educação brasileira - FUNDEB. Coordenação e orientação pedagógica: Os fins da educação. A organização da escola e a gestão escolar. Relação pedagógica professor/aluno/conhecimento. Projeto Político-Pedagógico da escola. Organização curricular da escola. Causas e conseqüências do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagógico. O desenvolvimento psico-social da criança. Aspectos conceitos e metodologias na educação de jovens e adultos. Os Parâmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental.

	Técnico de Farmácia
	Técnico de Processamento de Dados

	Conduta diante do paciente crítico; Assistência Clinica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento básico de Enfermagem. Noções básicas de primeiros socorros: Atendimento básico de suporte ao paciente, proporcionando-lhe conforto e segurança; Atuação em situações de Emergência: gerenciamento de situações com provável risco; Princípios de mecânica corporal: Como utilizar corretamente a mecânica corporal adequada para cada tipo de transporte de pacientes; Transferência e locomoção de pacientes: Como oferecer segurança e conforto ao paciente durante todo o percurso a ser desenvolvido; Acompanhamento de pacientes em home-care: Atendimento domiciliar para pacientes desospitalizados; Código de Ética Profissional: Agir com Ética Profissional, com pacientes e colegas de trabalho; CCIH - Noções de Infecção Hospitalar, precauções padrão. Noções básicas de administração pública e direitos e deveres do servidor público municipal de Resende/RJ.
	Técnicas de conservação e armazenagem de materiais; Arranjo físico e ergonomia; Identificação, classificação e controle de materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de validade; Distribuição e transporte; Ética Profissional; Noções básicas de administração pública e direitos e deveres do servidor público municipal de Resende/RJ.
	Categoria

