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Aos vinte e cinco dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e três, às 13.15 horas, reuniram-se na 
sede do RESENPREVI, os membros do Comitê de Investimentos, nomeados pelo Decreto 7875 de 
24.04.2014, composto pelos seguintes servidores: José Marcos Godinho Vieira, José Geraldo 
Villela, Vânia Lúcia Vasques Monteiro, Patrique César da Silva, Antonio Geraldo Dias Peixoto e 

Marcelo Pires Monteiro.  O Presidente iniciou a reunião fazendo uma analise de cenário. Em 
síntese se concluiu que no âmbito global, os principais riscos que merecem mais atenção 
são a atitude dos principais bancos centrais acerca do ritmo de contração da politica 
monetária e duração dos ciclos; a velocidade da desaceleração da economia e a 
continuidade do choque inflacionário sobre as principais economias; o impacto da Covid na 
China e as medidas de estímulos que podem ser adotadas neste país; e as novas medidas 
geopolíticas e econômicas em função da guerra entre Rússia e Ucrânia. No âmbito interno 
se espera um cenário desafiador e volátil a depender de como as responsabilidades 
ambientais, sociais e necessidades de reconstrução do país serão conciliadas com as 
fiscais. Considerando o cenário prospectivo o comitê decidiu que as movimentações devem 
focar mais os fundos benchmark CDI e IPCA.  As decisões são as seguintes: do total dos 
repasses (descontada taxa de administração) e COMPREVI, descontado os recursos 
necessários para pagamento do 13° salário (R$ 4.766.054,96 repasse adiantado de 
dezembro; 4.518.567,13 repasse de 13° e R$ 152.219,93 repasse comprevi) aplicar R$ 
2.000.000,00 no fundo CEF Matriz; aplicar R$ 2.000.000,00 no fundo CEF Brasil Títulos 
Públicos FI Renda Fixa LP; aplicar  R$ 1.000.000,00 no fundo CEF Juros e Moedas; 
aplicar R$ 1.000.000,00 no fundo BB Perfil; aplicar R$ 2.000.000,00 no fundo BB Títulos 
Públicos vértice 2027 FI Renda Fixa; aplicar R$ 1.000.000,00 no fundo Itaú High Grade; 
transferir R$ 4.000.000,00 do fundo Itaú Alocação Dinâmica para o fundo Itaú High 
Grade. Caso necessário os recursos para pagamento dos compromissos previdenciários 
de janeiro/23 deverão ser retirados do fundo BB IMA-B ou outro(s) a ser definido pelo 
Diretor Financeiro. Nada mais tendo a tratar o Presidente José Marcos deu por encerrada a 

reunião e eu Antônio Dias lavrei a presente ata que vai assinada pelos membros presentes. 
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